Uchwała Nr 191/XXIV/2013
Rady Gminy Mała Wieś

z dnia 25 lutego 2013 roku

w sprawie odwołania Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Małej Wsi

Na podstawie art. 48 ust. 2 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (tj Dz.U.z 2013r poz. 217) w zw. z § 10 ust. 1 pkt 1 lit. d Statutu Samodzielnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Małej Wsi stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 149/XVII/2012 Rady Gminy Mała Wieś z dnia 23 lipca 2012 roku oraz art. 70 § 1 Kodeksu Pracy(t.j.Dz.U. z 1998r Nr 21 poz. 94 z późn. zm),

Rada Gminy Mała Wieś uchwala, co następuje: 

§ 1

Na podstawie wniosku Rady Społecznej SPZOZ w Małej Wsi z dnia 04.01.2013r odwołuje się  Pana Mirosława Dudziak z zachowaniem 3 (trzy) miesięcznego okresu wypowiedzenia ze stanowiska Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Małej Wsi

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Mała Wieś. 

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
U z a s a d n i e n i e


W dniu 04.01.2013r wpłynął do Rady Gminy Mała Wieś, jako pomiotu tworzącego wniosek Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Małej Wsi o odwołanie Dyrektora SPZOZ w Małej Wsi Mirosława Dudziak i ogłoszenie konkursu na stanowisko Dyrektora SPZOZ.


Obecny Dyrektor SPZOZ w Małej Wsi został powołany na stanowisko Dyrektora Uchwałą Rady Gminy Mała Wieś Nr 149/XIX/2004 z dnia 30 grudnia 2004r na czas nieokreślony. Stosunek pracy został nawiązany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r o zakładach opieki zdrowotnej. W kwietniu 2011r weszła w życie ustawa o działalności leczniczej, która uchyliła w całości powyższą ustawę.


Zgodnie z nową obowiązującą ustawą z dnia 15 kwietnia 2011r o działalności leczniczej oraz Statutu SPZOZ w Małej Wsi zatwierdzonego Uchwałą Nr 149/XVII/2012 Rady Gminy z dnia 23 lipca 2012r, w podmiocie leczniczym nie będącym przedsiębiorcą, stanowisko dyrektora obsadzane jest w drodze konkursu. Ponadto stosunek pracy z kandydatem wybranym na stanowisko dyrektora nawiązuje się na okres 6 lat.

Kadencyjność 6 letnia wprowadzona przez zapisy nowej ustawy ma dawać gwarancję właściwego zarządzania zakładem i udzielania świadczeń zdrowotnych na wysokim poziomie.


W związku z powyższym niezbędne jest podjęcia powyższej uchwały aby zwolnić stanowiska Dyrektora SPZOZ w Małej Wsi, co będzie podstawą do ogłoszenia i przeprowadzenia konkursu i nawiązania z wybranym kandydatem stosunku pracy na nowych warunkach określonych w ustawie o działalności leczniczej.

