UCHWAŁA NR  221/XXVII/2006

RADY GMINY MAŁA WIEŚ

z dnia 27 lutego 2006 roku

                           w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

                           Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Małej Wsi

  Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.2 pkt 1 i art.41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z późn.zm.) Rada Gminy uchwala co następuje:

§ 1.
Uchwala Regulamin Organizacyjny Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Małej Wsi, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3
Traci moc uchwała Rady Gminy Mała Wieś Nr 212/XXIX/2002 z dnia 26 września 2002r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Małej Wsi.

§ 4

Uchwała  wchodzi   w  życie   po   upływie   14 dni  od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

                                                                   Załącznik Nr 1

                                                                                              do Uchwały Nr 221/XXVII/2006

                                                                                 Rady Gminy Mała Wieś

                                                                                              z dnia 27 lutego 2006 roku

                                             REGULAMIN ORGANIZACYJNY

GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W MAŁEJ WSI

§ 1

Gminny   Ośrodek  Pomocy  Społecznej   w Małej Wsi zwany dalej “Ośrodkiem”,  realizuje - zadania własne gminy i zadania zlecone gminie wynikające z ustawy z dnia 12 marca       2004r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2004r. Nr 64, poz.593 z późn.zm.),

- zadania wynikające z ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2003r. Nr 228, poz.2255, z późn.zm.),

-  zadania wynikające z ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r.o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz.U. z 2005r. Nr 86, poz.732 z późn.zm.)

- zadania wynikające z innych postanowień ustawowych dotyczących pomocy społecznej.

§ 2

Obszarem działania Ośrodka jest teren gminy Mała Wieś.

§ 3

W skład Ośrodka wchodzą:

· kierownik Ośrodka

· pracownicy socjalni Ośrodka

· pracownik do spraw świadczeń rodzinnych.

§ 4

Kierownika Ośrodka zatrudnia Wójt Gminy. Kierownik Ośrodka nadzoruje całość prowadzonych przez ten Ośrodek zadań i odpowiada za prawidłową ich realizację przed Wójtem Gminy i Mazowieckim Urzędem Wojewódzkim w Warszawie/ Delegatura w Płocku.

§ 5 

Kierownik zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy, w stosunku jeden pracownik socjalny na 2000 mieszkańców.

§ 6

Do zadań Ośrodka należy w szczególności:

1. Tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej w tym rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej.

2. Analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej.

3. Przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawami świadczeń.

4. Pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb osób i rodzin.

5. Praca socjalna, rozumiana jako działalność zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi.

§ 7 

Do zadań kierownika Ośrodka należy:

1. Koordynacja i nadzór nad pracą pracowników Ośrodka oraz zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Ośrodka i warunków jego działania.

2. Przygotowanie materiałów dotyczących rozpoznania i oceny potrzeb pomocy społecznej.

3. Planowanie środków finansowych na świadczenia pomocy społecznej oraz utrzymania Ośrodka.

4. Wydawanie decyzji o przyznaniu bądź odmowie przyznania świadczeń pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych  i zaliczki alimentacyjnej.

5. Przedstawianie Radzie Gminy oraz Mazowieckiemu Urzędowi Wojewódzkiemu corocznych sprawozdań dotyczących działalności Ośrodka oraz potrzeb w zakresie pomocy społecznej.

6. Współpraca z organizacjami społecznymi, kościołami, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu zaspokojenia niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka, mających doprowadzić do zyciowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.

7. Prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracowników Ośrodka.

8. Przygotowanie lokalnego programu pomocy gminy na rok następny pod potrzeby budżetowe.

9. Przeprowadzanie narad i szkoleń wewnętrznych pracowników Ośrodka.

§ 8

Do zadań pracowników  socjalnych Ośrodka należy w szczególności:

1. praca socjalna;

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń;

3. udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną trudnej sytuacji życiowej; skuteczne posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań;

4. pomoc  w uzyskaniu dla osób będących w trudnej sytuacji życiowej poradnictwa dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez właściwe instytucje państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych;

7. współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania patologii i skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie skutków ubóstwa;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację życiową oraz inspirowanie powołania instytucji świadczących usługi służące poprawie sytuacji takich osób i rodzin;

9. współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrożeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych na podniesienie jakości życia.

§ 9

Przy wykonywaniu zadań pracownicy Ośrodka zobowiązani są:

1. kierować  się  zasadami etyki zawodowej;

2. kierować się zasadą dobra osób i rodzin, którym służą, poszanowania ich godności i prawa tych osób do samostanowienia;

3. przeciwdziałać praktykom niehumanitarnym i dyskryminującym osobę, rodzinę lub grupę;

4. udzielać osobom zgłaszającym się pełnej informacji o przysługujących im świadczeniach i dostępnych formach pomocy;

5. zachować w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynności zawodowych, także po ustaniu zatrudnienia, chyba że działa to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

6. podnosić swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udział w szkoleniach i samokształcenie.

