                                  U C H W A Ł A Nr 25/III/2006
                                  R A D Y  G M I N Y  M A Ł A  W I E Ś 

                                  z dnia  29 grudnia 2006 roku

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I - szej  kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych w tabeli punktowych rozpiętości kategorii i zaszeregowania dla jednostek budżetowych .

                     Na postawie  art.. 18 ust. 1pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 

o samorządzie  gminnym / tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku  Nr 142 , poz. 1591z późn. zm. / w związku z § 2 pkt. 2 i § 3  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania   pracowników samorządowych  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  jednostek  samorządu terytorialnego  / t.j. Dz. U. Nr 146 z 2005 r. , poz. 1222  z póź. zm. / 
Rada Gminy w Małej Wsi postanawia :

                                                          § 1

Ustalić  najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I – szej kategorii zaszeregowania  określone w tabeli miesięcznych stawek wynagradzania zasadniczego  obowiązującej w 2007 roku w następującym  terminie i wysokościach :

1. od 01 stycznia 2007 roku ;

a. w jednostkach budżetowych realizujących zadania 

     w zakresie oświaty i wychowania                                  835,00 zł

2. w jednostkach budżetowych z zastrzeżeniem pkt. 1 

     ppkt. a                                                                                  950,00 zł

                                                            § 2

Ustalić wartość jednego punktu  w złotych dla tabeli  miesięcznych stawek 
wynagradzania zasadniczego obowiązującej od 1 stycznia 2007 roku 

w następujących  wysokościach :

1. dla jednostek budżetowych realizujących zadania 

w zakresie oświaty i wychowania                                           2,80 zł

2.  dla jednostek budżetowych z zastrzeżeniem pkt. 1                 3,80 zł 

                                                             § 3

Określić źródło finansowania – Budżet Gminy Mała Wieś  na rok 2007 .

                                                              § 4

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Mała Wieś .

                                                              § 5 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą  od 1 stycznia 2007 roku .

                                                             Załącznik Nr 1 do Uchwały Rady Gminy 

                                                             Mała Wieś  Nr  25/III/2006

                                                             z dnia  29 grudnia 2006 roku

                          Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych  kategorii 

zaszeregowania i stawek  w poszczególnych  kategoriach zaszeregowania przeliczonych według § 3 ust. I Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników  samorządowych  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  jednostek  samorządu terytorialnego  /tj Dz. U. Nr 146  , poz. 1222 z 2005 roku z póź. zm. /

Kat. zaszeregowania


Liczba punktów
Najniższa 835,00

1 pkt. 2,80 zł


Najniższe wynagrodzenie 


I
20
835-891

II
21-35
894–933

III
36-50
936-975

IV
51-65
978– 1017

V
66-80
1020 –1059

VI
81-95
1062– 1101

VII
96-110
1104– 1143

VIII
111-125
1146– 1185

IX
126-140
1188– 1227

X
141-160
1230– 1283

XI
161-180
1286– 1339

XII
181-200
1342– 1395

XIII
201-220
1398– 1451

XIV
221-240
1454– 1507

XV
241-260
1510– 1563

XVI
261-280
1566– 1619

XVII
281-300
1622– 1675

XVIII
301-320
1678– 1731

XIX
321-340
1734– 1787

XX
341-365
1790– 1857

XXI
366-390
1860– 1927 

XXII
391-420
1930– 2011

                                                              Załącznik Nr 2 do Uchwały Rady Gminy 

                                                              Mała Wieś Nr 25/III/2006

                                                              z dnia  29 grudnia 2006 roku

                            Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych  kategorii 

zaszeregowania i stawek w poszczególnych  kategoriach  zaszeregowania przeliczonych według § 3 ust. I Rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  jednostek samorządu terytorialnego  /tj  Dz. U. Nr 146, poz. 1222  z 2005 roku z póź. zm. / 

Kat. zaszeregowania
Liczba punktów


Najniższa  950,00

1 pkt. / 3 ,80 zł


Najniższe wynagrodzenie 


I
20
950 –1026

II
21-35
1030 – 1083

III
36-50
1087 – 1140

IV
51-65
1144 – 1197

V
66-80
1201 – 1254

VI
81-95
1258 – 1311

VII
96-110
1315 – 1368

VIII
111-125
1372 – 1425

IX
126-140
1429 – 1482

X
141-160
1486 – 1558

XI
161-180
1562 – 1634

XII
181-200
1638 – 1710

XIII
201-220
1714 – 1786

XIV
221-240
1790 – 1862

XV
241-260
1866 – 1938

XVI
261-280
1942 – 2014

XVII
281-300
2018 – 2090

XVIII
301-320
2094 – 2166

XIX
321-340
2170 – 2242

XX
341-365
2246 – 2337

XXI
366-390
2341 – 2432 

XXII
391-420
2436 – 2546 

