MALA WIES ZARZADZENIE Nr 64/2019
WOJTA GMINY MALA WIES
z dnia 13 wrzesnia 2019 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Malej Wsi

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 roku, poz.506 z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 49 ust.1pkt 1, ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 2190 z p6ézn. zm.), § 4 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie
sposobu przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska kierownicze w
podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbioreg (t.j.Dz.U. z 2018 roku, poz.
393) i Uchwata Nr 149/XVII/2012 Rady Gminy Mata Wies z dnia 23 lipca 2012
roku w sprawie zatwierdzenia statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Matej Wsi, zarzadzam co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Matej Wsi.

§2
Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Malej Wsi stanowi zalgcznik do
niniejszego ogloszenia.

§3
Ogtloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Matej Wsi zostanie udostepnione na:
-stronie internetowej Gminy Mala Wies,
-stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Mata Wies,
-na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Mata Wies,
-na tablicy ogloszen w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotne;j
w Malej Wsi.

§4
Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzenia
konkursu na niektéore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorea (t.j.Dz.U. z 2018 roku, poz. 393).

§s
Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Konkursowej
powotanemu Uchwala Nr 64/VIII/2019 Rady Gminy Mata Wies z dnia 30
sierpnia 2019 roku w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu



przeprowadzenia postepowania konkursowego na wylonienie Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Matej Wsi.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 64/2019 Wojta Gminy Mala Wie$ z dnia 13 wrzesnia 2019 roku
Mata Wies, dnia 13 wrzesnia 2019
OGLOSZENIE
o konkursie na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Malej Wsi

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 roku o dziatalnosci leczniczej w zwiazku z § 4 ust. 1 pkt 3, § 91 § 12
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie

leczniczym nie bedacym przedsigbiorca

Wéjt Gminy Mala Wie$ oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Malej Wsi

I. Nazwa i adres podmiotu leczniczego
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Malej Wsi
ul. Sw. Maksymiliana Kolbego nr 13
09-460 Mala Wies
Tel. 24 231 40 37
II. Informacje o zasadach udost¢pniania materialow informacyjnych o
stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego.

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym
podmiotu leczniczego mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Mata Wies, w
godzinach pracy jednostki, na podstawie pisemnego wniosku.

II1. Stanowisko objete konkursem
Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Malej Wsi

1V. Wymagania kwalifikacyjne kandydata
Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Malej
Wsi moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze;
2) posiada wiedze i doswiadczenie dajace rekojmie prawidlowego wykonywania
obowiazkow kierownika;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni
staz pracy;
4) nie zostata prawomocnie skazana za przestgpstwo popelnione umysinie.

Wymagania preferowane:

1.Wyksztatcenie medyczne z prawem wykonywania zawodu lekarza medycyny
z mozliwoscia pracy w podstawowej opiece zdrowotnej,




2.Dobra znajomos¢ problematyki ochrony zdrowia oraz zarzadzania stuzbg
zdrowia,

3.Umiejetno$¢ kierowania zespotem i wspotpracy w zespole, podejmowania
decyzji.

W toku postepowania konkursowego zostanie oceniona migdzy innymi
koncepcja funkcjonowania i rozwoju Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Matej Wsi oraz znajomos$¢ regulacji prawnych, ktorych
znajomos¢ jest niezbedna na zajmowanym stanowisku, tj. w szczego6lnosci:
1.przepiséw o dziatalnosci leczniczej;

2.przepis6w o finansach publicznych;

3.przepiséw o prawach pacjenta;

4.przepisdw o wykonywaniu zawodow medycznych;

5.przepis6w o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

V. Wymagane dokumenty:
Kandydaci zglaszajacy sie do konkursu sktadaja:
1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;
2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
danego stanowiska, a kandydaci na stanowiska, z ktorymi wiaze si¢ posiadanie
prawa wykonywania zawodu, dokument potwierdzajacy to prawo;
3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;
4) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata;
5) kopie dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 4, powinny by¢ poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginalem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez
kandydata; na prosbe wiasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat
jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow;
6) w przypadku postepowania konkursowego na stanowisko kierownika -
informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie
wczesniejsza niz miesigc  przed dniem zgloszenia do  konkursu;
7) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego
zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu,
ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska, o$wiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z pelni praw publicznych, nie zostal wzgledem niego
wydany zakaz pracy na stanowisku objetym konkursem oraz zakaz pelnienia
funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.
8)Oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych w celach przeprowadzania postgpowania konkursowego na
stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;
w Matej Wsi zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w




zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 roku, poz.
1000 z p6zn. zm.) na dane stanowisko.

VI. Miejsce oraz__termin _zlozenia _wymaganych od kandydatéw
dokumentow, nie krotszy niz 10 _dni_od dnia opublikowania ogloszenia
Komplet dokumentoéw nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Mata Wies
(pok. nr 9) w godz. od 7.00 do 15.00 w poniedziatki, wtorki, czwartki i piatki
oraz od 9.00 do 17.00 w srody, we wszystkie dni robocze, najpdzniej do dnia 30

wrzesnia 2019 roku do godziny 15.00.
Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer
telefonu kontaktowego oraz adnotacje o tresci - ,,Konkurs na stanowisko

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Malej
Wsi”.

W razie nadania przesytki poczta nie decyduje data stempla pocztowego lecz
moment faktycznego dostarczenia dokumentéw do sekretariatu Urzedu Gminy
Mala Wies. Oferty, ktore wptyng po terminie nie bgda rozpatrywane przez
komisje i zostanag zwrocone kandydatom bez otwierania kopert.

VII. Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgloszonych
kandydatur

Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur ustalono na dzien
15 pazdziernika 2019 roku - sala konferencyjna Urzedu Gminy Mata Wies ul.
Jana Kochanowskiego 1, 09-460 Mata Wies.




KLAUZULA INFORMACYINA
Kandydata na stanowisko dyrektora SPZ0OZ

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (,,RODO”)(Dz. U. UE. z 2016
r.. L 119, poz. 1) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Mala Wies (..Urzad”) z siedzibg w
Malej Wsi przy ul. Jana Kochanowskiego 1

Informujemy, ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator powotal Inspektora
Ochrony Danych (I0D). ktory w jego imieniu nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych
osobowych. Z 10D mozna kontaktowac si¢ pod adresem e-mail: mjeznach@malawies.pl

Informujemy. ze Urzad przetwarza Pani/Pana dane osobowe w szczegdlnosci w
nastepujacych celach:

- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu dopelnienia ustawowych obowiazkow
Gminy Mata Wie$ zwigzanych z prowadzong rekrutacja na wolne stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Matej Wsi.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Urzad Pani/Pana danych osobowych w celach
wskazanych powyzej dane te moga byé przekazywane do: Urzedéw i innych podmiotow
upowaznionych do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisdw prawa, podmiotéw wykonujgeych w imieniu 1 na rzecz Urzedu posrednictwo w
czynnosciach Urzedowych lub czynnosci faktyczne zwigzane z czynnosciami Urzedowymi
lub innych podmiotow swiadczacych ustugi w imieniu i/lub na rzecz Urzedu.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Urzad Pani/Pana danych osobowych ma Pani/ Pan prawo
dostepu do tych danych (art. 15 RODO) oraz prawo do zadania ich sprostowania (art. 16
RODO), usunigcia (art. 17 RODO) lub ograniczenia ich przetwarzania (art. 18 RODO), oraz
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO) a takze prawo do
przenoszenia tych danych (art. 20 RODO).

W zakresie, w jakim podstawag prawng przetwarzania przez Urzad Pani/Pana danych
osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu Urzedu (art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO), ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych
osobowych. Urzad przestanie przetwarzac te dane, chyba ze bedzie w stanie wykazaé, ze w
stosunku do tych danych istnieja po jego stronie wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore
sa nadrzedne wobec interesow, praw i wolnosci Pani/Pana lub dane te beda Urzedowi
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

W przypadku, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do wlasciwej
oceny przy naborze na w/w stanowisko.



W celu skorzystania z praw opisanych powyzej moze si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ za pomoca
poczty elektronicznej, piszac na adres Urzedu lub 10D.

Informuje ponadto. ze przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego si¢ ochrona danych osobowych w Polsce, tj. Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez Urzad przez okres realizacji celow w
zakresie, w ktérym Urzad te dane przetwarza lub przez okres konieczny dla zabezpieczenia
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed nimi oraz spetnienia obowiazkow
wynikajgcych z przepisOw prawa.



