ZARZADZENIE Nr 72/2019
WOJTA GMINY MALA WIES
z dnia 31 pazdziernika 2019 roku
w sprawie powolania Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Malej Wsi

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 roku, poz.506 z pdézn. zm.) w zwiazku
z art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci lecznicze;j
(t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 2190 z pdézn. zm.) i Uchwatg Nr 149/XVII/2012
Rady Gminy Mata Wies z dnia 23 lipca 2012 roku w sprawie zatwierdzenia
statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Matej Wi,
zarzadzam co nast¢puje:

§1

Powotuje Pana Rafala Rybczynskiego na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Matej Wsi na okres 6 lat,
od dnia 1 listopada 2019 roku do dnia 31 pazdziernika 2025 roku.

§2

Powotanie jest rownoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy na czas okreslony
tj. od dnia 1 listopada 2019 roku do dnia 31 pazdziernika 2025 roku.

§3

Szczegolowe warunki zatrudnienia 1 wynagrodzenia okresli umowa o prace.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie do Zarzadzenia Nr 72/2019 z dnia 31 pazdziernika 2019 roku

Komisja Konkursowa powotana Uchwata Nr 64/VIII/2019 Rady Gminy Mata
Wies z dnia 30 sierpnia 2019 roku w sprawie powotania Komisji Konkursowej
w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na wytonienie Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Malej Wsi i
zmieniona Uchwatg Nr 72/1X/2019 Rady Gminy Mata Wies z dnia 27 wrzesnia
2019 roku w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na wytonienie Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Matej Wsi wylonita na stanowisko
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej] w Mate]
Wsi Pana Rafata Rybczynskiego.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci lecznicze]
tj. Dz. U. z 2018 roku, poz. 2180 z pdzn. zm. w przedmiocie leczniczym nie
bedacym przedsiebiorcg przeprowadza si¢ konkurs na stanowisko kierownika i z
kandydatem wybranym w drodze konkursu nawigzuje si¢ stosunek pracy lub
zawiera umowe cywilno-prawna na 6 lat.




