MINY
FIALA WIES

ZARZADZENIE NR 18/2024
WOJTA GMINY MALA WIES
z dnia 20 lutego 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do placowek o$wiatowych na terenie Gminy Mala Wies, jak réowniez
dzieci niepelnosprawnych bedacymi mieszkancami Gminy Mala Wie§ dowozonych do

placowek o$wiatowych na terenie innych gmin

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. z 2023 r., poz. 40 z pozn. zm.) w zw. z art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz.

1304 z pozn. zm)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia
dzieci do placowek oswiatowych na terenie Gminy Mala Wie$, jak rowniez dzieci
niepetnosprawnych bedacymi mieszkancami Gminy Mala Wie§ dowozonych do placowek

o$wiatowych na terenie innych gmin, ktora stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuj¢ do zapoznania si¢ i stosowania Polityki, o ktérej mowa w § 1, pracownikéw
Urzedu Gminy Mala Wies, ktorzy w zakresie obowigzkow majg przewéz i opieke podczas
dowozenia dzieci do placowek o$wiatowych na terenie Gminy Mata Wies, jak rowniez dzieci
niepelnosprawnych dowozonych do placowek os§wiatowych na terenie innych gmin oraz osoby
bedace opiekunem podczas dowozenia i kierowca zatrudnionym w firmie transportowej

$wiadczacej ustugi przewozu dzieci do placowek oswiatowych.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Mata Wies, do ktérych gmina zapewnia dowdz,
w Urzedzie Gminy Mata Wie$ oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy Mata Wies.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Mata Wies.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zygmunt Wojnarowski




Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 18/2024

Wéjta Gminy Mala Wies

z dnia 20 lutego 2024 roku
POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM PODCZAS
DOWOZENIA DZIECI DO PLACOWEK OSWIATOWYCH NA TERENIE GMINY

MALA WIES, JAK ROWNIEZ DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH BEDACYCH
MIESZKANCAMI GMINY MALA WIES DOWOZONYCH DO PLACOWEK
OSWIATOWYCH NA TERENIE INNYCH GMIN

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Gminy Mata
Wie$ oraz osob bedacych opiekunami podczas dowozenia i kierowcami realizujgcymi
obowigzki w zakresie dowozenia dzieci do placowek oswiatowych jest dziatanie dla dobra
maloletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje matloletniego z szacunkiem oraz
z uwzglednieniem jego potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te cele, dzialaja w ramach

obowigzujacego prawa oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument uwzglednia standardy

ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial 1
Objasnienia terminéw

§1
1. Dziecko/maloletni— kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, ktéra korzysta z bezplatnego

dowozenia i opieki podczas dowozu.

2. Krzywdzenie dziecka— popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Pracownik- kazdy pracownik zatrudniony w Urzedzie Gminy Mata Wie$ bez wzgledu na
form¢ zatrudnienia lub tez osoby wykonujgce na rzecz Gminy ustugi w zakresie dowozenia
dzieci do placowek, ktdre z racji pelnionych zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi,
a w ich zakresie obowiazkow jest dow6z badz opieka nad przewozonymi dzie¢mi, w tym
maloletnimi niepelnosprawnymi oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Rodzic/Opiekun dziecka— osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci

jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja— kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajgca na rzecz dzieci.




6. Zgoda rodzica dziecka- zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem-
wyznaczony przez Wojta Gminy Mala Wie$ pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

8. Dane osobowe dziecka- wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

9. Wajt- nalezy rozumie¢ jako Wojta Gminy Mata Wies.

10. Polityka- nalezy rozumie¢ Polityke¢ Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2
1. Pracownicy posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.
3. Pracownicy znajg i stosujg ,Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnim
a pracownikami, w tym zachowania niedozwolone wobec maloletnich™- Zalgcznik nr 1.
4. Rodzice maloletnich i pracownicy znajg i wdrazaja maloletnich do przestrzegania
,, Wymogow dotyczgcych bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi”- Zalgcznik nr 2.
5. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z ,Zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw Urzedu Gminy Mala Wies, zatrudnionych w celu dowozu oraz opieki podczas

dowozu maloletnich do placowek oswiatowych”- Zalgcznik nr 3.

Rozdzial 111
Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego

§3
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujace kwalifikacj¢ zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a) Popelniono przestgpstwo na szkode dziecka ( np. wykorzystanie seksualne, zngcanie),



b) Doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,

ponizanie,

¢) Doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,

higieng czy zdrowiem).

§4

1. W przypadku podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, otrzymania zgloszenia
o krzywdzeniu maloletniego albo bycia $wiadkiem zdarzenia zagrazajacego dobru
maloletniego pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej, a nast¢pnie
przekazania informacji Wojtowi Gminy Mata Wie$ oraz zarejestrowania niniejszego faktu
w ,,Rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich”- Zalgcznik nr 4.
2. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest
zagrozone nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policje, pogotowie).
Powiadomienia stuzb dokonuje osoba, ktéra powzigla informacje¢ o zagrozeniu, a nastepnie
wypelnia notatke i przekazuje Wéjtowi Gminy Mala Wies.
3. Interwencja prowadzona jest przez Wéjta Gminy Mata Wies, ktory moze wyznaczy¢ do tego
zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane ( imig, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow, dzieci i opiekunow.
4. Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, celem skorzystania z ich pomocy
przy rozmowie z dzieckiem.
5. Po uzyskaniu informacji, Wéjt Gminy Mata Wie§ wzywa opiekunéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.
6. Wyznaczona przez Wojta Gminy Mata Wie$ osoba sporzadza opis sytuacji matoletniego na
podstawie rozméw z maloletnimi, pracownikami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu,
obejmujacy:

- podjecie przez Urzad Gminy Mala Wie§ dzialan w celu zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa, w tym powiadomienia odpowiedniej instytucji,

- wsparcie jakie zostanie zaoferowane maloletniemu,

- skierowanie maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jedli istnieje taka

potrzeba.
7. W skomplikowanych przypadkach ( np. wykorzystania seksualnego, znecania sie
fizycznego i psychicznego) Wojt Gminy Mata Wie$ powotluje zesp6t interwencyjny, w sklad
ktérego wejs¢ moze wojt, pracownicy urzedu Gminy Mata Wie$, GOPS majacy wiedze na
temat skutkéw krzywdzenia dziecka. W/w zespot sporzadza plan pomocy maloletniemu.

8. Wojt Gminy Mala Wie$ informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia




krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji ( policja/prokuratura, sad rodzinny, osrodek

pomocy spotecznej) lub uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty”.

9. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzednim, Wéjt Gminy Mata Wies
skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji/prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do sagdu, osrodka pomocy spotecznej lub uruchamia procedure ,,Niebieskiej
Karty” — Zalqcznik nr 5.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych powyze;j.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone- informuje o tym fakcie rodzicow na pismie.

12. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ ,,Karte interwencji”, ktorej wzor stanowi
Zalgcznik nr 6. Karta pozostaje w dokumentacji Urzedu Gminy Mala Wies.

13. Szczegélowe zasady postepowania, zawarto w dokumencie ,,Procedury podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego™ Zalgcznik nr 7. Natomiast ,,Procedura i osoby odpowiedzialne za skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego”- Zalgcznik nr

8.

§5
Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje

przekazywane uprawnionym osobom/instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego

§6
1. Urzad Gminy Mata Wie$ zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Urzad Gminy Mala Wie$, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrong¢ jego wizerunku.
3. Szczegdtowe wytyczne dotyczace ochrony wizerunku i danych osobowych zawarto
w dokumencie ,,Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich”- Zalgcznik nr
9,



4. Zasad ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego, o ktérych mowa w ust. 3
zobowigzani sg przestrzega¢ nie tylko pracownicy, ale tez inne osoby, w tym maloletni i ich
rodzice.

§7
1. Przedstawicielom mediéw ani innym osobom, w tym takze rodzicom matoletnich nie wolno
utrwalaé wizerunku maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
maloletniego) w autobusie szkolnym/mikrobusie bez zgody Wdjta Gminy Mata Wie$ oraz
rodzicéw nagrywanych matloletnich.
2. W celu uzyskania zgdéd, o ktérych mowa powyzej, osoba zainteresowana powinna
skontaktowac si¢ z Wojtem Gminy Mala Wie$ i ustali¢ procedure ich uzyskania.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do rodzica maloletniego bez jego wiedzy i zgody.
4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodt calosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz - zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§8
1. Nagranie, jak 1 upublicznienie = wizerunku  maloletniego  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody Wojta Gminy Mala
Wies oraz pisemnej zgody rodzica maloletniego.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim celu (np. na stronie www.,fb czy youtube

w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

§9
1. Urzad Gminy Mata Wie§ w autobusach szkolnych/mikrobusie nie zapewnia maloletnim
dostepu do Internetu.
2. Jesli matoletni podczas dowozu do placowek oswiatowych ma dostgp do sieci Internet

z wlasnego zrddla, za jego bezpieczenstwo w tej sieci odpowiadaja rodzice.



Rozdzial VI
Zasady przegladu i aktualizacji Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

§10
1. Wojt Gminy Mala Wie§ wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie Polityki
Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem- Zalgcznik nr 10.
2. Wéjt Gminy Mata Wie$ upowszechnia wsrdd pracownikéw odpowiedzialnych za dowozenie
1 opieke podczas dowozu do placoéwek oswiatowych, maloletnich i ich rodzicoéw dane osoby,
o ktorej mowa w ust. 1.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i monitorowanie Rejestru zdarzen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.
4. Osoba, o ktérej] mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow,
raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki- Zalgcznik nr 11.
5. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki.
6. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych
przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Wojtowi Gminy Mata Wies .
7. Wojt Gminy Mala Wie$ wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
Urzgdu Gminy Mala Wie$ zatrudnionych w celu dowozu i opieki podczas dowozu matoletnich

do placéwek oswiatowych, matoletnim i ich rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Zasady i sposob udost¢pniania pracownikom, rodzicom oraz maloletnim

Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

§11
1. Polityka udostgpniana jest pracownikom, rodzicom oraz maloletnim zgodnie z zasada
powszechnosci.
2. Upowszechnienie Polityki nast¢puje poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej Urzedu
Gminy Mata Wie$, wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Urzedu oraz w autobusach
szkolnych, przekazanie Dyrektorom szkél, z ktérych maloletni sg przewozeni autobusami

szkolnymi, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



3. W przypadku uczniéw przewozonych mikrobusem dostosowanym do przewozu uczniéw
niepelnosprawnych, w tym maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
upowszechnienie Polityki nastepuje poprzez wylozenie w wersji skréconej w mikrobusie.

4. Polityka jest szeroko promowana wsrod pracownikoéw, rodzicow i maloletnich, w tym

réwniez poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial VIII
Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania

standardéw oraz spos6b dokumentowania tej czynnoSci

§12
1. Wéjt Gminy Mala Wie$ wyznacza osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow
do stosowania standardow opisanych w Polityce.
2. Przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow opisanych w Polityce polega na
zorganizowaniu szkolenia na temat standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem lub
zapoznaniu ich z dokumentem. Fakt zapoznania si¢ ze standardami opisanymi
w dokumencie Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz zasadach i procedurach
zwigzanych z Polityka pracownikéw, ktorzy w zakresie swoich obowigzkéw maja dowoz oraz
opieke nad dowozonymi maloletnimi, potwierdzajg wlasnorecznym podpisem- Zalgcznik nr
12,
3. Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiada réwniez za upowszechnienie
Polityki wsréd maloletnich i ich rodzicow.
4. Materialy informacyjno- edukacyjne przygotowane w celu upowszechnienia standardow
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem wsréd maloletnich zostaly dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, z uwzglednieniem ich rozwoju psychofizycznego.
5. Materialy, o ktorych mowa w ust. 4 zostaly opracowane w formie zrozumialej dla dzieci
(z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi).

6. Wersja skrocona Polityki stanowi Zalgcznik nr 13.



Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§13

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.




Zalgcznik nr 1

do Polityki ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do placowek oswiatowych na terenie

Gminy Mata Wies, jak rowniez dzieci niepetnosprawnych
bedgcymi mieszkarncami Gminy Mata Wies dowozonych

do placéwek oswiatowych na terenie innych gmin

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PRACOWNIKAMI
URZEDU GMINY MAELA WIES A MALOLETNIM,
WTYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dzialanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje
matloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te
cele dziala w ramach obowigzujacego prawa oraz swoich kompetencji. Procedury
bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow bez
wzgledu na forme zatrudnienia w zakresie dowozenia i opieki nad dowozonymi maloletnimi,
w tym niepelnosprawnymi i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Znajomos¢ oraz
zaakceptowanie zasad bezpiecznych relacji migdzy pracownikami Urzedu Gminy Mala
Wie§ a maloletnim, w tym zachowania niedozwolone wobec maloletnich

potwierdzone sg podpisaniem o$wiadczenia.

§ 1. Relacje pracownikéw z maloletnimi
Jeste§ zobowigzana/y do utrzymywania odpowiedniej relacji z maloletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
maloletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych maloletnich. Dzialaj w sposéb otwarty 1 przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

§ 2. Komunikacja z maloletnimi
1. W komunikacji z maloletnimi zachowuj cierpliwos$¢, spokdj i1 szacunek.
2. Stuchaj uwaznie maloletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, dane;j
sytuacji oraz miej na uwadze niepelnosprawnos$¢ czy specjalne potrzeby edukacyjne

maloletniego.



3. Nie wolno Ci zawstydza¢, lekcewazy¢, upokarzaé¢ oraz obraza¢ maloletniego. Nie nalezy
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa maloletniego lub
innych dzieci.

4. Przestrzegaj tajemnicy informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matloletnich. Obejmuje to wizerunek matloletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
5. Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, poinformuj go o tym.

6. Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zadbaj, aby by¢
w zasiggu wzroku innych lub umozliwi¢ innym wejscie do danego pomieszczenia. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Zachowuj si¢ w obecnosci maloletnich w sposob stosowny. Uzywaj wlasciwych stow
1 gestow. Czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby) jest zabronione.

9. Poinformuj maloletnich, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, moga o tym
powiedzie¢ Tobie lub innej dorostej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub

pomocy.

§ 3. Dzialania z maloletnimi
1. Doceniaj i szanuj wklad maloletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuyj réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje  seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawnos¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania maloletnich.
3. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim relacji romantycznych lub seksualnych
ani skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie maloletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme.
4. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim

utrwalenia wizerunkéw maloletnich, jesli Wojt Gminy Mala Wie$ nie zostal o tym




poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskaly zgdéd rodzicow/opiekundéw
prawnych.

5. Niedopuszczalne jest proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich w sytuacjach
stuzbowych.

6. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pienigdzy ani cennych prezentéw od matoletniego,
ani jego rodzicow/opiekunéw. Niedopuszczalne jest zachowywanie si¢ w sposob sugerujacy
nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, musza by¢ przekazywane Wojtowi Gminy Mala Wies.
Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb

zainteresowanych.

§ 4. Kontakt fizyczny z maloletnimi
Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny, majgc
takze na uwadze maloletnich niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego.
1. W kontakcie fizycznym z maloletnim kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje maloletniego i zachowujgc $wiadomos¢,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach moze by¢ on blednie zinterpretowany.
2. Fizyczny kontakt z maloletnim musi spelnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu
tzn. odpowiada¢ na potrzeby maloletniego w danym momencie, stuzy¢é zapewnieniu
bezpieczenstwa matoletniemu lub innym osobom, uwzglednia¢ wiek maloletniego, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
3. Niedopuszczalne jest dotykanie maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.
4. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Jesli maloletni bedzie

dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych kontaktow fizycznych



z dorostymi reaguj z wyczuciem, jednak stanowczo i pomo6z maloletniemu zrozumie¢
znaczenie osobistych granic.

5. Jedli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub maloletnich, zawsze postap zgodnie z obowigzujaca

procedura.

§ 5. Kontakty poza godzinami pracy
1. Kontakt z maloletnimi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ przewozu lub opieki podczas dowozu maloletnich do placéwek oswiatowych.
2. Jesli zachodzi konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z matoletnim i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (rozmowa telefoniczna z
rodzicem lub opiekunem prawnym).
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami dowozu lub opieki
podczas dowozu do placowek oswiatowych, musisz poinformowaé o tym Wojta Gminy
Mata Wies i rodzicow.
4. Utrzymanie relacji towarzyskich lub rodzinnych ( jesli maloletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sag osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw oraz opiekundw.

§ 6. Bezpieczenstwo online

1. Rejestrowanie Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacj¢ oraz Twoje dziatania
w Internecie powodujg ryzyko. Jesli profil jest publicznie dostgpny, maloletni i ich rodzice
mogg mie¢ wglad w Twoja aktywno$s¢ w sieci. Nie zamieszczaj
na nim tresci, ktére bylyby niestosowne w bezposrednim kontakcie z maloletnimi lub
ich rodzicami.

2. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

3. W trakcie przewozu maloletnich, osobiste urzadzenia maloletnich powinny by¢

wylaczone/wyciszone, a pracownikéw wyciszone - pracownicy muszg pozostawaé w statym

kontakcie z pracodawca.




Zalgcznik nr 2

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do placéwek oswiatowych na terenie

Gminy Mata Wies, jak rowniez dzieci niepetnosprawnych
bedgcymi mieszkancami Gminy Mata Wies dowozonych

do placéwek oswiatowych na terenie innych gmin

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Maloletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.

2. Maloletni majg obowigzek przestrzegania ogélnie obowigzujagcych zasad i1 norm
zachowania.

3. Maloletni uznajg prawo innych maloletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢
seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos$é. Nie naruszaja praw innych— nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec innych os6b nie narusza ich poczucia
godnosci 1 wartosci osobistej. Maloletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych innych, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popelniania bledéw, do
wilasnych pogladéw, wygladu i1 zachowania— w ramach spolecznie przyjetych norm
1 wartosci.

5. Kontakty migdzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej
(np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢) poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie opinii w spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnos$ci migdzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie, rozwigzywanie problemoéw i konfliktow
miedzy sobg bez uzycia sily. Akceptuja i szanujg siebie wzajemnie.

7. Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych, nie wysmiewajg ich, nie
krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg maloletni nie powinni zachowywa¢ si¢ prowokacyjnie

i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze

strony innych.



9. Maloletni majg prawo do wilasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $§wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, slowna lub psychiczna wsrod
maloletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Maloletni nie
majg prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz
przemocy wobec innych.

11. Maloletni majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw o zaistnialych zagrozeniach.

12. Jesdli maloletni jest swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nig, np: szuka pomocy u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi
w procedurami).

13. Jesli maloletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w autobusie szkolnym/mikrobusie:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec maloletnich i innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie, popychanie, kopanie,
opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inna
osobg, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan, rzucanie w kogo$
przedmiotami,
b) agresji i przemocy slownej w réznych formach, np.: wyzwiska, wy$miewanie, szydzenie,
bezposrednie obrazanie, plotki i obrazliwe Zzarty, przedrzeznianie, grozby, obrazliwe SMSy
i MMSy, wiadomosci na forach internetowych, telefony,
¢) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie, wykluczanie, izolacja,
milczenie, manipulowanie, wulgarne gesty, niszczenie, zabieranie rzeczy innej osoby,
straszenie, szantazowanie.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, np. rzucanie przedmiotami.
3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w autobusie szkolnym/mikrobusie.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
4. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

5. Przywlaszczenie wlasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wlasnosci innych osob.

6. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow.




7. Szykanowanie innych oséb z powodu odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu, pici,
poczucia  tozsamosci, pochodzenia,  statusu  ekonomicznego i  spolecznego,
niepelnosprawnosci, wygladu.

8. Znecanie sie (wspotudzial w zngcaniu sig, zastraszanie).

9. Fotografowanie, nagrywanie dzwigku lub filmowanie zdarzen z udzialem innych osob bez
ich zgody.

10. Stosowanie wobec innych 0s6b ré6znych form cyberprzemocy.



Zatgcznik nr 3

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do placéwek oswiatowych na terenie

Gminy Mata Wies, jak rowniez dzieci niepetnosprawnych
bedgcymi mieszkancami Gminy Mata Wies dowozonych

do placowek oswiatowych na terenie innych gmin

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
MALA WIES, ZATRUDNIONYCH W CELU DOWOZU ORAZ OPIEKI
PODCZAS DOWOZU MALOLETNICH DO PLACOWEK OSWIATOWYCH

1. Urzad musi pozna¢ dane kandydatki/kandydata, ktore pozwolg jak najlepiej poznaé
jej/ jego kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Urzgd Gminy Mata
Wies, takich jak ochrona praw matloletnich, szacunek do ich godnosci.

2. Urzad musi zadba¢, aby osoby zatrudnione bez wzgledu na forme zatrudnienia byly
bezpieczne dla maloletnich. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do maloletnich i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, pracodawca moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

1) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatki/ kandydata.

3. W kazdym przypadku Urzad musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong. Urzad powinien zatem znac:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Urzad moze prosi¢ kandydatke¢/kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydatki/kandydata. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujgcych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Pracodawca nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

5. Urzad musi pobra¢ dane osobowe kandydatki/ kandydata, w tym dane potrzebne do

sprawdzenia jej/jego danych w Rejestrze Sprawcow Przest¢pstw na Tle Seksualnym.



6. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opiekg nad maloletnimi Urzad zobowiazany jest sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr os6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje

z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Urzedu.

7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nast¢pujacych danych
kandydatki/ kandydata:

1) imi¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w  oparciu
0 umowe cywilnoprawng.

9. Pobierz od kandydatki/kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX (Przestgpstwa
przeciwko zdrowiu i zyciu) i XXV (Przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (Zngcanie sig)
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

11. Urzad musi pobra¢ od kandydatki/kandydata o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo

obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej- Zatgcznik nr 1.




12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas

kandydatka/kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadeczenie o tym

fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi- Zalgcznik nr 2.

13. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie

oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomaly odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego oSwiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

14. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Urzad jest zobowigzany do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymobg
niekaralnosci.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia nalezy poprosié
kandydatke/ kandydata o ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych
si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za
przestgpstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydatki/kandydata zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wylgczng podstawa odmowy zatrudnienia- wzor stanowi
zalacznik nr 3 do Zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Urzedu Gminy Mata Wies,
zatrudnionych w celu dowozu oraz opieki podczas dowozu matoletnich do placowek

oswiatowych.




Zatqcznik nr 1 do Zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
Urzedu Gminy Mata Wies, zatrudnionych w celu dowozu
oraz opieki podczas dowozu matoletnich do placéwek oswiatowych

Oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa

I8 B DOGIREIBIIIYS .. c6his. cononnvisassisinansriaminssnadbianbinvens debaysmanssonsantssssasesssnsssssnssiusonsorsssssvssnss
ZRERIONEIRRANIY: .. .vvinvnvenssivsinest buevnvisdsnssbimmemabobiveddosopissss s anvaieishbansssns
o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalam/em w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczeénie przedkltadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacjg¢ z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

............................................................

( data, podpis)




Zalgcznik nr 2 do Zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
Urzedu Gminy Mala Wies, zatrudnionych w celu dowozu
oraz opieki podczas dowozu matoletnich do placowek oswiatowych

Oswiadczenie o niekaralnosci

ST DOUDIREIRINE cociissusinsinim s s T R A S SR eRA AR e
zamieszkalaly: ....... ...

ar PESEL/AT PasZPOMU sunvnusissomissssssssmssseosivsnyn o$wiadczam, ze w panstwie
......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru
karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ....................
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
nalozono na mnie obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

............................................................

( data, podpis)



Zatgcznik nr 3 do Zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
Urzedu Gminy Mala Wies, zatrudnionych w celu dowozu
oraz opieki podczas dowozu maloletnich do placéwek oswiatowych

Oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niej/niego
post¢gpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne

czyny popelnione przeciwko dzieciom

T T T RS Pt R (O A CORTELN DN SRR, L S (0| R S
zamieszkalaly: ..............co0ieeiins

swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 8 za skladanie falszywych zeznan
o$wiadczam Ze:

nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
postgpowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny

popelnione przeciwko dzieciom.

............................................................

( data, podpis)




Zatqgcznik nr 4

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do placéwek oswiatowych na terenie

Gminy Mata Wies, jak rowniez dzieci niepetnosprawnych
bedgcymi mieszkarncami Gminy Mata Wies dowozonych

do placowek oswiatowych na terenie innych gmin

REJESTR ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Data : Podpis osoby
L voliitenlal - Osoba Rodzaj zdarzenia/ Podpis osoby odpowiedzialnej za Uswibi
P G NN 2% glaszajaca opis zgloszenia zglaszajacej przyjecie &
e : i zgloszenia




Zalgcznik nr 5

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do placéwek oswiatowych na terenie

Gminy Mata Wies, jak rowniez dzieci niepetnosprawnych
bedgcymi mieszkarncami Gminy Mata Wies dowozonych

do placéwek oswiatowych na terenie innych gmin

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

§1

1. . Niebieska Karta™ to dokument sporzadzany, kiedy istnieje podejrzenie stosowania przemocy
domowej. Podejrzenie nie zawsze oznacza pewnos¢, ale zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu
przemocy domowej art. 9a ust. 11-11d kazda osoba, ktéra ma podejrzenie, ze wobec matoletniego
stosowana jest przemoc, powinna rozpocza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.

2. Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez osoby, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej. Wszczecie
procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje przez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta”
w przypadku powzigcia wtoku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sob doznajgcych przemocy domowej lub w wyniku

zgloszenia dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;j.

§2

Procedura ,,Niebieskiej Karty”
1. Podejrzenie wystgpowania przemocy domowej skutkuje wypelieniem formularza , Niebieska
Karta— A”.
2. Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury wobec matoletniego, przeprowadza
si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matloletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, zwanej dalej ,,0s0bg najblizszg" lub pelnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.
4. Procedura ,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani

osoby stosujgcej przemoc domowa.



5. Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta - A", formularz ,,Niebieska Karta - B" przekazuje
si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 3 - osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego.

6. Formularza ,,Niebieska Karta - B" nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.

7. Wypelniony formularz ,,Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, Wojt Gminy Mala Wie$ przekazuje do zespotu
interdyscyplinarnego odpowiedniego miejscowo Osrodka Pomocy Rodzinie.

8. Kopi¢ wypelnionego formularza , Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedurg.

9. Wypelnienie formularza ,Niebieska Karta - A" nie zwalnia z obowiazku podj¢cia dziatan

interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.




Zalgcznik nr 6

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do placéwek oswiatowych na terenie

Gminy Mata Wies, jak réwniez dzieci niepetnosprawnych
bedgcymi mieszkarncami Gminy Mata Wies dowozonych

do placowek oswiatowych na terenie innych gmin

KARTA INTERWENCIJI

1.Imig¢ i nazwisko maloletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba skladajaca
zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dzialan:

Data Dziatanie

5. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

1) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
2) Wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny
3) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Dane dotyczace zgloszenia
interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencje¢)
i data zgloszenia

7. Wyniki zgloszenia interwencji:
(dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, o ile Urzad
otrzymal informacje o wynikach
dzialania Urzedu/ dzialania
rodzicow)




Zalgcznik nr 7

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do placéwek oswiatowych na terenie

Gminy Matla Wies, jak réwniez dzieci niepetnosprawnych
bedgcymi mieszkaricami Gminy Mata Wies dowozonych

do placowek oswiatowych na terenie innych gmin

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia

przez osoby dorosle, niebedace rodzicami:

1) doswiadcza przemocy 2z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:
a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b) powiadom osobe¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego,
c) dokonaj wpisu w rejestrze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich.
2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b) powiadom osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego,
c) dokonaj wpisu w rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich.
3) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):
a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b) powiadom osobe¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego,
c) dokonaj wpisu w rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich.
4) doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i1 odseparuj go od osoby podejrzane)

o krzywdzenie,



b) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego,
c¢) dokonaj wpisu w rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich.

2. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia

przez osoby dorosle, bedace opickunem podczas dowozenia badz kierowce:

a) osoba ta zostaje odsunig¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
sprawy.
W przypadku, gdy opiekun dowozenia lub kierowca dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, Wojt Gminy Mata Wies powinien
zbada¢ wszelkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wyslucha¢ osobe podejrzana o
krzywdzenie, dziecko, rodzicow i innych $§wiadkow zdarzenia. Jezeli naruszenie dobra dziecka
jest znaczne, w szczegolnosci, gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
istnieje podstawa do rozwigzania stosunku pracy z osoba, ktéra dopuscila si¢ krzyczenia lub
zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby, a w razie potrzeby rozwigzac¢
umowg z firmg transportowa.
3. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby nieletnie:
1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:
a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego, tak by Wojt Gminy Mala Wie$ przeprowadzil rozmowe
z rodzicami maloletnich uwiklanych w przemoc,
c) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego.
2) doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. niestosowne komentarze)
a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b) przeprowadZ rozmowe¢ osobno z rodzicami maloletniego krzywdzacego

i krzywdzonego,




c) w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen powiadom osob¢ odpowiedzialng
za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego,
d) w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych

lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego.

4. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

przez rodzica/6w lub opiekuna/ow:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:
a) zadbaj o bezpieczenstwo matloletniego,
b) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego tak by:
-Wéjt Gminy Mala Wie$§ przeprowadza z podejrzanym  rodzicem/opiekunem
.rozmowe interwencyjng” i informuje go o dalszych krokach.
-Wojt Gminy Mata Wie$§ przeprowadza z rodzicem, ktéry nie jest podejrzany
~rozmowe¢ mi¢kka” i informuje go o dalszych krokach.
c) dokonaj wpisu w rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich.
d) rozpocznij procedurg ,,Niebieskiej karty™.
2) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:
a) powiadom osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego,
b) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.
3) do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. maloletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):
a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego;
b) powiadom osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego, tak by porozmawiaj z rodzicem/opiekunem i powiadomit
o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
c) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajacych dobru maloletniego.



4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego,
b) powiadom osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego, tak by przeprowadzil rozmowe¢ z rodzicem podejrzanym
o krzywdzenie oraz powiadomil o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
c) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu maloletniego

kazdorazowo wypelnij Karte¢ interwencji we wspolpracy z Wojtem Gminy Mata Wies.




Zalgcznik nr 8

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas

dowozenia dzieci do placéwek oswiatowych na terenie

Gminy Mata Wies, jak rowniez dzieci niepetnosprawnych

bedgcymi mieszkaricami Gminy Mata Wies dowozonych

do placéwek oswiatowych na terenie innych gmin

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE

MALOLETNIEGO

§1
1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji, ze maloletni doswiadcza

krzywdzenia przez osoby dorosle, niebedace rodzicami:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:
a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b) zawiadomi¢ W¢jta Gminy Mata Wies, ktory zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub
997.
2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:
a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b) zawiadomi¢ Wéjta Gminy Mata Wie$, ktéry poinformuje policje lub prokurature,
sktadajgc zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia przestepstwa.
3) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie),
nalezy:
a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowac¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b) zawiadomi¢ Wojta Gminy Mata Wies,
¢) zakonczy¢ wspotprace/rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzaca dziecko.
4) doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze),
nalezy:
a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej

o krzywdzenie,



b) zawiadomi¢ Wojta Gminy Mala Wies, ktéry przeprowadzi rozmowe
dyscyplinujacg, a w przypadku braku poprawy zakonczy wspdtprace.
2. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji, ze maloletni doSwiadcza
krzywdzenia przez osoby dorosle, bedace opiekunem podczas dowozenia badz
kierowca:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé¢ go od osoby podejrzanej

o krzywdzenie,
b) zawiadomi¢ Wojta Gminy Mala Wies, ktory przeprowadzi rozmowe
dyscyplinujacg, a w przypadku braku poprawy zakonczy wspodlprace Ilub
zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z firmg transportowa.
3. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia przez osoby nieletnie:
1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:
a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie,
b) zawiadomi¢ Wojta Gminy Mala Wie$, ktéry przeprowadzi rozmowe
z rodzicami maloletnich uwiklanych w przemoc i réwnolegle powiadomi najblizszy
sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa,
2) doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze),
nalezy:
a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b) przeprowadzi¢ rozmow¢ osobno z rodzicami maloletniego krzywdzacego
1 krzywdzonego,
c) jesli sytuacjg si¢ powtarza nalezy zawiadomi¢ Wojta Gminy Mata Wies, ktory
przeprowadzi rozmowe osobno z rodzicami maloletniego krzywdzacego
i krzywdzonego, a w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadomi¢ sad

rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.



3. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji, ze maloletni dos$wiadcza
krzywdzenia w domu:
1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:
a) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego,
b) zawiadomi¢ Wojta Gminy Mata Wies,
¢) Wojt Gminy przeprowadza z podejrzanym rodzicem ,,rozmowe interwencyjng”
i informuj¢ go o dalszych krokach,
d) przeprowadzi¢ z rodzicem, ktéry nie jest podejrzany ,rozmowe migkka”
i poinformowac¢ go o dalszych krokach,
e) zawiadomi¢ policj¢ pod nr 112 lub 997,
f) wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej karty™.
2) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, nalezy:
a) zawiadomi¢ Wojta Gminy Mata Wie$, ktory informuje policj¢ lub prokurature,
sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.
3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic maloletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. maloletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), nalezy:
a) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego:,
b) zawiadomi¢ Wojta Gminy Mata Wies, ktéry porozmawia z rodzicem, powiadomi
o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego, a w przypadku braku
wspOlpracy rodzica powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spolecznej, réwnolegle
ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, wszcza¢ procedurg
..Niebieskiej karty™.
4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:
a) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego;
b) zawiadomi¢ Wdjta Gminy Mala Wie$, ktéry przeprowadzi rozmoweg
z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie, powiadomi o mozliwosci wsparcia
psychologicznego, w przypadku braku wspotpracy rodzica lub powtarzajgcej si¢
przemocy powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spolecznej, réwnolegle nalezy

ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.




§2
Kazdy pracownik Urzedu zatrudniony w celu przewozu i opieki nad dowozonymi
maloletnimi, ktéry posiada informacj¢, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia jest

zobowigzana do podjecia dziatan.

§3
Osobg odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

jest Wojt Gminy Mata Wies.

§4

Wojt Gminy wysyla zawiadomienie do wlasciwej instytucji.




Zalgcznik nr 9

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do placéwek oswiatowych na terenie

Gminy Mata Wies, jak réwniez dzieci niepetnosprawnych
bedgcymi mieszkancami Gminy Mata Wies dowozonych

do placéwek oswiatowych na terenie innych gmin

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

§1
1. Urzad Gminy Mala Wie$ zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
maloletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. |
2. Urzad Gminy Mata Wies, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrong jego wizerunku.
3. Zasad ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich zobowigzani sg przestrzegaé
nie tylko pracownicy, ale tez inne osoby, w tym matoletni i ich rodzice.
4. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

§2
1. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich. Uzyskujemy pisemng zgode
rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykonywanie i publikacje zdje¢/nagran.
2. Udzielamy wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane.
3. Unikamy podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi matoletniego.
4. Rezygnujemy 2z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o maloletnim
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z jego wizerunkiem.
5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
maloletnich poprzez przyjecie zasad:
1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla maloletniego ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,
2) zdjgcia/nagrania maloletnich powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach

wykonywanych przez maloletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ matoletnich

w grupie, a nie pojedyncze osoby.




6. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw maloletnich nalezy rejestrowac i zglasza¢ Wojtowi Gminy Mala Wies,

podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich.

§3
Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich do uzytku Urz¢edu Gminy Mala Wies
1. W sytuacjach, w ktorych Urzad rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego uzytku,
zgoda rodzicoOw/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wizerunku dziecka jest wrazana na
pis$mie.
2. Jesli rejestracja wydarzenia zostala zlecona osobie zewnetrznej bezpieczenstwo
maloletnich jest zapewniane poprzez:
1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
2) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej do noszenia identyfikatora,
3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca przebywa
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika,
4) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz maloletnich, ze osoba/firma
rejestrujaca bedzie obecna,
5) sprawdzenie, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§4
Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie rejestrujg wizerunki matloletnich do
prywatnego uzytku:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
maloletnich i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych,

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udost¢pniane
w  mediach  spolecznosciowych  chyba ze  rodzice lub  opiekunowie

prawni matoletnich wyrazili na to zgode.



§5

Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda rejestrowac i publikowac
zebrany material, musza zglosi¢ takg prosbe wezesniej i uzyskaé zgodg Wojta Gminy Mata
Wies. W takiej sytuacji nalezy sprawdzi¢, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
2. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego w autobusie szkolnym/mikrobusie
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Wojta Gminy
Mata Wies.
3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych matoletnich i nie wypowiada  si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
4. Jedli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§6
1. W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka, decyzja

rodzicow/prawnych opiekunow jest respektowana.

2. Osoba rejestrujaca dba, by wizerunek tego dziecka nie zostal zarejestrowany.
3. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6lt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz zgoda rodzicow/opiekunow prawnych matoletniego nie jest wymagana.

§7
Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Materialy ~ zawierajace ~ wizerunek  maloletnich przechowujemy W  sposob
bezpieczny i zgodny z prawem.

2. Nosniki zawierajace zdjecia sa przechowywane w sposob bezpieczny. Nosniki sa
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub okres
ustalony przez Urzad.

3. Materialy elektroniczne zawierajagce wizerunki maloletnich sg przechowywane

wylacznie na zabezpieczonych nosnikach stuzbowych.



4. Uzywanie przez pracownikéw prywatnych urzadzen rejestrujgcych w celu rejestrowania
wizerunkéw maloletnich dopuszczalne jest tylko w sytuacjach szczegdlnych.
Po przeniesieniu zdjg¢/nagran nalezy niezwlocznie usuna¢ ww. zdjecia/nagrania ze sprzetu

prywatnego.



Zalgcznik nr 10

do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do placowek oswiatowych na terenie

Gminy Mata Wies, jak rowniez dzieci niepetnosprawnych
bedgcymi mieszkancami Gminy Mata Wies dowozonych

do placowek oswiatowych na terenie innych gmin

Wéjt Gminy Mata Wie$ powotuje Katarzyne Jamowska zatrudniong w Urzedzie Gminy Mata
Wies jako osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci, za
reagowanie na sygnaly jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Polityce. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony
matoletnich przeprowadza wsrod pracownikow, raz na 2 lata, ankiete monitorujacg poziom
realizacji Polityki.



Zalgcznik nr 11

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do placéwek oswiatowych na terenie

Gminy Mata Wies, jak réwniez dzieci niepetnosprawnych
bedgcymi mieszkancami Gminy Mata Wies dowozonych

do placéwek oswiatowych na terenie innych gmin

MONITORING REALIZACJI
»POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM”

TAK NIE

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Polityki ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjale$/-a$ jakies§ dzialania? Jesli tak, to
jakie? Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/sugestie dotyczace
»Polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem” (odpowiedZ opisowa)




Zalgcznik nr 12

do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do placéwek oswiatowych na terenie

Gminy Mata Wies, jak rowniez dzieci niepetnosprawnych
bedgcymi mieszkaricami Gminy Mata Wies dowozonych

do placéwek oswiatowych na terenie innych gmin

Ja.nide] POADIBBIIVY: v s s T T e SRS ST S TR

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Politykg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Urzedu Gminy Mala Wie§ w zakresie dowozenia i opieki nad dowozonymi matoletnimi

1 przyjmuj¢ jg do realizacji.

............................................................

( data, podpis)



Zalgcznik nr 13

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do placowek oswiatowych na terenie

Gminy Mata Wies, jak rowniez dzieci niepetnosprawnych
bedgcymi mieszkarcami Gminy Mata Wies dowozonych

do placéwek oswiatowych na terenie innych gmin

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM PODCZAS
DOWOZENIA DZIECI DO PLACOWEK OSWIATOWYCH NA TERENIE GMINY
MALA WIES, JAK ROWNIEZ DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH BEDACYMI
MIESZKANCAMI GMINY MALA WIES DOWOZONYCH DO PLACOWEK
OSWIATOWYCH NA TERENIE INNYCH GMIN

Wersja skrocona przeznaczona dla dzieci

Drogie dzieci,

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Gminy Mata
Wies oraz osob bedacych opiekunami podczas dowozenia 1 kierowcami realizujgcymi
obowiazki w zakresie dowozenia dzieci do placowek oswiatowych jest dziatanie dla Waszego
dobra i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek
wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujgc te cele, dzialajg
w ramach obowigzujgcego prawa oraz swoich kompetencji. Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placowek oswiatowych na terenie gminy mata
wie$, jak réwniez dzieci niepelnosprawnych bedgcymi mieszkancami Gminy Mala Wies
dowozonych do placowek o$wiatowych na terenie innych gmin umieszczona jest w calosci na

naszej stronie.

Oto najwazniejsze zasady, o ktorych musicie pamietaé:

1. W komunikacji nalezy zachowac¢ cierpliwos¢, spokdj i szacunek.

2. Pracownikom nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ maloletniego.

3. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek maloletniego,

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.



5. Pracownikom nie wolno zachowywa¢ sie w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Nie
nalezy uzywac¢ wulgarnych stow, gestow, nawigzywania wypowiedzi do atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywac¢ wobec Was wladzy lub przewagi fizyczne;j.

6. Pracownikom nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, a takze sklada¢ propozycji o nieodpowiednim charakterze.

7. Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka ani pozwala¢ osobom z zewnatrz na
utrwalanie wizerunku dzieci.

8. Pracownikom nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac¢ ich w obecnosci dzieci.

Kazde przemocowe dzialanie wobec Was jest niedopuszczalne

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, stan zdrowia, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec

innego.

Nalezy pamietaé, ze nie wolno:

1. Dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznawany za niestosowany.
2. Bi¢, szturcha¢, popycha¢, ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej

dziecka. Dotyczy to réwniez relacji migdzy Wami.

UWAGA!
Jesli czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
pamigtaj mozesz to zglosic.

Jeste$ $wiadkiem nieodpowiednich zachowan pracownikéw- Reaguj !




