ZARZADZENIE Nr 123/108/2015
WOJTA GMINY MALA WIES
z dnia 15 grudnia 2015r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Starych Swiecicach.

Na podstawie art. 30 ust. 2, pkt ,5, Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z pbdz. zm.), art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014r poz. 1202 z pdz.zm.), Uchwaty Nr
S59/VIN/2015 Rady Gminy Mata Wie$ z dnia 6 sierpnia 2015r. w sprawie utworzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach, Uchwaty Nr 74/X1/2015 Rady
Gminy Mata Wies z dnia 29 pazdziernika 2015r. w sprawie uchwalenia Statutu Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Starych Swiecicach,

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika jednostki budzetowej; Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Starych Swiecicach.

&2
Ogtoszenie o konkursie wraz z opisem wymagan co do kandydatow i zakresem realizowanych

zadan na stanowisku objetym konkursem stanowi Zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

B3
Ogtoszenie o konkursie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy w Matej Wsi.
§4.
Powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia konkursu w skiadzie:
- Michat Stefaniak — Przewodniczgcy Komisji,
- Wanda Debska - Sekretarz Komisji,
- Monika Styputkowska — Cztonek Komis;ji,
- Wanda Rebiewska — Cztonek Komisiji,

- Ewa Grzelak — Cztonek Komis;ji.



§5.

Komisja rozpoczyna prace z chwilg powotania i koriczy w momencie rozstrzygniecia konkursu.

§6.
Traci moc ZARZADZENIE Nr 107/92/2015 WOJTA GMINY MALA WIES z dnia 29 pazdziernika
2015r w  sprawie powierzenia petnienia obowigzkow kierownika jednostki budzetowej:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starych Swiecicach.

§7.

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§8.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do ZARZADZENIA Nr 123/108/2015
WOITA GMINY MALA WIES
z dnia 15 grudnia 2015r.

Wéjt Gminy Mata Wies,
ul. Jana Kochanowskiego 1, 09-460 Mata Wies
ogtasza konkurs na stanowisko:

KIEROWNIKA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W STARYCH SWIECICACH

Nazwa i adres jednostki:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starych Swiecicach, Stare Swiecice 22,
09-460 Mata Wies.

1. Wymagania niezbedne :

a)

b)

wyksztalcenie wyisze, w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym;
preferowane kierunki: pomoc spoteczna lub pedagogika, psychologia, ekonomia,
zarzadzanie, administracja wraz z ukoriczeniem specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej,

co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej (nalezy przez to rozumiec
okres zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, ktorych
katalog zawarto w art. 6 pkt 5 u.p.s. oraz prace w organizacjach pozarzagdowych
dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej, oraz prace w wydziale polityki
spofecznej urzedu wojewddzkiego) oraz poétroczny staz pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralnoé¢ za przestepstwa s$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

niekaralnoé¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

znajomosc regulacji prawnych, a w szczegolnosci:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o finansach publicznych,

- kodeksu pracy,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy o pomocy spofecznej,

- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

rozporzadzenia dotyczacego funkcjonowania Srodowiskowych —domow
samopomocy.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

umiejetnosé planowania pracy i koordynacji dziatan,

b) umiejetnoéci zarzadzania zasobami ludzkimi oraz umiejetno$¢ pracy w zespole i

rozwigzywania konfliktow,



umiejetnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, zaangazowanie,
kreatywnosg,

wysoka kultura osobista,

znajomosc charakterystyki Gminy Mata Wies,

doswiadczenie ~w  pozyskiwaniu srodkow i realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw finansowych Unii Europejskiej i krajowych,
biegta znajomos¢ obstugi komputera,

posiadanie (lub mozliwos¢ uzyskania po zakwalifikowaniu do zatrudnienia)
pracowniczej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu czynnosci kierownika bedzie nalezato w szczegolnosci:

a) organizowanie i nadzorowanie pracy SDS,

b) kierowanie praca i wiasciwym funkcjonowaniem SDS,

c) nadzdr nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w DS,

d) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkéw do realizacji zadan
statutowych SDS,

e) nadzorowanie spraw BHP i ochrony przeciwpozarowej,

f) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych
przez SDS, promocja SDS i pozyskiwanie uczestnikow,

g) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Matej Wsi w zakresie
realizacji zadan SDS.

4, Warunki zatrudnienia na stanowisku.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy z obstugg komputera powyzej 4 godzin dziennie, w
budynku bezpieczne warunki pracy z wystepowaniem barier architektonicznych, praca w
budynku zaktadu oraz mozliwe prowadzenie czynnosci poza zaktadem, od dnia 1.02.2016r.

5. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721, ze zm.), wynosi 0 %

6. Wymagane dokumenty.

a)

CV- Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym oswiadczeniem
kandydata: ”"wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2014, p0z.1182).
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - do pobrania
na stronie BIP Urzedu,

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

os$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: “oswiadczam, ze nie bytem/bytam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

kserokopie dyplomoéw oraz swiadectw dokumentujgcych wyksztatcenie,



g) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

h) inne zaswiadczenia dokumentujgce posiadane umiejetnosci, znajomosc¢ jezykow
obcych, ukonczone kursy specjalistyczne,

i) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
objetym konkursem,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust.l pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

k) kserokopia dowodu lub innego dokumentu, potwierdzajgcego toisamosc oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

[) wtasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju placéwki, uwzgledniajgca posiadane
zasoby lokalowe, budzet, obsade kadrowa, wspotprace z samorzgdem gminnym,
instytucjami i srodowiskiem lokalnym.

7. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych :

a) Termin:2015-12-29 Godz: 9:00.

b) Sposob: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z
umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz dopiskiem , Konkurs
na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych
Swiecicach”

c) Miejsce:

- osobiscie w godzinach pracy w sekretariacie Urzedu Gminy w Matej Wsi,
- listownie na adres (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy): Urzad Gminy Mata
Wies, ul. Kochanowskiego 1, 09-460 Mata Wies.

8. Informacje dodatkowe:
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Nabor przeprowadzi komisja, powotana przez Woéjta Gminy, w dwoch etapach:

| etap - zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaty
spetnione kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

Il etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem lub
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.
Informacje telefoniczne odnosnie naboru: 024 269 79 60

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osohie” z Krajowego Rejestru Karnego.
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