ZARZADZENIE NR 22/2020
Wojta Gminy Mala Wie$
z dnia 17 marca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Srodow:skowego
Domu Samopomocy w Starych Swiecicach oraz programow dzialalnosci
i planu pracy na 2020 rok

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt 6 i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 1. 0 samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U. z 2019 roku, poz.506 z pézn. zm.)
oraz §5 ust. 5 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych
Swigcicach (Zatgcznik do Uchwaty Nr 74/X1/2015 Rady Gminy Mata Wies z
dnia 29 pazdziernika 2015 roku w sprawie uchwalenia Statutu Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Stalych Swiecicach) (Dz. U. Woj. Mazow1ecklego %
2015 roku, poz. 10054) i § 4 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy (Dz. U. z 2010 roku, Nr 238, poz.1586 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

I.Zatwierdzam  uzgodniony z Wojewoda Mazowieckim Regulamin
Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach,
ktcny stanowl zafacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. Zatwierdzam uzgodniony z Wojewoda Mazowieckim Program dziatalnosci
SIOdOWlSkO\NegO Domu Samopomocy w Starych Swiecicach ustanowiony dla
uczestnikow przewlekle psychicznie chorych Typ A, ktéry stanowi zatacznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zatwierdzam uzgodniony z Wojewoda Mazowieckim Program dziatalnosci
bmdomskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach ustanowiony dla
uczestnikow z  niepetnosprawnoscia intelektualng Typ B, ktory stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4.Zatwierdzam uzgodniony z Wojewoda Mazowieckim roczny plan pracy
SlOdOWlskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach na 2020 rok Typ
A, ktory stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

5.Zatwierdzam uzgodniony z Wojewoda Mazowieckim roczny plan pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swigcicach na 2020 rok Typ
B, ktory stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi StOdOWlskowego Domu
Samopomocy w Starych Sw1ec1cach

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Starvch Swiccicach
Stare Swiccice 22, 09-460 Mala Wies

NIP:7743225496 Regulamimerganizacy jny $rodoyviskowego Domu Samopomocy
w Starych Swigcicach.

I. Przepisy ogdlne
§1
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starych Swiecicach, zwany dalej ,,Domem” dziata na podstawie:
1. Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. (tj. Dz. U. 2018r., poz. 1508);
2. Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. (Dz. U.2018. poz.1878);
3. Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 2018 poz 1000);
4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz .U. 2010r., poz 1586 z pdz. zm.);
5. Uchwaty Nr 74/X1/2015 Rady Gminy Mata Wie$ z dnia 29 pazdziernika 2015r. w sprawie
uchwalenia Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach.
6. Niniejszego regulaminu.
§2
I. Regulamin okresla porzadek wewnetrzny w Domu, a takze zwigzane z praca obowigzki
Domu i jego pracownikdw.
2. Kazdy pracownik i uczestnik Srodowiskowego Domu Samopomocy zobowigzany jest do
zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminy.
3. Postanowienia regulaminu dotycza uczestnikow oraz wszystkich pracownikéw Domu bez
wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.
4. Strukturg organizacyjng okresla schemat organizacyjny stanowigcy Zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
§3

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy.
SDS - nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starych Swiecicach.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy.

powoN e

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ przyjete do Domu osoby przewlekle psychicznie chore
i osoby niepelnosprawne intelektualnie.

5. Rada Uczestnikéw — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad skladajacy sie z uczestnikow.

§4
1. Dom jest placowkg dziennego pobytu dziatajaca calorocznie, czynng od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00.
2. W domu przez 6 godzin dziennie s3 prowadzone zajgcia z uczestnikami, a pozostaly czas
przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajgé, uzupetnienie prowadzonej
1



dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia i
odwozenia.

Po zasiegnieciu opinii oraz ustaleniu terminu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza
sie mozliwosé zamkniecia Domu na okres acznie nie dhuzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
jednostki prowadzacej oraz Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Wojewodzkiego w
Warszawie.

W wyjatkowych przypadkach przewiduje si¢ mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ dodatkowych
(kulturalnych oraz sportowo- rekreacyjnych) w godzinach popotudniowych lub w dniach

wolnych od tych zajeé (sobota, niedziela).

§5

Dom jest przeznaczony dla 30 oséb: przewlekle psychicznie chorych (typ A - 23 osoby) i
niepetnosprawnych intelektualnie (typ B - 7 oséb), ktére nie wymagaja leczenia szpitalnego,
zamieszkatych na terenie gminy Mata Wie$ i spoza terenu gminy Mata Wies na mocy
porozumienia pomigdzy Wojtem Gminy Mata Wies, a przedstawicielami jednostek samorzadu
terytorialnego (gmin osciennych), ktore powierzyly gminie Mata Wies$ realizacjg zadania
publicznego.

W razie czgstych nieobecnosci osob uczestniczacych w zajgciach w Domu na mocy decyzji
administracyjnej, trwajacych przez okres dluzszy niz 10 dni roboczych i zwiazanej z tym
mozliwosci $wiadczenia ustug dla dodatkowych osob, do Domu moga by¢ skierowane

nast¢pne osoby, jednak w liczbie nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w domu.

§6

W ramach dzialalnos$ci Domu, za zgodg kierownika Domu, w wyznaczonych przez niego dniach i

godzinach, moga odbywac sig¢ zajecia klubowe przeznaczone dla 0oséb oczekujacych na przyjecie do

3.

Domu oraz bytych uczestnikow (wprowadzone odrgbnym zarzadzeniem).

§7
Dom jest jednostka budzetowa Gminy Mata Wies finansowang za jej posrednictwem ze
srodkéw otrzymanych na realizacj¢ zadan zleconych przez Wojewode Mazowieckiego.
Dom prowadzi dziatalno$¢ niezarobkows. Dochody Domu stanowia:
1) dotacje od Wojewody Mazowieckiego,
2) dofinansowanie ze srodkéw wihasnych budzetu gminy,
3) darowizny, zapisy i spadki,
4) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej,

Dochody wptacane sa na wyodrgbnione konto bankowe.
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II. Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§8

Dom $wiadczy ustugi dla osob, ktore ze wzgledu na chorobg lub niepelnosprawnosé

wymagaja czgsciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbgednych potrzeb zyciowych.

Celem i przedmiotem dziatlania Domu jest zapewnienie uczestnikom oparcia spotecznego

pozwalajacego im na usamodzielnienie w takim zakresie, jakim jest to mozliwe i integracjg

spofeczng rozumiang jako przywrdcenie mozliwosci pelienia powszechnie dostgpnych w

danej spotecznoscei rol spotecznych.

Cele i zadania realizowane sg poprzez:

a)

b)

¢)

d)
e)
f)

trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalosci o wyglad
zewngtrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi;

trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie
zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

poradnictwo psychologiczne;

pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych;

pomoc w dostgpie do niezbgdnych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

niezbedna opieke;

terapig ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje;

trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobdw porozumiewania sig¢, w przypadku osdb z problemami w

komunikacji werbalne;.

Zadania Domu realizuje kierownik przy pomocy odpowiednio przygotowanej kadry kierujgc

si¢ zasadg dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa do

samostanowienia.

W zakresie realizacji swoich zadan Dom wspdlpracuje z placowkami stuzby zdrowia,

rodzinami (opiekunami), odpowiednimi organami administracji rzadowej i samorzadowej,
organizacjami pozytku publicznego w rozumieniu ustawy o organizacjach pozytku publicznego i

wolontariacie oraz innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla os6b niepelnosprawnych.



III. Wewngtrzna struktura organizacyjna
§9

I. Domem kieruje Kierownik zatrudniony przez Wéjta Gminy Mata Wies.

2. Kierownik okresla szczegotowe zasady funkcjonowania Domu oraz strukture organizacyjng w
drodze regulaminu organizacyjnego uzgodnionego z Wojewoda Mazowieckim i
zatwierdzonego przez Wojta Gminy Mala Wies.

3. Podstawe gospodarki finansowej Domu stanowi plan finansowy opracowany na kazdy rok
kalendarzowy przez Kierownika.

4. Dziafalnos¢ Domu finansowana jest jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej.
Wojewoda Mazowiecki przekazuje Gminie Mata Wie$ $rodki finansowe na biezace koszty
utrzymania:

a) zgodnie z art. Slc ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej comiesieczna dotacje ustala
Wojewoda Mazowiecki jako, iloczyn liczby oséb korzystajacych z ustug Domu oraz
Sredniej miesigcznej wojewddzkiej kwoty dotacji na jednego uczestnika, nie wyzsza
Jednak nia Srednia miesigczna kwota dotacji wyliczona dla wojewddztwa,

b) przez aktualna liczbg oséb korzystajacych z ustug domu, nalezy rozumieé liczbg 0sdb,
ktore posiadaja decyzje kierujace do Domu wg stanu na koniec miesigca poprzedzajacego
miesige, na ktory ustalona jest dotacja, jednak nie wigksza niz liczba miejsc

uruchomionych w uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim,

§10
I. W skiad struktury organizacyjnej SDS w Starych Swiecicach wchodza:
a) Kierownik
b) Glowny Ksiggowy,
¢) Psycholog,
d) Instruktor terapii zajeciowe;j
e) Asystent osoby niepetnosprawne;
f) Kierowca
g) Opiekun.
h) Palacz c.0.
2. W Domu mogg by¢ zatrudniani pracownicy, niezbedni do prawidfowego funkcjonowania SDS
posiadajace nastgpujace kwalifikacje zawodowe:
- pedagoga,
- pielggniarki,
- pracownicy posiadajacy kwalifikacje zawodowe, ktore beda odpowiadaly rodzajowi i
zakresowi $wiadczonych ustug.
3. Dopuszcza sie realizacje zadain SDS na podstawie zawartych uméw zlecen.
4. W Domu przewiduje si¢ zatrudnianie pracownikéw obstugi na stanowiskach sprzataczki,

konserwatora, ogrodnika itp. w ramach wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku.
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5. Pracownicy, ktorych zakres obowiazkow obejmuje prowadzenie treningéw umiejetnosci

spofecznych, s zobowigzani posiada¢ przeszkolenie i doswiadczenie w tym zakresie.

6. Pracownicy, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 lit. a -d i ust. 2 s3 obowiazani posiadaé co najmniej

trzymiesigczne do$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

§11

1. Do zadan Kierownika Domu nalezy:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)
g)

opracowanie regulaminu organizacyjnego SDS, programu dzialalnosci domu oraz planéw
pracy domu na kazdy rok, w uzgodnieniu z Wojewodg Mazowieckim oraz zatwierdzonych
przez Wojta Gminy Mata Wies,

opracowanie sprawozdania z dziatalnosci Domu w roku budzetowym, przedktadanie go
Wojtowi Gminy Mala Wies a takze whasciwemu do spraw pomocy spotecznej wydziatowi
urzgdu wojewddzkiego w terminie do dnia 15 lutego po okresie sprawozdawczym,

okreslenie organizacji Domu, form, metod pracy oraz zakresu i poziomu $wiadczonych ustug,
prowadzenie polityki kadrowej i realizacja zasad polityki kadrowej oraz ulatwienie
pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

zapewnienie skutecznej kontroli realizowanych zadaf i przestrzeganie przepisow prawa,
nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Domu,

w razie nieobecnosci Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych

Swigcicach domem kieruje wyznaczony przez niego pracownik.

2. Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegélnosci:

a)
b)
c)

d)

0)

organizacja i prowadzenie rachunkowosci jednostki,

wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi,

dokonywanie kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,
dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz o wydatkach strukturalnych,

prowadzenie rozliczen zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw,

sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej z ZUS,

sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej z Urzedem Skarbowym,

prowadzenie rozliczen otrzymanych dotacji,

rozliczanie inwestycji,

rozliczanie inwentaryzacji,

whasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji wytworzonej na stanowisku pracy
w sposob okreslony instrukcja kancelaryjna,

archiwizacja dokumentacji,

prowadzenie syntetycznej i analitycznej rachunkowosci budzetu oraz sporzadzanie
sprawozdan budzetowych i finansowych tym zakresie;

prowadzenie rachunkowosci podatkowej;



p)

dokonywanie przelewdw kont jednostki dla odbiorcoéw i dostawcow.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

prowadzenie badan,

dokonywanie oceny stanu psychicznego uczestnikow dotyczacej poziomu ich
funkcjonowania, orientacji, kontaktu emocjonalnego, kontaktu intelektualnego, zaburzen
myslenia, nastroju i aktywnosci,

prowadzenie zajgc¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych,

prowadzenie dokumentacji psychologicznej uczestnikow,

wspolpraca z pracownikami merytorycznymi Domu,

uczestniczenie w pracach Zespotu Wspierajaco — Aktywizujgcego.

4. Do zadan instruktora terapii zajeciowej nalezy w szczegélnosci:

a)

b)

¢)

d)

e)

h)

prowadzenie zaje¢ z uczestnikami z zastosowaniem metod pozwalajacych na rozwijanie
zainteresowafi, umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu, samodzielnoéci do zycia w
srodowisku,

organizowanie stanowiska pracy dla siebie 1 uczestnikow prowadzonych zajeé
terapeutycznych,

zabezpieczenie materiatow do terapii zajeciowej, zglaszanie zapotrzebowania na materialy do
zajec terapeutycznych,

przestrzeganie przepisow BHP, ze szczegbélnym uwzglednieniem przestrzegania tych
przepisow na zajgciach terapeutycznych,

uczestniczenie w pracach Zespolu Wspierajaco-Aktywizujacego,

odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony sprzgt i materiaty,

dbanie o utrzymanie porzadku na stanowisku pracy z uczestnikami,

wykonywanie czynnoéci porzadkowych na terenie Domu.

5. Do zadan asystenta osoby niepelnosprawnej nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb zyciowych uczestnikow,

pomoc w rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych,

dazenie do usuwania barier psychologicznych, spotecznych, komunikacyjnych i innych,
uczestniczenie w pracach Zespotu Wspierajaco-Aktywizujgcego,

doradzanie w zakresie korzystania z usfug medycznych, przekwalifikowania zawodowego i
innych,

pomoc w budowaniu wlasciwych relacji rodzinnych, w nawiazywaniu kontaktow
interpersonalnych, srodowiskowych,

wspdtpraca z innymi instytucjami w celu udzielenia kompleksowej pomocy uczestnikom,

przestrzeganie przepiséw BHP.

6. Do zadan opiekuna nalezy:

a)

wspomaganie terapeutdw w prowadzeniu treningéw w formie indywidualnej lub grupowe;j

zgodnie z aktualna diagnoza uczestnik,



b) nawigzywanie kontaktow z uczestnikami i motywowanie ich do udziatu w okreslonych formach

dziatan wspierajgco — aktywizujgcych w tym terapii zajgciowej,

¢) promowanie zdrowego stylu zycia w zakresie odzywiania, aktywnosci fizycznej oraz kontaktow

interpersonalnych,

d) wspotpracowanie z cztonkami zespotu wspierajgco - aktywizujacego i przelozonymi, oraz ze

specjalistami réznych dziedzin, jak rowniez z rodzinami uczestnikow,

e) wspolorganizowanie imprez o charakterze integracyjnym w SDS i poza placowka,

f) wspomaganie przy organizowaniu i planowaniu codziennych czynnosciach z zakresu samoobstugi

i higieny osobistej uczestnikéw, aktywizowanie do zwigkszenia samodzielnosci zyciowej,

g) uczestniczenie w procesie rehabilitacji i aktywizacji uczestnikéw oraz wykonywanie okreslonych

zadan pod nadzorem instruktora terapii zajgciowej,

h) aktywne wiaczanie si¢ i wzmacnianie terapeutow w zakresie realizacji indywidualnych planow

wspierajaco — aktywizujacych pod nadzorem instruktora terapii zajgciowej,

i) kontaktowanie si¢ z roznego rodzaju instytucjami i organizacjami spolecznymi wspétpracujacymi

z Srodowiskowym Domem Samopomocy w Starych Swiecicach.
8. Do zadan kierowcy nalezy w szczegélnosci:

a) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z wykonywaniem przewozu drogowego, dowoz
uczestnikow do Domu i z powrotem,

b) prawidtowe uzytkowanie samochodu,

¢) przestrzeganie terminow badan kierowcow okreslonych odrgbnymi przepisami,

d) terminowe wykonywanie badan technicznych i przegladow pojazdu,

e) przestrzeganie ustawy o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z dnia 16 kwietnia 2004 r.) oraz
Rozporzadzenia (WE) 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy,

g) organizowanie stanowiska pracy kierowcy samochodu osobowego z uwzgle¢dnieniem
przepisow prawa pracy, bhp, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska,

h) sprawdzanie przed wyjazdem stanu technicznego samochodu,

i) zachowanie szczegdlnych $rodkéw ostroznosci i rygorystyczne przestrzeganie przepisow
drogowych majac na uwadze bezpieczenstwo przewozonych osob,

j) dokumentowanie w ,Karcie drogowej” przebiegu kilometrowego wszystkich wyjazdow
stuzbowych powierzonym samochodem osobowym Srodowiskowego domu samopomocy w
Starych Swigcicach,

k) wpisywanie do ,,Karty drogowe]” ilosci kazdorazowego tankowania paliwa,

) rozliczanie w ,Kartach drogowych” ilosci zuzytego paliwa,

m) staranne i rzetelne dokumentowanie wyjazdoéw shuzbowych na podstawie dziennych kart
drogowych,

n) dbanie o estetyke zewnetrzng pojazdu stuzbowego oraz o czysto$¢ i porzgdek wewnatrz
samochodu,

0) S$wiadczenie pomocy osobom korzystajgcym z transportu.



9. Do zadan palacz c.o. nalezy w szczegélnosci:

a) palenie w piecu centralnego ogrzewania,

b) sprzatanie terenu wokét budynku Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych
Swiecicach,

¢) oproznianie koszy na $mieci, wystawianie pojemnika na $mieci w dniu ich wywozu,

d) w okresie letnim- koszenie, zbieranie skoszonej trawy, grabienie, w okresie zimowym
odsniezanie terenu wokot budynku,

e) wykonywanie prostych prac naprawczych wewnatrz i na zewnatrz budynku,

f) zglaszanie na biezaco wszelkich awarii i usterek w budynku SDS,

g) obslugiwanie i konserwacja sprzgtu technicznego wykorzystywanego w pracy,

h) wykonywanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami czynnosci zwigzanych z bezpiecznym i
skutecznym zabezpieczeniem obiektu w zakresie BHP i ppoz,

i) wykonywaé inne prace zlecone przez Kierownika SDS,

j) przestrzegaé regulaminu pracy obowiazujacego w SDS.

§12

1. Kierownik Domu i pracownicy $wiadczacy ustugi w SDS stanowia Zespét Wspierajaco —
Aktywizujacy.

2. Do zadan Zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy opracowywanie indywidualnych planow
postepowania wspierajaco-aktywizujacego oraz wspodlna z uczestnikiem zaje¢ ich realizacja
oraz ocena tejze realizacji.

3. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wspierania koordynuje pracownik Domu
zwany ,asystentem prowadzacym” wskazany przez Kierownika Domu w porozumieniu z
uczestnikiem zaje¢. Asystenci prowadzacy dziataja w ramach Zespotu Wspierajgco-
Aktywizujacego.

4. Termin zebrania Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego wyznacza Kierownik Domu.

§13
Dom posiada 1 prowadzi ( w sposob zgodny =z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych — Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ) nast¢pujaca dokumentacje zbiorcza i

indywidualng kazdego uczestnika:

A - Dokumentacja zbiorcza stanowi:

- rejestr osob oczekujgeych na przyjecie do Domu,

- rejestr 0sob przyjetych do Domu.

- ewidencj¢ uczestnikow, prowadzona zgodnie z przepisami § 24 ust. 3 pkt 1 lit. a oraz
ust. 6 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy

- ewidencje obecnosci uczestnikow (listy obecnosci),

ewidencje bytych uczestnikdw,

ewidencjg uczestnikow przebywajacych czasowo na leczeniu szpitalnym,



- dzienniki pracy pracownikéw zespolu wspierajaco-aktywizujacego,
B — Dokumentacja indywidualna stanowi:
- kopia decyzji kierujgcej do domu,
- kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, o ile
osoba takie posiada,
- indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,
- opinie specjalistow,

notatki  pracownikdéw  zespolu wspierajaco-aktywizujacego dotyczace aktywnosci

uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajg¢ciach oraz inne dokumenty majgce
zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujacego.
IV . Organizacja i formy pracy
§ 14
1. W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystaja zgodnie z indywidualnym planem
wspierajaco — aktywizujagcym z wszelkich dostgpnych i przewidzianych dla nich form
rehabilitacji spotecznej, zawodowej i leczniczej, co podlega ocenie potrocznej funkcjonowania
i postepow uczestnika w procesie rehabilitacji.
2. W ramach Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swigcicach funkcjonuje:
a) pracownia gospodarstwa domowego,
b) pracownia komunikacji i umiejetnosci spolecznych ,
c) pracownia artystyczna i ogrodnicza,
d) pracownia usprawnienia ruchowego.
e) pracownia komputerowo-informatyczna,
f) sala terapeutyczna przeznaczona do samoobstugi i usamodzielniania sig, petnigca réwniez
funkcj¢ pokoju wyciszen,
g) pokoj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego i pedagogicznego
przeznaczony do zajec psychologicznych,
h) jadalnia, ktéra petni¢ bedzie rowniez funkcje sali ogdlnej (sale spotkan).
3. Dom w ramach dziatan wspierajaco — aktywizujacych organizuje i umozliwia uczestnikom
korzystanie z dodatkowych zaje¢ kulturalno — rekreacyjnych, sportowych i turystycznych w
srodowisku lokalnym, jak rowniez w formie wyjazdowe;.
4. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie goracego positku przygotowanego w ramach
treningu kulinarnego.
5. Dom moze dodatkowo zapewnia¢, w szczegdlnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowan lub
niepetnosprawnoscia fizyczna, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia z miejsca
zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem Domu i odwozeniu po

zajeciach.



6. W miare potrzeb Domu profil pracowni moze ulec przeksztalceniu w inny, odpowiedni do

rodzaju i zakresu ustug $wiadczonych w domu, w szczegdlno$ci stosownie do oczekiwan

uczestnikow czy ich stanu zdrowia.

V. Uczestnicy prawa i obowigzki
§15

Uczestnik ma prawo:

L.
2
3.

10.

14.

poszanowania jego godnosci i prywatnosci,

nieskrgpowanej wymiany informacji oraz korzystanie z nich za posrednictwem mediow,
swobodnego dysponowania informacjg o sobie i wlasnym wizerunku przez m.in. prawo
wgladu do wszelkiej dokumentacji jego dotyczacej oraz usunigcia fatszywych informacji
(w przypadku osoby ubezwlasnowolnionej prawo to przystuguje opiekunowi prawnemu),
réwnego traktowania,

ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, ponizajgcego traktowania zaréwno
fizycznego jak i psychicznego oraz przed zaniedbaniem,

wyrazania opinii oraz informowania i otrzymywania informacji bez jakichkolwiek
ingerencji z wylaczeniem sytuacji naruszajacych dobre imig i prawa innych oséb,

skargi osobistej lub przez opiekuna prawnego, ktéra rozpatruje kierownik Domu,
korzystania z praw zawartych w regulaminie, ktore zapewnione sa bez wzgledu na
wykonywane obowigzki,

posiadania na terenie Domu rzeczy osobistych za wyjatkiem przedmiotéw mogacych
stwarza¢ zagrozenie dla innych osob lub zaktocaé spokéj Domu,

odmowy uczestnictwa w zajeciach z powodu zlego samopoczucia,

. korzystania ze sprzetu znajdujacego sie w Domu,
12.
13.

rezygnacji z pobytu w Domu,

zrzesza¢ si¢ w Samorzadzie Uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy.
Reprezentantem i rzecznikiem intereséw uczestnikéw jest Rada Uczestnikéw, ktéra co
najmniej jeden raz na kwartat, spotyka si¢ z kierownikiem Domu, oraz cztonkami zespotu
wspierajaco - aktywizujgcego, celem omdwienia spraw dotyczacych organizacji zycia
spofecznego w SDS. Rada uczestnikow wybierana jest przez samych uczestnikéw na
drodze gtosowania kazdego roku w lutym.

aktywnego udziatu w organizowanych zajeciach,

§16

Uczestnik zobowigzany jest do:

1.

poszanowania praw i wolnosci innych os6b, w tym zaréwno wspéhuczestnikéw jak i
personelu,
utrzymania higieny osobistej,

zachowania, ktore nie stwarza sytuacji zagrozenia dla innych oséb,
10



4. niespozywania alkoholu oraz $rodkéw powodujacych zmiang $§wiadomosci podczas
pobytu w Domu,
5. powstrzymywania si¢ od palenia tytoniu na terenie Domu poza miejscami do tego
wyznaczonymi,
6. przestrzegania przepiséw BHP, przeciwpozarowych, sanitarnych oraz niniejszego
regulaminu,
§17
Procedury przyjecia uczestnika do Domu oraz sposdb realizacji dzialan terapeutycznych z
uwzglednieniem dokumentacji terapeutycznej (Roczne Plany Pracy), wprowadzane sa odrgbnymi
zarzadzeniami kierownika jednostki.
§18
Skierowanie do domu nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Matej Wsi na mocy upowaznienia Wojta Gminy Mata
Wies.
VI. Postanowienia koncowe
§19

1. Niniejszy regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy stanowi podstawe do ustalania
szczegOlowego zakresu czynnosci dla pracownikow Domu,

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Zarzadzenia przez Wojta Gminy Mata Wies w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego SDS w Starych Swiecicach, po
uprzednim uzgodnieniu go przez Wojewodg¢ Mazowieckiego.

3. Wszelkie zmiany w powyzszym regulaminie moga by¢ wprowadzone przez Kierownika SDS
po uprzednim przedlozeniu i uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim oraz Wéjtem Gminy
Mata Wies.
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PROGRAM DZIALALNOSCI $RODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W STARYCH SWIECICACH
ustanowiony dla uczestnikéw przewlekle psychicznie chorych Typ A

I. PODSTAWA PRAWNA

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starych Swiecicach funkcjonuje w oparciu o nastepujace akty i
regulacje prawne:

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1508),
- Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. ( Dz. U. z 2018r., poz.1878),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 18 grudnia 2018r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
érodowiskowych domow samopomocy - Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. O finansach publicznych (tj.
Dz. U. z2013r. Poz. 885z pozn. zm.),

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (. Dz. U. 22017 r., poz. 2077 z pézn. zm.)
- Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 506),

- Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swigcicach (Uchwata Nr 74/X1/ 2015 Rady
Gminy Mata Wies z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

- Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach (Zarzadzenie
Nr 6/2018 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swigcicach z dnia 13 kwietnia
2018 1)

II. CEL GLOWNY FUNKCJONOWANIA SRQDOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W STARYCH SWIECICACH

Osoby z niepetnosprawnoscia zamieszkujace Gming Mata Wies stanowia grupe wewnetrznie
zroznicowang pod wzgledem stopnia i rodzaju niepetnosprawnoséci, miejsca zamieszkania, wieku,
wyksztatcenia, sytuacji na rynku pracy i innych cech spoteczno — demograficznych.

Niepetnosprawnoé¢ wynika z réznorodnych przyczyn. Najczgsciej jest skutkiem urazow i przewlektych
choréb. Udzielona pomoc z Osrodka Pomocy Spotecznej w Malej Wsi ma glownie charakter wsparcia
finansowego zasitki stale, zasitki okresowe, zasitki celowe. Wsparcie finansowe dotyczy przede
wszystkim  dofinansowania do zakupu lekow, pokrycia kosztéw leczenia, zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego, pokrycia biezacych potrzeb zyciowych. Formg pomocy instytucjonalnej udzielanej
przez Osrodek Pomocy Spolecznej osobom niepetnosprawnym, w tym w szczegdlnosci osobom
przewlekle psychicznie chorym jest przyznanie $wiadczenia w formie dziennych zajg¢ wspierajaco -
aktywizujacych realizowanych w érodowiskowym Domu Samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starych Swiecicach jest jednostkg organizacyjng Gminy Mala
Wies realizujgeg zadania ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
dziatajacy w ramach zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej przekazywane przez Wojewode
Mazowieckiego.



Placowka jest dziennym osrodkiem wsparcia, ktéry wg. Regulaminu Organizacyjnego obejmuje swoim
wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi tj. doroste osoby przewlekle chore psychicznie i z
niepetnosprawnoscia intelektualng (typu dom AB) zamieszkale na terenie Gminy Mata Wie$ i spoza
terenu gminy Mala Wies na mocy porozumienia pomiedzy Woéjtem Gminy Mala Wies, a
przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego (gmin osciennych), ktére powierzyly gminie
Mata Wies realizacj¢ zadania publicznego. Dom przeznaczony jest dla 30 0s6b w tym 23 miejsca dla
przewlekle psychicznie chorych oraz 7 miejsc dla 0séb z niepelosprawnoscia intelektualng.

Celem gtéwnym funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach jest
usamodzielnienie, aktywizacja zyciowa, spoteczna i zawodowa Jjego podopiecznych w oparciu o
wspotprace z najblizszym $rodowiskiem.

Cele szczegotowe dziatalnosci placowki to:
1. Nabycie przez uczestnika zachowan prozdrowotnych, wyksztalcenie umiejetnosci radzenia

sobie z trudnosciami wynikajacymi z choroby.

2. Integracja uczestnikéw z najblizszym érodowiskiem lokalnym oraz zapewnienie osobom z
zaburzeniami psychicznymi mozliwie pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, poprzez
rozwijanie umiejgtnosci niezbgdnych do samodzielnego funkcjonowania oraz aktywne
uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spotecznym spotecznosci lokalnej.

3. Umozliwienie osobom z zaburzeniami psychicznymi pelnienia jak najwigkszej liczby rol
spotecznych w rodzinie, $srodowisku, instytucjach.

4. Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie dostepne;
opieki zdrowotnej i pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych.

5. Zmotywowanie do celowej aktywnosei w tym aktywnosci zawodowej.

III. FORMY DZIALALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ DOM DLA OSIAGNIECIA
WYZNACZONYCH CELOW

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starych Swiecicach realizuje powyzsze cele poprzez
podejmowanie nastgpujacych dziatan w stosunku do uczestnikéw:

 oddzialywanie terapeutyczne oraz psychologiczno-pedagogiczne,
° pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,

e pomoc w dostepie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
terminow wizyt u lekarza, kontrolowanie systematycznosci przyjmowania lekéw, itp.,

* postgpowanie usprawniajgce fizycznie (terapia ruchowa),

e treningi majace na celu podtrzymywanie i rozwijanie u uczestnikéw umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego zycia,

® uczestnictwa w terapii zajeciowej,

* uczestnictwa w organizowanych przez dom lub inne jednostki imprezach kulturalno-
rozrywkowych oraz rekreacyjno-sportowych.



W placéwce prowadzone beda nastepujace zajecia wspierajaco- aktywizujgce:

L. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu; trening ten obejmuje podtrzymywanie i rozwijanie u
0s0b przewlekle psychicznie chorych umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia poprzez udziat
w nastgpujgcych treningach grupowych i indywidualnych:

e trening higieniczny — ma na celu wyrabianie nawykdéw w dziedzinie utrzymania higieny
osobistej i otoczenia, dbanie o czysto$¢ poszczegdlnych czesci ciala (wlosdw, uszu, zebow,
dtoni, stop, itp.), dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,

e trening kulinarny — ma na celu nauke przyrzadzania positkow, wyrobienie umiejetnosci
prawidtowego zywienia i kulturalnego spozywania positkéw, wlasciwego przechowywania
zywnosci, dbania o higieng wlasna i otoczenia podczas przyrzadzania potraw,

e trening budietowy — ma na celu przygotowanie uczestnikow do samodzielnego
gospodarowania wlasnymi pienigdzmi, wlasciwego dysponowania pienigdzmi (poznanie cen
towardw 1 ushig, znajomosci statych opfat, planowanie wydatkow, sposoby gospodarowania
pienigdzmi),

e trening umiej¢tnoSci praktycznych — ma na celu nauke obslugi sprzetéw i urzadzen
domowych (pralki, miksera, kuchenki gazowej, piekarnika itp.), aktywizacje do wykonywania
czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego np. szycie, pranie,
prasowanie,

e trening lekowy — ma na celu ksztaltowanie u uczestnikéw nawykoéw przyjmowania lekéw
zgodnie z zaleceniami lekarskimi, nabycie odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie,
uswiadomienie szkodliwosci naduzywania lekow badz nieprzyjmowania ich w ogéle.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w réznych sytuacjach
zycia codziennego. Trening ma na celu podnoszenie samoswiadomosci uczestnikéw i ich umiejetnosci
glebszego poznawania siebie i wgladu we wlasne doswiadczenia. Trening uczy umiejetnosci wspétzycia
w grupie, a takze ksztattuje postawy, lojalnosci, uczciwosei, odpowiedzialnosci za innych oraz wartosci
moralne;

3. Trening umiejetnosci  komunikacyjnych, w tym z wykorgystaniem alternatywnych i
wspomagajqcych sposobow porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami w komunikacji
werbalnej Trening ma na celu nabycie przez uczestnikow umiejetnoéei stuchania, nawiazywania i
koniczenia rozmowy, zadawania pytan, wyrazania prosh, zbierania informacji, udzielania informacji
zwrotnych, wydawania polecen, prowadzenia dyskusji, negocjowania i przekonywania innych. Trening
pomaga poprawnie komunikowa¢ si¢ z innymi ludZmi, uczy umiejetnoéci wspétpracy, wspotdziatania,
asertywnosci, wlasciwego stosowania otwartosci.

W przypadku uczestnikéw catkowicie pozbawionych zdolnosci méwienia lub u ktérych mowa nie
spetnia wszystkich funkcji komunikacyjnych instruktorzy terapii korzystaja z alternatywnych srodkéw
komunikacji, aby méc porozumie¢ si¢ z uczestnikiem w sposéb satysfakcjonujacy. Komunikacja
alternatywna znajduje zastosowanie, gdy osoba porozumiewa sig bezposrednio, twarza w twarz, inaczej
niz za pomoca mowy, np.. w oparciu o znaki manualne, znaki graficzne, pismo. Komunikacja
wspomagajaca wzmacnia i/lub uzupetnia mowe, pomaga w rozwoju mowy i jezyka oraz gwarantuje
zastgpezy sposob porozumiewania sig, gdy osoba nie zaczyna mowié.



4. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;
trening polega giéwnie na umozliwieniu uczestnikom rozrywki i rekreacji, a takze na rozwijaniu ich
zainteresowan. Terapeuci zwracaja uwage uczestnikom na prawidlowe zachowanie si¢ w miejscach
publicznych: kinie, teatrze, kawiarni. Rozwdj zainteresowan dotyczy réwniez spedzania czasu wolnego
w formach proponowanych przez szeroko pojete srodowisko, jak: parafia, szkota, gminne osrodki
kultury;

5. Zajecia z psychologiem obejmuja poradnictwo psychologiczne, trening asertywnosci, psychoterapie
indywidualna. Celem pracy psychologa z uczestnikiem jest uruchomienie procesu zmian, poprawa stanu
psychofizycznego uczestnika oraz jego spofecznego funkcjonowania, doskonalenie takich umiejgtnosci
uczestnikow, jak: komunikowanie si¢ z innymi osobami, dostrzeganie, rozpoznawanie i nazywanie
wiasnych emocji, zaspokajanie wlasnych potrzeb oraz rozpoznawanie potrzeb innych osdb, rozréznianie
odmiennosci innych i uczenie si¢ tolerancji wobec odmiennosci, dostrzeganie swych ograniczen,
wzmacnianie zaufania wobec siebie i innych, stawanie sie bardziej otwartym i szczerym, szukanie
oparcia w otoczeniu i nawigzywanie trwatych wiezi, wspolpraca i wspoldzialanie z innymi;

6. Terapia ruchowa, w tym zajgcia sportowe, turystyka i rekreacja; ma na celu podtrzymanie og6lnej
sprawnosci ruchowej uczestnikéw, usprawnianie jej i roztadowanie napie¢;

7. Terapia zajgciowa — ma na celu usprawnianie poprzez zastosowanie roznych planowych i celowych
zaje¢ typu manualnego, jej celem jest tez pobudzenie do spontanicznej twdrczosci, zaspokojenie u
uczestnikow potrzeby osiggnigeia sukcesu, uzytecznosci poniewaz daje namiastke pracy zawodowej; w
Jej ramach odbywajg si¢ nastepujace typy zajec:

e zajecia rgkodzielniczo-krawieckie — maja na celu usprawnienie koordynacji wzrokowo-
ruchowej jednoczesnie roztadowywanie napie¢ emocjonalnych,

e zajecia techniczno-plastyczne — majg na celu usprawnienie manualne, poprawe koordynacji
wzrokowo-ruchowej, pobudzanie wyobrazni i wrazliwoéci, wyciszanie napig¢ emocjonalnych;

8. Ergoterapia — jej celem jest zdobywanie i poszerzanie kompetencji zawodowych przez uczestnikow
przewlekle psychicznie chorych do podjgcia pracy w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy; ma na celu nabycie przez uczestnikéw odpowiedzialnosci za zadanie, pobudzenie
celowej aktywnosci, odkrywanie mocnych stron, podnoszenie przez nich wilasnej samooceny (pewnosci
| wiary w siebie) i zaspokajanie potrzeby uzytecznosci;

9. Relaksacja - jej celem jest uzyskanie stanu relaksu, a zatem opanowanie wegetatywnych objawow
leku i uzyskanie odpr¢zenia psychicznego. Techniki relaksacyjne pomagajg zredukowaé stres i
pomagajg uzyska¢ przekonanie o mozliwosci zapanowania nad reakcjami wlasnego organizmu.
Regularnie stosowane stajg si¢ dobra ochrong przed nieustannym napieciem emocjonalnym.

Réznorodnosé terapii i treningdw stuzy do tego, zeby kazdy z uczestnikéw mogt nie tylko sprobowaé
swoich sit na wielu polach dziatania, ale takze mogt wybraé swoj ulubiony obszar i doskonalié¢ sie w
nim do momentu uzyskania pelnej satysfakcji z dziatan. Terapia i treningi skierowane do o0séb
przewlekle chorych psychicznie nastawione sa na przygotowanie ich do funkcjonowania w
spoleczeristwie, przelamywania barier spolecznych oraz ewentualnego podjgcia przez nie pracy
zarobkowe;j.



Wybor wyszezegolnionych powyzej form i metod dziatania spowodowany jest specyfika pracy z
osobami przewlekle chorymi psychicznie. Jednym z gtdwnych probleméw w pracy z tymi uczestnikami
jest trudnos¢ zaktywizowania ich do jakiejkolwiek formy dziatalnosci.

A% Srodowiskowym Domu Samopomocy w Starych Swiecicach zajecia prowadzone sg w
nastepujgcych pracowniach:

1). Pracownia usprawniania ruchowego:

Celem dziatan podejmowanych w ramach tej pracowni jest zwigkszenie kondycji i sprawnosci fizycznej
uczestnikow SDS, niwelowanie istniejacych dysfunkcji ruchowych oraz ksztaltowanie postaw
swiadomej aktywnosci rekreacyjno — sportowej wsrod osob z niepelnosprawnoscia. Pracownia realizuje
zajecia indywidualne i grupowe z zakresu rehabilitacji, usprawniania ogélno - ruchowego, sportu,
rekreacji ruchowej i szeroko pojetej turystyki. Pracownia wyposazona jest w przybory i sprzet pomocny
w ¢wiczeniach réwnowaznych, koordynacyjnych, rozciggajacych, wzmacniajgcych. Doskonalenie
kondycji i wzmacnianie gldwnych cech motorycznych odbywa sig takze poprzez korzystanie z urzadzen
sifowych typu: faweczki, bieznie, stopery. Pracownia wyposazona jest takze w: materace, maty, pitki
ktére wykorzystuje do relaksacji i aktywnego rozluzniania. Proponowane dziatania rehabilitacyjne sg
wzmacniane poprzez spacery, wycieczki po najblizszej okolicy, spacery z kijkami NORDIC
WALKING.

2) Pracownia komputerowo - informatyczna:

Podstawowe cele tej pracowni to: zdobycie umiejetnosci zwiazanych z komputerem( edycja tekstu,
zarzadzania plikami i folderami, tworzenie grafiki komputerowej, rozmowy za pomocg programdw typu
Skype, drukowanie i przetwarzanie dokumentow, przyswajanie nazw i oznaczen komputerowych, nauka
korzystania z mozliwosci Internetu. W pracowni komputerowej podopieczni SDS maja do dyspozycji
pig¢ zestawdw komputerowych, drukarke, aparat fotograficzny cyfrowy, laminarke, gilotyne itp. W
pracy z komputerem wykorzystywane sa gry i programy edukacyjne w celu podtrzymywania i
rozwijania umiejgtnosci szkolnych, a takze réznego rodzaju prace plastyczne i dydaktyczne rozwijajace
spostrzegawczos¢, umiejgtnos¢ logicznego myslenia, uwage, koncentracjg, pamieé, wyobraznig.

3) Pracownia artystyczna i ogrodnicza:

Celem prac podejmowanych przez uczestnikow zajg¢ w ramach tej pracowni jest pobudzanie wyobrazni
tworczej, wyszukiwanie i rozwijanie indywidualnych talentéw i uzdolnien, promowanie tworczosci
artystycznej podopiecznych SDS w tej dziedzinie, a takze usprawnianie zdolnosci manualnych
poszczegdlnych uczestnikow. W trakcie zaje¢ osoby z zaburzeniami psychicznymi pracujg z
wykorzystaniem réznorodnych form plastycznych i rekodzielniczych. Sa to: papieroplastyka, zajecia z
zakresu malarstwa, grafiki a takze: kredka $wiecowa, kredka oléwkowa, praca z masami plastycznymi,
orgiami, nauka zdobienia metodg decupage, poznawanie technik haftu i szycia, praca ze sznurkiem,
tworzenie obrazow typu collage, proste techniki tkackie.

Ponadto pracownia ta inicjuje i organizuje konkursy plastyczne adresowane do szerokiej spotecznosci,
wyjscia na wystawy plastyczne, udzial w konkursach plastycznych organizowanych przez réine

instytucje.

Pracownia ogrodnicza, inaczej niz pozostale pracownie funkcjonuje w Scistym zwiazku ze
zmieniajgcymi si¢ porami roku. Kiedy tylko dopisuje pogoda, Uczestnicy wychodza w plener: do lasu,
nad wodg lub na taki, gdzie maja okazje obserwowac zjawiska zachodzace w przyrodzie. Zajecia w
plenerze sa takze okazjg do zbierania kwiatow, galazek, traw, szyszek oraz innych naturalnych
materialow. Wszystko to pozniej jest segregowane, suszone na rézne sposoby. W zimie, a takze gdy
pogoda nie pozwala na pracg¢ na powietrzu, uczestnicy wykonuja prace z uprzednio zebranych



materialow. Powstajg w ten sposob kompozycje ze $wiezych lub suszonych roslin, ikebany, stroiki,
obrazy z suchych kwiatéw, choinki, czy ozdobne doniczki.

Uczestnicy ucza sig takze dbac o ogrodek znajdujacy si¢ na terenie Domu, oraz o teren przylegajacy
bezposrednio do osrodka. Wykonuja tam prace sezonowe - wiosna sieja i sadza rosliny, latem piela je i
podlewaja, a jesienia grabig liscie i przygotowuja ogrédki do zimy. Dzigki temu uczestnicy nie tylko
uczg si¢ zasad uprawy i cyklow zyciowych roslin ale takze nabywaja praktycznych umiejetnosci
postugiwania sig narzgdziami ogrodniczymi takimi jak: kosiarka, grabie, szpadel czy sekator.

4) Pracownia gospodarstwa domowego:

Nadrzgdnym celem codziennych dziatan terapeutycznych prowadzonych w pracowni jest wyposazenie
0s6b z zaburzeniami psychicznymi w jak najszersze umiejetnosci i kompetencje umozliwiajgce
samodzielne wykonywanie codziennych czynnosci Zyciowo — domowych.

Podopieczni ucza si¢ planowaé zakupy i wydatki, ukladaé jadlospisy, zapoznaja si¢ z zasadami
prawidlowego przechowywania Zywnosci, poznajg zasady racjonalnego odzywiania sie, nabywaja
umiejgtnosci korzystania z przepisow kulinarnych, nabywaja umiejetnoéci przyrzadzania positkéw
codziennych i na rézne okazje ( wigilia, imprezy okolicznosciowe) ucza sie obstugi sprzetu
gospodarstwa domowego (robot wielofunkeyjny, piekarnik, kuchenka gazowa, zmywarka, kuchenka
mikrofalowa, toster, gofrownica itp.).

W ramach tej pracowni realizowane sa ciekawe inicjatywy kulinarne, takie jak warsztaty wypieku
chleba, warsztaty cukiernicze, zapoznawanie z kuchnia regionalna, kuchnie $wiata.

Bardzo waznym elementem oddziatywania terapeutycznego tej pracowni jest nauka czynnodci zycia
domowego: pranie, prasowanie, dbato$¢ o porzadki, dbatos¢ o odziez, dobre maniery,

5) Pracownia komunikacji i umiejetnosci spolecznych

Celem pracowni jest ksztattowanie wzorcéw odpowiednich zachowan potrzebnych w réznych
sytuacjach zyciowych. Program pracowni uwzglednia potrzeby i indywidualne zainteresowania,
uczestnika. Podczas zajg¢ w pracowni podopieczni ucza sig petnienia rél spotecznych, poprawnych
wypowiedzi z uwzglednieniem zasad umiejetnego czytania i pisania, zachowania w sytuacjach
konfliktowych, migdzyludzkich, zachowania si¢ w miejscach uzytecznosci publicznej. Pracownia uczy
sprawnego zatatwiania spraw urzgdowych, korzystania z telefony, internetu. Podopieczni uczestnicza w
zajeciach z zakresu umiejgtnosci dysponowania wlasnym czasem, srodkami finansowymi, prowadzone
sg warsztaty muzyczne, teatralne.

Obserwowane efekty dzialan terapeutycznych oraz treningéw wéréd podopiecznych SDS:

e Zwigkszone zainteresowanie formami aktywnosci rekreacyjno — ruchowej, poprzez wzrost

sprawnosci fizycznej.

Poprawa motoryki duzej i matej.

Poprawa sprawnosci intelektualnej.

Wzrost zainteresowania uczestnictwem w zajeciach zorganizowanych.

Podniesienie poziomu kompetencji spotecznych.

Podejmowanie przez podopiecznych SDS roznorodnych form aktywnosci zawodowej: udziat w

warsztatach doradezych, kursach zawodowych, uczestnictwo w stazach i praktykach.

e Wzrost zainteresowania sposobami i mozliwosciami atrakcyjnego spedzania czasu wolnego.
Podejmowanie przez uczestnikéw zajeé SDS roznorodnych rél spotecznych ( podczas zajeé w
placéwee jak i poza nia) zmierzajacych do nabycia réznorodnych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.



Zwigkszenie zainteresowania biezacymi wydarzeniami i faktami majgcymi miejsce w lokalnym
srodowisku jak i poza nim.

Wzrost umiejetnosci  dokonywania umiejetnosci wlasnych potrzeb i mozliwosci, a w
konsekwencji podejmowanie celowej aktywnosci.

Poprawa samooceny i poczucia wlasnej wartoéci.

Poprawa relacji rodzinnych.

Poprawa jakosci zycia w rodzinie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

Rozwdj wiedzy i $wiadomosci rodziny w kwestiach dotyczacych funkcjonowania oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

IV. Zasady kierowania i przyjmowania do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych

1

Swigcicach.

Dom jest przeznaczony dla 30 oséb: przewlekle psychicznie chorych (typ A - 23 osoby) i
niepetnosprawnych intelektualnie (typ B - 7 0s0b), ktére nie wymagaja leczenia szpitalnego,
zamieszkalych na terenie gminy Mata Wies i spoza terenu gminy Mala Wie$ na mocy
porozumienia pomiedzy Wojtem Gminy Mata Wies, a przedstawicielami Jjednostek samorzgdu
terytorialnego (gmin osciennych), ktére powierzyly gminie Mata Wie$ realizacje zadania
publicznego.

Nowy uczestnik lub jego opiekun prawny skiada wniosek o przyznanie pomocy w formie
skierowania do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swigcicach do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajgcej si¢ o skierowanie, zaswiadczenia lekarskie: lekarza specjalisty
(psychiatry/neurologa) oraz lekarza pierwszego kontaktu, aktualne orzeczenie o
niepeinosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci (Rozp. MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. §7
- Dz.U. 2010 nr 238 poz. 1586 z p6zn. zm.).

Pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej przeprowadza wywiad
srodowiskowy, na podstawie wywiadu wydawana Jest decyzja kierujaca do osrodka. Decyzje
kierujgca wydaje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Matej Wsi, na mocy
upowaznienia nadanego przez Wéjta Gminy Mata Wies. Pierwsza decyzja kierujaca wydawana
Jest na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

Termin przyjgcia do domu ustala kierownik w porozumieniu z osobg kierowang lub jej
opiekunem,

V.METODY, SPOSOBY I KRYTERIA OCENY EFEKTOW DZIALANOSCI DOMU W TYM

POSTEPU UCZESTNIKOW:

Ocenie dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy stuza nastepujace metody, sposoby i
kryteria:

Sprawozdania merytoryczne, roczne z planéw dziatalnoéci poszczegolnych pracowni zajeé,
Sprawozdanie roczne merytoryczno — finansowe z funkcjonowania SDS,

Ocena funkcjonowania placéwki wynikajaca z przeprowadzonych kontroli finansowych i
merytorycznych,

Wspdtpraca, relacje i opinie z rodzinami i najblizszymi uczestnikéw zaje¢ SDS,

[los¢ instytucji srodowiska lokalnego na stale lub okazjonalnie wspétpracujaca z placéwka ,
Udziat osrodka wsparcia w projektach na rzecz budowania sieci oparcia spotecznego dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi.

Ocenie postepu uczestnikow shuza nastgpujace metody, sposoby, narzedzia:

Ocena i weryfikacja przez zespot wspierajaco — aktywizujgcy postepdw terapeutycznych
kazdego podopiecznego, srednio co pot roku. Aktywnos$é i samodzielno$é uczestnikow zajec
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jest oceniana w takich sferach jak: samoobstuga i zaradno$¢ zyciowa, umiejetnosci spolteczne i
interpersonalne, uczestnictwo w zajeciach zorganizowanych, organizacja i wykorzystanie czasu
wolnego.

e Uwagi i spostrzezenia na temat aktywnosci, zachowania i motywacji do udziatu w zajeciach
uczestnika -” Zeszyt obserwacji Uczestnikow”

e polroczna ocena i weryfikacja przez Zespdl Wspierajaco-Aktywizujacy postepow
terapeutycznych kazdego z uczestnikdw,

» koncowa ocena efektdw realizacji planu postgpowania wspierajaco-aktywizujgcego,

o ocena psychologiczna,

e dzienniki zaje¢ terapeutycznych, prowadzony przez terapeute — zawierajgcy m.in. realizowane
dziatania, osiagniete efekty oraz aktywno$¢ uczestnika na zajeciach.

VL. Przyjete kierunki dalszego rozwoju

W celu jak najbardziej efektywnego wykonywania dzialann terapeutycznych pracownicy
Srodow1skowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach bedg bra¢ udziat, przynajmniej raz na pot
roku, w r6znych szkoleniach dotyczacych zagadnien zwigzanych z ich praca terapeutyczng.

Kolejnym dziataniem jest wzbogacanie form terapii poprzez wprowadzanie nowych technik terapii,
state doposazenie sal terapeutycznych w nowe urzadzenia i sprzet.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w celu aktywizacji zawodowej uczestnikéw bedzie wspdtpracowat
z réznymi instytucjami, podmiotami i osobami fizycznymi z terenu gminy, w przysziosci zamierza te
wspolpracg poszerzy¢ o nowe podmioty i instytucje o zasiggu ponadlokalnym.

Waznym zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swigcicach jest réwniez
reprezentowanie interesow o0s6b przewlekle psychicznie chorych na zewnatrz. Chcac zapobiec
powszechnemu zjawisku dyskryminacji czy moze raczej zlej kategoryzacji wyzej wymienionych osob
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starych Swiecicach Jako cel stawia sobie pedagogizacje
srodowiska lokalnego, czyli przyblizenie sprawnym jednostkom probleméw, specyfiki rozwojowe;j i
warunkow zycia oséb z dysfunkcjami.

Biorgc pod uwage istniejgca w srodowisku lokalnym tendencje do izolowania oséb z
mepe}nosprawnosmq kolejnym waznym zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych
Swiecicach Jest docieranie do 0séb przewlekle psychicznie chorych przebywajacych w domach i ich
rodzin, ze skierowang do nich ofertg placowki oraz proba przekonania ich do skorzystania z szansy
wyjscia do ludzi, jaka daje SDS.
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PROGRAM DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W STARYCH SWIECICACH
ustanowiony dla uczestnikow z niepetnosprawnoscia intelektualng Typ B

|. PODSTAWA PRAWNA

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starych Swiecicach funkcjonuje w oparciu o nastepujgce akty i
regulacje prawne:

— Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz. U. Z 2018r., poz.
1508),

- Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. ( Dz. U. Z 2018r., poz.
1878),

— Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2018 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy z dnia 9
grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy,

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017r. Poz. 2077 z pdin.
zm.),

- Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(tj. Dz. U. z 2019r., poz. 506),

- Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach (Uchwata Nr 74/X1/ 2015
Rady Gminy Mata Wies z dnia 29 pazdziernika 2015 r.),

—  Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach
(Zarzgdzenie Nr 6/ 2018 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych
Swiecicach z dnia 13 kwietnia 2018 r.)

Il. CEL GEOWNY FUNKCIONOWANIA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W STARYCH
SWIECICACH

Nadrzednym celem Domu jest zapewnienie uczestnikom oparcia spotecznego pozwalajgcego im na
usamodzielnianie w takim zakresie, jakim jest to mozliwe i integracjg spoteczng rozumiang jako
przywrocenie mozliwosci petnienia powszechnie dostepnych w danej spotecznosci rél spotecznych.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng po skoriczeniu nauki w obszarze szkolnictwa specjalnego
(zawodowe szkoly specjalne, klasy przysposabiajace do zawodu, szkoty zycia, ) majg do minimum
ograniczone mozliwosci dalszego rozwoju spotecznego. Osoby te zdane sg przewaznie na wiasne
rodziny, ktére podejmuja decyzje o ich dalszych planach zyciowych. Tylko czes$¢ z nich po skoriczeniu
edukacji specjalnej trafia do placéwek oferujgcych im aktywizacje spoteczna. Znaczna czesé tych oséb
skazana jest na pozostawanie w swoich domach rodzinnych, co oznacza dla nich wykluczenie
spoteczne i powolng degradacje spoteczna.



Udzielona pomoc z Oérodka Pomocy Spotecznej w Matej Wsi miata glownie charakter wsparcia
finansowego - zasitki state, zasitki okresowe, zasitki celowe. Wsparcie finansowe dotyczyto przede
wszystkim dofinansowania do zakupu lekéw, pokrycia kosztéw leczenia, zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego, pokrycia biezgcych potrzeb zyciowych. Forma pomocy instytucjonalnej udzielanej
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Matej Wsi osobom z niepetnosprawnoscia jest przyznanie
swiadczenia w formie dziennych zaje¢ wspierajaco - aktywizujacych realizowanych w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Starych Swiecicach.

Placowka jest jednostkg organizacyjng Gminy Mata Wieé realizujgca zadania ustawy o pomocy
spotecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia psychicznego dziatajgcy w ramach zadan zleconych z
zakresu administracji rzagdowej przekazywane przez Wojewode Mazowieckiego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starych Swiecicach jest dziennym osrodkiem wsparcia, ktdry wg.
Regulaminu Organizacyjnego obejmuje swoim wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi tj.
doroste osoby przewlekle psychicznie chore (typ domu A - 23 miejsca) oraz osoby z
niepefnosprawnoscig intelektualng (typu domu B — 7 miejsc) zamieszkate na terenie Gminy Mata
Wies i spoza terenu gminy Mata Wie$ na mocy porozumienia pomigdzy Wéjtem Gminy Mata Wies, a
przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego (gmin oéciennych), ktére powierzyty gminie
Mata Wies realizacje zadania publicznego. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starych Swiecicach
jest przeznaczony dla 30 osdb.

Cele szczegdtowe dziatalnosci Domu typu — B to:

1. Wyposazenie 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w podstawowe umiejetnoéci zycia
codziennego.

2. Zmotywowanie uczestnikéw do celowej aktywnosci, rozwijanie ich zainteresowan,
indywidualnych  uzdolnieri, poprzez aktywny udziat w réznorodnych  zajeciach
terapeutycznych.

3. Praca nad zwigkszaniem poczucia wtasnej wartoéci w kontaktach z innymi ludzmi.
4. Wszechstronne wsparcie uczestnikow i ich rodzin.

5. Zmiang postrzegania i wizerunku oséb z niepetnosprawnoscia w érodowisku bez wzgledu
na przyczyne niepetnosprawnosci.

6. Integracja uczestnikdw z najblizszym $rodowiskiem lokalnym oraz zapewnienie osohom z
niepetnosprawnoscig intelektualng motzliwie petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
poprzez rozwijanie umiejgtnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania.

7. Umotliwienie uczestnikom petnienia jak najwiekszej liczby rél spotecznych w rodzinie,
srodowisku, instytucjach.

ll. FORMY DZIAtALNOSCI PROWADZONE) PRZEZ DOM DLA OSIAGNIECIA WYZNACZONYCH CELOW

Srodowiskowy Dom Samopomocy realizuje powyzsze cele poprzez podejmowanie nastepujgcych
dziatan w stosunku do uczestnikéw:

» oddziatywanie psychologiczno-pedagogiczne i terapeutyczne,

* pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,



e pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczer zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
termindw wizyt lekarskich, kontrolowanie systematycznosci przyjmowania lekow;

e pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;
e zapewnienie niezbednej opieki;

e postepowanie usprawniajgce fizycznie (terapia ruchowa- w tym zajecia sportowe, turystyka i
rekreacja oraz zajecia z fizjoterapeuta);

e organizowanie imprez kulturalno- rozrywkowych, sportowo- rekreacyjnych, wycieczek itp.
W placéwce prowadzone beda nastepujace zajecia wspierajgco- aktywizujgce:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu; trening ten obejmuje podtrzymywanie
i rozwijanie u 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia poprzez udziat w nastepujacych treningach grupowych i indywidualnych:

e trening higieniczny — ma na celu wyrabianie nawykow w dziedzinie utrzymania higieny
osobistej i otoczenia, dbanie o czystosé¢ poszczegdlnych czesci ciata (wlosow, uszu, zebdw,
dtoni, stép, itp.), dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,

e trening kulinarny — ma na celu nauke przyrzadzania positkow, wyrobienie umiejetnosci
prawidiowego zywienia i kulturalnego spozywania positkow, wiasciwego przechowywania
zywnosci, dbania o higiene wtasng i otoczenia podczas przyrzadzania potraw,

e trening budietowy — ma na celu przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego
gospodarowania wiasnymi pieniedzmi, (rozpoznawanie nominatéw pienieznych, poznanie
cen towardw i ustug, znajomosci statych optat, planowanie wydatkdw, ),

e trening umiejetnosci praktycznych — ma na celu nauke obstugi sprzetdw i urzadzen
domowych (pralki, miksera, kuchenki gazowej, piekarnika itp.), aktywizacje do wykonywania
czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego np. szycie, pranie,
prasowanie,

o trening lekowy — ma na celu ksztattowanie u uczestnikow nawykéw przyjmowania lekdw
zgodnie z zaleceniami lekarskimi, nabycie odpowiedzialnosci za witasne zdrowie,
uswiadomienie szkodliwosci naduzywania lekéw badz nieprzyjmowania ich w ogdle.

2.Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w réznych sytuacjach
zycia codziennego. Trening ma na celu podnoszenie samoswiadomosci uczestnikow i ich umiejetnosci
gtebszego poznawania siebie i wgladu we wilasne doswiadczenia. Nabywanie  umiejetnosci
wspotzycia w grupie, a takze ksztattowanie postawy lojalnosci, uczciwosci, odpowiedzialnosci za
innych oraz rozpoznanie wartosci moralnych;

3. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobdw porozumiewania sie, w przypadku osob z problemami w komunikacji
werbalnej; - ma na celu nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci stuchania, nawigzywania i
konczenia rozmowy, zadawania pytan, wyrazania présb, zbierania informacji, udzielania informacji
zwrotnych, wydawania polecen, prowadzenia dyskusji, negocjowania i przekonywania innych.
Trening pomaga poprawnie komunikowac sie z innymi ludimi, uczy umiejetnosci wspdtpracy,



wspdtdziatania, asertywnosci, wtasciwego stosowania otwartosci;W przypadku oséb z problemami w
komunikacji werbalnej terapeuci wykorzystujg alternatywne i wspomagajgce sposoby
porozumiewania sie:

a) alternatywna komunikacja - przeznaczona dla oséb, ktére nie nabyty umiejetnosci
mowienia lub tez jg stracity w wyniku defektow takich jak ubytki neurologiczne,

b) wspomagajgca komunikacja - przeznaczona dla oséb, ktorych umiejetnos¢ méwienia nie
zapewnia im skutecznego porozumiewania sig z otoczeniem (np. mowa niewyrazna) lub nie
wyksztatcity jeszcze umiejetnosci mowy, a wprowadzenie systemu komunikacji ma pomdc w
jej rozwoiju.

4.Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowarn literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.
Trening polega gtdwnie na umozliwieniu uczestnikom rozrywki i rekreacji, a takze na rozwijaniu ich
zainteresowan. Instruktorzy terapii zwracajg uwage uczestnikom na prawidtowe zachowanie sig w
miejscach publicznych: kinie, teatrze, kawiarni. Rozwdj zainteresowar dotyczy réwniez spedzania
czasu wolnego w formach proponowanych przez szeroko pojete $rodowisko, jak: parafia, szkota,
gminne osrodki kultury;

5. Zajecia z psychologiem obejmujacg poradnictwo psychologiczne, trening asertywnosci,
psychoterapie indywidualng. Celem pracy psychologa z uczestnikiem jest uruchomienie procesu
zmian, poprawa stanu psychofizycznego uczestnika oraz jego spotecznego funkcjonowania,
doskonalenie takich umiejetnosci uczestnikdw, jak: komunikowanie sie z innymi osobami,
dostrzeganie, rozpoznawanie i nazywanie wiasnych emocji, zaspokajanie wtasnych potrzeb oraz
rozpoznawanie potrzeb innych oséb, rozréznianie odmiennosci innych i uczenie sie tolerancji wobec
odmiennosci, dostrzeganie swych ograniczen, wzmacnianie zaufania wobec siebie i innych, stawanie
sig bardziej otwartym i szczerym, szukanie oparcia w otoczeniu i nawigzywanie trwatych wiezi,
wspotpraca i wspdtdziatanie z innymi;

6. Terapia ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja; ma na celu podtrzymanie ogélnej
sprawnosci ruchowej uczestnikdw, usprawnianie jej i roztadowanie napieé;

7. Terapia zajgciowa — ma na celu usprawnianie poprzez zastosowanie réznych planowych i celowych
zajeC typu manualnego, jej celem jest tez pobudzenie do spontanicznej twérczosci, zaspokojenie u
uczestnikoéw potrzeby osiagnigcia sukcesu, uzytecznosci poniewaz daje namiastke pracy zawodowej;
w jej ramach odbywajg sie nastepujace typy zajec:

» zajecia rekodzielniczo-krawieckie — majg na celu usprawnienie koordynacji wzrokowo-
ruchowej jednoczesnie roztadowywanie napie¢ emocjonalnych,

e  zajecia techniczno-plastyczne — majg na celu usprawnienie manualne, poprawe koordynacji
wzrokowo-ruchowej, pobudzanie wyobrazni i wrazliwosci, wyciszanie napie¢ emocjonalnych;

8. Ergoterapia — jej celem jest zdobywanie i poszerzanie kompetencji zawodowych przez uczestnikéw
Z niepefnosprawnoscia intelektualng do podjecia pracy w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy; ma na celu nabycie przez uczestnikéw odpowiedzialnosci za
zadanie, pobudzenie celowe] aktywnosci, odkrywanie mocnych stron, podnoszenie przez nich
wtasnej samooceny (pewnosci i wiary w siebie) i zaspokajanie potrzeby uzytecznosci;



9. Relaksacja - jej celem jest uzyskanie stanu relaksu, a zatem opanowanie wegetatywnych objawdw
leku i uzyskanie odpreienia psychicznego. Techniki relaksacyjne pomagaja zredukowac stres i
pomagajg uzyska¢ przekonanie o mozliwosci zapanowania nad reakcjami wtasnego organizmu.
Regularnie stosowane staja sie dobrg ochrong przed nieustannym napieciem emocjonalnym.

Réznorodnosé terapii i treningdw stuzy do tego, zeby kazdy z uczestnikéw mogt nie tylko sprébowac
swoich sit na wielu polach dziatania, ale takie mogt wybrac swdj ulubiony obszar i doskonali¢ sie¢ w
nim do momentu uzyskania petnej satysfakcji z dziatar. Terapia i treningi skierowane do oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng nastawione sg na przygotowanie ich do funkcjonowania w
spoteczenstwie, przetamywania barier spotecznych oraz ewentualnego przekierowania do warsztatu
terapii zajeciowej podjecia przez nie pracy zarobkowej na przystosowanych stanowiskach pracy.

W S$rodowiskowym Domu Samopomocy w Starych Swiecicach zajecia prowadzone s3 w
nastepujacych pracowniach:

1) Pracownia usprawniania ruchowego:

Celem dziatarn podejmowanych w ramach tej pracowni jest zwigkszenie kondycji i sprawnosci
fizycznej uczestnikéw SDS, niwelowanie istniejacych dysfunkcji ruchowych oraz ksztattowanie postaw
$wiadome] aktywnosci rekreacyjno — sportowej wérdd oséb niepetnosprawnych. Pracownia realizuje
zajecia indywidualne i grupowe z zakresu rehabilitacji, usprawniania ogélno - ruchowego, sportu,
rekreacji ruchowej i szeroko pojetej turystyki. Pracownia wyposazona jest w przybory i sprzet
pomocny w ¢wiczeniach réwnowaznych, koordynacyjnych, rozciggajacych, wzmacniajgcych.
Doskonalenie kondycji i wzmacnianie gtéwnych cech motorycznych odbywa sie takie poprzez
korzystanie z urzadzen sitowych typu: rowerki, bieznie, stepery. Pracownia wyposazona jest takze w:
materace, maty, pitki, ktére wykorzystuje do relaksacji i aktywnego rozluzniania.

Proponowane dziatania rehabilitacyjne s3 wzmacniane poprzez spacery, wycieczki po najblizszej
okolicy, spacery z kijkami NORDIC WALKING.

2) Pracownia komputerowo - informatyczna:

Podstawowe cele tej pracowni to: zdobycie umiejetnosci zwigzanych z komputerem ( edycja tekstu,
zarzadzania plikami i folderami, tworzenie grafiki komputerowej, rozmowy za pomocg programow
typu Skype, drukowanie i przetwarzanie dokumentéw, przyswajanie nazw i oznaczen
komputerowych, nauka korzystania z mozliwosci Internetu. W pracowni komputerowej podopieczni
SDS majg do dyspozycji pie¢ zestawdw komputerowych, drukarke, aparat fotograficzny cyfrowy,
laminarke, gilotyne itp. W pracy z komputerem wykorzystywane sg gry i programy edukacyjne w celu
podtrzymywania i rozwijania umiejetnosci szkolnych, a takie rdinego rodzaju prace plastyczne |
dydaktyczne rozwijajace spostrzegawczosé, umiejetnosé logicznego mysélenia, uwage, koncentracjg,
pamieé, wyobraznie.

3) Pracownia artystyczna i ogrodnicza:

Celem prac podejmowanych przez uczestnikdow zaje¢ w ramach tej pracowni jest pobudzanie
wyobraZni twdrczej, wyszukiwanie i rozwijanie indywidualnych talentow i uzdolnien, promowanie
twoérczosci artystycznej podopiecznych SDS w tej dziedzinie, a takze usprawnianie zdolnosci
manualnych poszczegdlnych uczestnikéw. W trakcie zajeé osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
pracujg z wykorzystaniem réznorodnych form plastycznych i rekodzielniczych. Sa to: papieroplastyka,
zajecia z zakresu malarstwa, grafiki a takze: kredka swiecowa, kredka otéwkowa, praca z masami



plastycznymi, orgiami, nauka zdobienia metoda decupage, poznawanie technik haftu i szycia, praca
ze sznurkiem, tworzenie obrazéw typu collage, proste techniki tkackie.

Ponadto pracownia ta inicjuje i organizuje konkursy plastyczne adresowane do szerokiej
spotecznosci, wyjscia na wystawy plastyczne, udziat w konkursach plastycznych organizowanych
przez roine instytucje.

Pracownia ogrodnicza, inaczej niz pozostate pracownie funkcjonuje w Scistym zwigzku ze
zmieniajacymi sie porami roku. Kiedy tylko dopisuje pogoda, Uczestnicy wychodza w plener: do lasu,
nad wode lub na faki, gdzie maja okazje obserwowac zjawiska zachodzace w przyrodzie. Zajecia w
plenerze sg takie okazja do zbierania kwiatow, gatazek, traw, szyszek oraz innych naturalnych
materiatow. Wszystko to pdiniej jest segregowane, suszone na rézne sposoby. W zimie, a takze gdy
pogoda nie pozwala na prace na powietrzu, uczestnicy wykonujg prace z uprzednio zebranych
materiatéw. Powstajg w ten sposdb kompozycje ze $wiezych lub suszonych roslin, ikebany, stroiki,
obrazy z suchych kwiatéw, choinki, czy ozdobne doniczki.

Uczestnicy uczg sie takze dbaé o ogrédek znajdujacy sie na terenie Domu, oraz o teren przylegajgcy
bezposrednio do o$rodka. Wykonujg tam prace sezonowe - wiosng siejg i sadzg roéliny, latem pielg je
i podlewaja, a jesienig grabia liscie i przygotowujg ogrodki do zimy. Dzieki temu uczestnicy nie tylko
ucza sie zasad uprawy i cykldw zyciowych roslin, ale takze nabywajg praktycznych umiejetnosci
postugiwania sie narzedziami ogrodniczymi takimi jak: kosiarka, grabie, szpadel czy sekator.

4) Pracownia gospodarstwa domowego:

Nadrzednym celem codziennych dziatan terapeutycznych prowadzonych w pracowni jest
wyposazenie 0sOb z niepetnosprawnoscia intelektualng w jak najszersze umiejetnosci i kompetencje
umozliwiajace samodzielne wykonywanie codziennych czynnosci zyciowo — domowych.

Nabywamy umiejetnosci z zakresu prawidiowego przygotowania prostych positkéw, poprawnego
zachowania sie przy stole, prawidtowej obstugi sprzetu AGD (robot wielofunkcyjny, piekarnik,
kuchenka gazowa, zmywarka, kuchenka mikrofalowa, toster, gofrownica) z zachowaniem zasad
bezpieczeristwa. Ponadto podopieczni uczg sie planowa¢ zakupy i wydatki, uktadaé jadtospisy,
zapoznajg sie zasadami prawidtowego przechowywania Zzywnoéci, poznaja zasady racjonalnego
odzywiania sie, nabywajg umiejetnosci korzystania z przepiséw kulinarnych, nabywajg umiejgtnosci
przyrzadzania positkéw codziennych i na rézne okazje ( wigilia, imprezy okolicznosciowe)

W ramach tej pracowni realizowane sg ciekawe inicjatywy kulinarne, takie jak warsztaty wypieku
chleba, warsztaty cukiernicze, zapoznawanie z kuchnig regionalng oraz z kuchniami swiata.

Bardzo waznym elementem oddziatywania terapeutycznego tej pracowni jest nauka czynnosci zycia
domowego: pranie, prasowanie, dbatos¢ o odziez, utrzymanie porzadku w swoim otoczeniu.

5) Pracownia umiejetnosci i komunikacji spotecznej

Celem pracowni jest ksztattowanie wzorcéw odpowiednich zachowan potrzebnych w rdinych
sytuacjach zyciowych. Program pracowni uwzglednia potrzeby i indywidualne zainteresowania
uczestnika. Podczas zaje¢ w pracowni podopieczni uczg sie petnienia rél spotecznych, poprawnych
wypowiedzi z uwzglednieniem zasad umiejetnego czytania i pisania, zachowania w sytuacjach
konfliktowych, miedzyludzkich, zachowania sie w miejscach uzytecznosci publicznej. Pracownia uczy
sprawnego zatatwiania spraw urzedowych, korzystania z telefony, Internetu. Podopieczni uczestniczg



w zajeciach z zakresu umiejetnosci dysponowania wiasnym czasem, $rodkami finansowymi,
prowadzone sg warsztaty muzyczne, teatralne.

Obserwowane efekty dziatan terapeutycznych oraz treningéw wsréd podopiecznych SDS:

zwiekszone zainteresowanie formami aktywnosci rekreacyjno — ruchowej poprzez wzrost
sprawnosci fizycznej,

poprawa motoryki duzej i matej,
poprawa sprawnosci intelektualnej,
wzrost zainteresowania uczestnictwem w zajeciach zorganizowanych,

podniesienie poziomu kompetencji spotecznych, wzrost zainteresowania sposobami i
mozliwosciami atrakcyjnego spedzania czasu wolnego,

podejmowanie przez uczestnikow zajec réznorodnych rol spotecznych ( podczas zajec w
placéwce jak i poza nig) zmierzajgcych do nabycia réznorodnych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych,

wzrost umiejetnoéci rozpoznawania wtasnych potrzeb oraz mozliwosci, w konsekwencji
podejmowanie celowej aktywnosci,

poprawa samooceny i poczucia witasnej wartosci podopiecznych,

$cista wspotpraca z rodzinami uczestnikéw w celu spdjnego prowadzenia zajec
terapeutycznych oraz podtrzymywanie nabytych umiejgtnosci zaréwno w placéwce jak i poza
nig,

rozwoj $wiadomosci rodziny w kwestiach dotyczacych funkcjonowania oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, w szczegoélnosci koniecznosci integracji uczestnika z
srodowiskiem lokalnym).

. Zasady kierowania i przyjmowania do Srodowiskowego Domu Samopomaocy w Starych

Swiecicach - typ B

Dom jest przeznaczony dla 30 osdéb: przewlekle psychicznie chorych (typ A - 23 osoby) i
niepetnosprawnych intelektualnie (typ B - 7 osob), ktére nie wymagaja leczenia szpitalnego,
zamieszkatych na terenie gminy Mata Wie$ i spoza terenu gminy Mata Wies na mocy
porozumienia pomiedzy Wojtem Gminy Mata Wies, a przedstawicielami jednostek
samorzadu terytorialnego (gmin osciennych), ktére powierzyly gminie Mata Wies realizacje
zadania publicznego.

Nowy uczestnik lub jego opiekun prawny sktada Wniosek o przyznanie pomocy w formie
skierowania do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajacej sie o skierowanie, zaswiadczenia lekarskie: lekarza  specjalisty
(psychiatry/neurologa) oraz lekarza pierwszego kontaktu, aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci (Rozp. MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. §7
-Dz.U. 2010 nr 238 poz. 1586 z pdin. zm.).



Pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej przeprowadza wywiad
¢rodowiskowy, na podstawie wywiadu wydawana jest decyzja kierujgca do oérodka. Decyzje
kierujgca wydaje Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Matej Wsi, na mocy
upowaznienia nadanego przez Wéjta Gminy Mata Wies. Pierwsza decyzja kierujgca
wydawana jest na okres nie dtuiszy niz 3 miesigce.

Termin przyjecia do domu ustala kierownik w porozumieniu z osobg kierowang lub jej
opiekunem prawnym.

V. METODY, SPOSOBY | KRYTERIA OCENY EFEKTOW DZIALtANOSCI DOMU W TYM POSTEPU

UCZESTNIKOW:

Ocenie dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy stuzg nastepujace metody, sposoby i
kryteria:

Sprawozdanie roczne merytoryczno - finansowe z funkcjonowania SDS,

Ocena funkcjonowania placéwki wynikajaca z przeprowadzonych kontroli finansowych i
merytorycznych,

Wspétpraca, relacje i opinie z rodzinami i najblizszymi uczestnikow zajeé SDS,
lloé¢ instytucji $rodowiska lokalnego na state lub okazjonalnie wspoétpracujaca z placowka ,

Udziat oérodka wsparcia w projektach na rzecz budowania sieci oparcia spotecznego dla oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Ocenie postepu uczestnikéw stuzg nastepujace metody, sposoby, narzedzia:

Ocena i weryfikacja przez zespét wspierajaco — aktywizujacy postepow terapeutycznych
kazdego podopiecznego, srednio co pét roku. Aktywnosc i samodzielno$¢ uczestnikow zajec
jest oceniana w takich sferach jak: samoobstuga i zaradnos¢ zyciowa, umiejetnosci spoteczne
i interpersonalne, uczestnictwo w zajeciach zorganizowanych, organizacja i wykorzystanie
czasu wolnego.

Uwagi i spostrzezenia na temat aktywnosci, zachowania i motywacji do udziatu w zajeciach
uczestnika -” Zeszyt obserwacji Uczestnikow”.

Pétroczna ocena i weryfikacja przez Zespot Wspierajgco-Aktywizujacy postepow
terapeutycznych kazdego z uczestnikow.

KoRcowa ocena efektéw realizacji planu postgpowania wspierajgco-aktywizujacego.
Ocena psychologiczna,

Dzienniki zaje¢ terapeutycznych, prowadzony przez terapeute — zawierajgcy m.in.
realizowane dziatania, osiagniete efekty oraz aktywno$¢ uczestnika na zajeciach.

VI. Przyjete kierunki dalszego rozwoju

Propagowanie w $rodowisku lokalnym idei $rodowiskowego Domu Samopomocy w Starych
Swiecicach jako Domu ksztattujgcego umiejetnosci potrzebne do samodzielnego funkcjonowania w



naturalnym érodowisku spotecznym: strona internetowa, wspotpraca z mediami i promowanie
dobrych praktyk.

W celu jak najbardziej efektywnego wykonywania dziatan terapeutycznych pracownicy
$rodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach bedg bra¢ udziaf, przynajmniej raz na pot
roku, w réznych szkoleniach dotyczacych zagadnien zwigzanych z ich praca terapeutyczna.

Kolejnym dziataniem jest wzbogacanie form terapii poprzez wprowadzanie nowych technik terapii,
state doposazenie sal terapeutycznych w nowe urzadzenia i sprzet.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w celu aktywizacji zawodowej uczestnikow bedzie wspotpracowat
z réznymi instytucjami, podmiotami i osobami fizycznymi z terenu gminy, w przysztosci zamierza tg
wspbtprace poszerzy¢ o nowe podmioty i instytucje o zasiegu ponadlokalnym.

Waznym zadaniem $rodowiskowego Domu Samopomocy jest réwniez reprezentowanie interesow
0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng na zewnatrz. Chcac zapobiec powszechnemu zjawisku
dyskryminacji czy moze raczej ztej kategoryzacji osob z niepetnosprawnoscia intelektualng
$rodowiskowy Dom Samopomocy w Starych Swiecicach jako cel stawia sobie pedagogizacje
érodowiska lokalnego, czyli przyblizenie sprawnym jednostkom problemow, specyfiki rozwojowe;j i
warunkow zycia 0séb z dysfunkcjami.

Biorac pod uwage istniejaca w $rodowisku lokalnym tendencjg do izolowania oséb z
niepetnosprawnoscia kolejnym wainym zadaniem placéwki jest docieranie do o0s6b z
niepetnosprawnoscia intelektualng przebywajacych w domach i ich rodzin, ze skierowang do nich
ofertg placowki oraz proba przekonania ich do skorzystania z szansy wyjscia do ludzi, jaka daje SDS.
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Selgumile NV 4

Roczny Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach

Rok 2020 Typ A

Roczny plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach dla osdb przewlekle psychicznie chorych zostat skonstruowany na
zatoieniach z lat poprzednich, co jest wynikiem sprawdzonej organizacji pracy opartej na zasobach Domu pod wzgledem wyposazenia domu i kadry.
Wiekszo$¢ tematdw zrealizowanych w ubiegtych latach wymaga przypomnienia i utrwalenia nabytych przez Uczestnikdw umiejetnosci.

1. Dom w roku 2020 realizowac bedzie nastepujace zadania:
1. Prowadzenie terapii zajeciowej indywidualnej, grupowej oraz wspieranie dziatari samopomocowych w zakresie zdrowia psychicznego.
2. Wspotprace z rodzinami oséb korzystajacych z dziatalnosci Domu.
3.Wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu problemow zyciowych.
4. Zaspokojenie (w miare mozliwosci) tych potrzeb, ktére wptywajg w duzym stopniu na rozwdj psychofizyczny cztowieka.
5. Organizowanie wycieczek, spotkan i zaje¢ integracyjnych poza Srodowiskowym Domem Samopomocy majgcych na celu integracje z najblizszym
otoczeniem, oraz podtrzymywanie nabytych umiejetnosci funkcjonowania w nowych srodowiskach.
6. Udziat uczestnikéw i ich rodzin w imprezach, zawodach sportowych, rajdach organizowanych poza Srodowiskowym Domem Samopomocy.
7. Prowadzenie reintegracji zawodowej i spoteczne]j uczestnikow.

8. Zapewnienie mozliwosci skorzystania z jednego goracego positku w czasie pobytu, przygotowanego w ramach terapii w pracowni gospodarstwa
domowego.

Il. Organizacja pracy w SDS w Starych Swiecicach

Srodowiskowy Dom Samopomocy Starych Swiecicach bedzie czynny 5 dni w tygodniu (poniedziatek — pigtek) w godzinach 8.00- 16.00. Zajecia
prowadzone beda przez instruktoréw terapii zajeciowej oraz asystenta osoby niepetnosprawnej w odpowiednio przydzielonych pracowniach. Uczestnicy
beda mieli zapewniony ciepty positek(obiad) przygotowany w pracowni gospodarstwa domowego w ramach treningu kulinarnego. Placéwka zapewni takze
(w miare mozliwosci finansowych) bezptatny dow6z i odwdz na zajecia dla uczestnikéw, ktorzy zadeklarowali chec korzystania z dowozow.

Zajecia i treningi odbywa¢ sie bedg wedtug opracowanego Ramowego Tygodniowego Planu Pracy — zat. nr 1 oraz Miesigcznych Plandéw Pracy
poszczegdlnych pracowni. Za opracowanie Miesigcznego Plany Pracy Pracowni odpowiedzialna jest osoba prowadzona dang pracownig. Miesigczny Plan



Pracy Pracowni zgodny jest z Rocznym Planem Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz z Planem Imprez i Wydarzer na rok 2020 — zat. nr 2 do
Planu. Plany opracowywane sg z uwzglednieniem Indywidualnych Planéw Postepowania Wspierajgco-Aktywizujacych.
Zajecia prowadzone bedg w nastgpujgcych pomieszczeniach wyposazonych w niezbedny sprzet oraz materiaty do realizacji zadan wspierajgco-

aktywizujacych:
1. Pieciu pracowniach zajeciowych:

® pracowni usprawniania ruchowego,

e pracowni gospodarstwa domowego,

e pracowni komunikacji i umiejetnosci spotecznych,

e pracowni artystycznej i ogrodniczej,

e pracowni komputerowo — informatycznej.
2. Sali terapeutycznej przeznaczonej do samoobstugi i usamodzielniania sie, petnigcej rowniez funkcje pokoju wyciszen.
3. Pokoju do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, przeznaczonego do zaje¢ indywidualnych z psychologiem.
4. Jadalni, ktéra petni réwniez funkcje sali ogdlnej/spotkan.

lll. Adresaci planu pracy:

Plan skierowany jest do 23 uczestnikow przewlekle psychicznie chorych. Dgzymy do tego, aby osoby korzystajgce z ustug naszego Domu osiggnety
umiejetnosci konieczne do jak najbardziej samodzielnego petnienia rél zyciowych oraz spotecznych. W przeciggu catego roku zespdt wspierajgco —
aktywizujgcy stara sie zacheci¢ do udziatu w zajeciach wszystkich uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach. Oferta domu
opiera sig na dziataniach dtugoterminowych, a formy pomocy sg dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci osdb uczestniczgcych w zajeciach.
Kazdy uczestnik rozwija sie we wiasnym tempie i bez presji czasu. Nieodzownym elementem funkcjonowania placéwki jest integracja naszych
podopiecznych ze spotecznoscig lokalng poprzez spoteczng aktywizacje.

W roku 2020 Dom realizowac bedzie zadania wynikajgce z zapiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne]j oraz z Rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, ktére bedg realizowane w ramach prowadzonych zajec
oraz treningdw z uczestnikami.

Oferta Domu opiera sie na dziataniach dfugoterminowych a formy pomocy dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdej z osob
uczestniczacych w zajeciach.



Zakres dziatania

Metody, techniki,
narzedzia,

wykorzystywane przy

realizacji zadania

Opis spodziewanych efektéw/cel do osiagnigcia

Termin realizacji
zadania

Osoby =
odpowiedzialne za
realizacje zadania

TRENING FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU

Trening dbatosci o wyglqd zewnetrzny (
trening higieny)

Trening realizowany bedzie zgodnie z przyjgta
tematyka i indywidualnymi potrzebami
kazdego uczestnika.

Obejmowat bedzie nastepujace czynnosci:
- mycie catego ciata,

- mycie wiosow,

- dbanie o stopy,

- higieny jamy ustnej,

- pielegnacji paznokci,

-dbanie o wyglad zewnetrzny- strzyzenie,
golenie,

-stosowanie odpowiednich przyboréw
toaletowych i kosmetykow,

- ksztattowanie nawyku koniecznosci mycia
rgk po wyjsciu z toalety,

- ksztattowanie nawyku estetycznego i
higienicznego korzystania z toalety,

- dobér odziezy do okolicznosci i pory roku,
- dobdr odziezy pod katem estetycznym,

- ksztattowanie nawyku utrzymania w
czystoici bielizny osobistej i odziezy
wierzchniej, oraz obuwia.

Instruktaz stowny
terapeuty oraz
zademonstrowanie

okredlonych czynnosci.

Cwiczenia praktyczne

Cwiczenia utrwalajace

Uczestnik:

dobre samopoczucie,

- posiadt wiedze na temat dbania o wyglad
zewnetrzny,

- potrafi zastosowac odpowiednie przybory
toaletowe,

-nabyt umiejetnosé¢ wykonania toalety catego
ciata i poszczegdlnych jego czgsci,

okolicznosci,

kontaktéw z innymi ludZmi.

- wie, ze czystosé ciata wptywa na nasze zdrowie i

- potrafi dobrac¢ ubiér stosownie do pory roku czy

- wie, ze estetyczny wyglad utatwia nawigzywanie

Trening realizowany
codziennie,
wielokrotnie,
indywidualnie i
grupowo.

Asystent osoby
niepetnosprawnej

Trening kulinarny
Codzienny cieply positek (obiad) przyrzqdzany
w ramach treningu kulinarnego w pracowni

Instruktaz sfowny

Instruktaz pokazowy

Uczestnik:
- potrafi samodzielnie przygotowac positek,
- potrafi korzystac z przepiséw kulinarnych,

Trening realizowany
codziennie

Instruktor terapii
zajeciowej




gospodarstwa domowego.

Trening realizowany w ramach pracowni
kulinarnej, zgodnie z przyjeta tematyka zajec,
podtrzymywanie, doskonalenie i utrwalanie
nabytych umiejetnosci.

- przygotowywanie cieptych

positkow samodzielnie lub z pomocy
opiekuna,

- nauka obstugi sprzetu AGD,

- ksztattowanie zasad spozywania positkow

z uwzglednieniem koniecznosci zachowania
czystosci i zasad BHP,

- dbanie o porzadek i czystos¢ w pracowni
kulinarnej,

- ksztattowanie umiejetnosci nakrywania do
stotu oraz zasad savair vivre,

- ksztattowanie umiejetnosci organizacji pracy
2 uwzglednieniem kolejnosci wykonywanych
zadan,

- ksztattowanie umiejetnosci zorganizowania
miejsca pracy z uwzglednieniem ergonomii
pracy,

- ksztattowanie umiejetnosci korzystania z
przepisdéw kulinarnych,

- ksztattowanie umiejetnosci doboru, wazenia
i przeliczania ilosci produktow,

- ksztattowanie umiejetnoéci przechowywania
Zywnosci,

- umiejetnos¢ gospodarowania czasem.

Pogadanka
Rozmowa
Pokaz
Wykonanie danej
czynnosci przez

uczestnika po okiem
terapeuty.

- potrafi przygotowac positek z zachowaniem
zasad BHP,

- potrafi obstugiwac sprzet AGD,

- potrafi zaplanowac kolejnos¢ zadari i wiasciwie
gospodarowac czasem,

- zna zasady nakrywania do stotu oraz savoir
vivre,

- potrafi dba¢ o porzadek i czystos¢ w trakcie i po
wykonanej pracy,

- potrafi zorganizowac miejsce pracy z
uwzglednieniem ergonomii pracy,

- podtrzymuje/doskonali umiejgtnosci kulinarne,
- potrafi korzystac z przepisow kulinarnych,

- potrafi dobra¢, zwazyc¢ i przeliczy¢ ilosci
produktéw do przyrzadzenia positku,

- zwieksza wiare we wtasne mozliwosci,

- rozwija swoje umiejetnosci,

- wspotpracuje z innymi,

- wyrobi poczucie estetyki i wyobraini,

- wzmacnia poczucie wiasnej wartosci i
samoocene.

Trening porzqgdkowy

Instruktaz stowny

Instruktaz pokazowy

Uczestnik:
- nabedzie umiejetnos¢ wykonywania prostych
czynnosci porzadkowych, takich jak: zamiatanie,

Trening realizowany
dwa do trzech razy w
tygodniu.

Instruktor terapii
zajeciowej




Ksztattowanie/wyrabianie nawyku
wykonywania czynnosci porzgdkowych, takich
jak:

- odkurzanie, zamiatanie, Scieranie kurzu,
- pranie, rozwieszanie odziezy,

- segregowanie i sktadanie odziezy,

- dobdr i dozowanie detergentéw do
wykonywanej czynnosci,

- prasowanie,

- pielegnacja roélin doniczkowych

- mycie okien,

- dbanie o czysto$¢ urzadzen sanitarnych,
mycie armatury,

- mycie i konserwacja podtég,

- segregowanie i wynoszenie Smieci itp.

Wykonanie danej
€zynnosci przez
uczestnika po okiem
terapeuty

Cwiczenia utrwalajace

écieranie kurzu, odkurzanie, mycie podidg, itp.,
- potrafi dobra¢, dozowac i zastosowac
odpowiednie $rodki piorgce i czyszczace

- nabyt umiejetno$¢ rozwieszania wypranej
bielizny,

- wie jak pielegnowac roéliny doniczkowe:
podlewanie, przesadzanie, nawozenie,

- bedzie ( w miare mozliwosci) samodzielny,
niezalezny, bedzie potrafit dbac o tad i porzadek
najblizszego otoczenia,

- posiada potrzebe przebywania w
pomieszczeniach uporzadkowanych i czystych,
- widzi potrzebe sprzatania,

- zauwaza rdznice pomiedzy porzadkiem, a
nietadem,

- wzmocni poczucie wtasnej wartosci, wiarg we
wiasne mozliwosci,

- bedzie szanowat prace wiasng i cudza.

Asystent osoby
niepetnosprawnej

Trening umiejetnosci praktycznych

Trening obejmowac bedzie:

- nauke obstugi pralki automatycznej,

- nauke prania recznego,

- nauke odpowiedniej segregacji prania w
zaleznoéci od kolorystyki i rodzaju materiatu,
- dobér odpowiednich detergentdw oraz ich
dozowania do pralki automatycznej,

- dobér odpowiedniego programu prania w
pralce automatycznej,

- obstuge ielazka zastosowaniem deski do
prasowania,

- zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa
podczas prania, prasowania,

Instruktaz pokazowy
Pogadanka edukacyjne
Cwiczenia indywidualne

Cwiczenia grupowe

Uczestnik:

- potrafi obstugiwac sprzet AGD i RTV,

- potrafi segregowac pranie,

- potrafi dobra¢ odpowiednie detergenty,

- potrafi zachowa¢ bezpieczeristwo przy obstudze
urzadzen elektrycznych,

- zdaje sobie sprawe z zagrozen wynikajgcych z
nieprawidtowego uzytkowania sprzetow pod
napieciem,

- dostrzega potencjat natury,

- spedza czas uzytecznie,

- ksztattuje postawe aktywng,

- czerpie przyjemnos¢ z wykonywanej pracy oraz
jej efektow,

- potrafi obstugiwaé komputer.

Trening realizowany,
codziennie.

Praca ciggta przez
caty rok.

Instruktor terapii
zajeciowe]

Asystent osoby
niepetnosprawnej
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- uéwiadamianie zagrozen wynikajacych z
nieprawidfowego uzytkowania sprzetéw pod
napieciem takich jak: pralka automatyczna,
suszarka do wioséw, maszynka do golenia,
odkurzacz itp.

- ksztattowanie wiasciwych nawykow
postepowania w trakcie pracy ze sprzgtem
elektrycznym;

- pozyskiwanie naturalnych materiatow na
zajecia (kwiaty, szyszki, orzechy, zotedzie,
liécie, nasiona, kamyki, muszle itp.)

- obstuga komputera.

Trening gospodarowania wtasnymi srodkami
finansowymi (budzetowy)

Zajecia maja na celu:

- podtrzymywanie umiejetnosci
gospodarowania niewielkimi kwotami
pieniedzy.

-nabywad/ksztattowac umiejetnosc
racjonalnego planowania wydatkow
miesiecznych z uwzglednieniem zakupow,
optacania rachunkow,

- ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania
nominatéw pienigdza,

- ksztattowanie umiejetnosci planowania
oszczednosci

Pogadanka

Prowadzenia budzetu

domowego

Dokonywanie zakupow

pod nadzorem
terapeuty

Uczestnik:

- wie, ze powinien mie¢ odtozona niewielkg ilos¢
¢rodkéw finansowych w razie pojawienia sig
nieoczekiwanych wydatkow,

- zna warto$¢ pieniadza,

- samodzielnie dysponuje swoimi finansami,

- potrafi oszacowa¢ swoje dochody i wydatki

- ma wiedze na temat swoich mozliwosci
finansowych.

Raz w tygodniu w
formie pogadanki,
dyskus;ji.

Raz w tygodniu w
formie wyjazdu do
pobliskiego sklepu
celem dokonania
zakupdw — grupa
max — 3 osobowa

Instruktor terapii
zajeciowej

Asystent osohy
niepetnosprawnej

TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

Trening obejmowac bedzie:
-nabywanie/utrwalanie umiejetnosci
nawigzywania i podtrzymywania kontaktow,

Dyskusja

Pogadanka edukacyjna

Uczestnik:
- z wiasnej inicjatywy prosi 0 pomoc,
- odnajduje sie w grupie, lepiej wspotpracuje z

Trening realizowany
codziennie,
wielokrotnie,

Instruktor terapii
zajeciowej




-doskonalenie umiejetnosci prowadzenia
rozmowy i udzielania informaciji zwrotnej,

- doskonalenie umiejgtnosci uzywania
zwrotdw grzecznosciowych,

-ksztaltowanie umiejetnosci zachowania
réwnowagi emocjonalnej,

ksztattowanie pozytywnych relacji z osobami
z bliskiego otoczenia, rodzing i sgsiadami,

- nabywanie / utrwalanie umiejetnosci
wspotpracy, zaréwno w czasie wspolnej pracy
jak i zabawy,

- doskonalenie umiejetnosci bycia
asertywnym,

-nabywanie/utrwalanie umiejgtnosci
podejmowania decyzji i rozwigzywania
problemow oraz ocenianie konsekwencji
swoich dziafan i stawianie sobie celow,
-wzbudzanie empatii, niesienia pomocy
innym,

_ksztattowanie éwiadomosci petnienia rol
spotecznych,

_ ksztattowanie umiejetnosci komunikowania
o swoim problemie i szukania jego rozwigzan.

Udziat w warsztatach
wyjazdowych ( w miare
mozliwosci finansowych

placowki)

Zabawy i gry
towarzyskie

Zabawy integracyjne
Trening asertywnosci

Zebrania spotecznosci
lokalnej

Projekcje filmowe.

Wyjécia do instytucji
uzytecznosci publicznej

Rozmowy i ¢wiczenia
indywidualne

Praca w grupie.

innymi,

- potrafi nazwa¢ emocje, jakie w danym
momencie nim kierujg i poprawnie na nie
zareagowac,

- potrafi nawigzac, poprowadzi¢ i zakonczy¢
rozmowe,

- stosuje zwroty grzecznosciowe adekwatnie do
sytuacji,

- ma wieksza kontrola nad wtasnymi dziataniami i
utrzymywanie réwnowagi emocjonalnej,

-radzi sobie z trudnoéciami, potrafi samodzielnie
rozwigzywac problemy,

-posiada $wiadomosc petnienia rél spotecznych,
- potrafi prawidtowo zachowac sie w miejscach
uzytecznosci publicznej.

indywidualnie i
grupowo.

Psycholog

Asystent osoby
niepetnosprawne;j

Kierowca/Opiekun

TRENING UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYINYCH, W TYM Z WYKORZYSTANIEM ALTE

PRZYPADKU OSOB Z PROBLEMAMI W KOMUNIKAC)I WERBALNEI]

RNATYWNYCH | WSPOMAGAJACYCH SPOSOBOW POROZUMIEWANIA SIE, W

Trening obejmowac bedzie:

- komunikacje alternatywna stosowang w
przypadku oséb, ktore catkowicie utracity
zdolnoéé méwienia, np. w wyniku udaru
mozgu, badz nigdy jej nie nabyty i nie s w

Dla kazdego uczestnika
dobiera sie
najodpowiedniejsza dla
niego metode w
zaleznosci od jego

Uczestnik:

- lepiej rozumie swiat i to, co do niego mowimy,
dzieki temu czuje sig bezpieczniej,

- dokonuje wybordw, dzieki temu jest niezalezny i
samodzielny,

Trening realizowany Instruktor terapii
codziennie, zajeciowej
wielokrotnie,
indywidualnie i Psycholog

grupowo.




stanie sie jej nauczy¢. U takich uczestnikow
alternatywne metody majg w catosci zastgpic
jezyk méwiony,

- komunikacja wspomagajaca stosowana jest u
uczestnikow, ktérzy postuguja sie mowa w
sposGb ograniczony, na przykfad mowig
niewyraznie. Wéwczas pomoc polega na
wzbogaceniu ich kompetencji
komunikacyjnych i ufatwieniu
porozumiewania sieg.

mozliwoéci | ograniczeri:
-w pracy z osobg ze
stabo rozwinietg
motoryka (np. z powodu
mozgowego porazenia
dzieciecego) stosowane
sg gesty Makatonu lub
systemy oparte na
znakach graficznych;

- osobom z
niepetnosprawnoscia
sprzezong, ktére majg

czesto problemy z
poleca sie metode
utatwionej komunikacji.

- uczestnik moze wyraza¢ swoje prosby i
potrzeby; byc lepiej rozumianym przez inne
osoby,

- rozmawia ze swoim terapeutg — poszerza si¢ W
ten sposdb krag partneréw komunikacyjnych,

- rozwija sie poznawczo — poznaje nowe rzeczy,
zdobywa nowe informacje,

- méwi o tym, co byfo lub o tym, co bedzie -
moze ham opowiedzie¢ o swoich lgkach,
zmartwieniach, problemach oraz o tym, co go
cieszy,

- moze zadawac pytania,

- moze aktywnie uczestniczy¢ w sytuacjach
komunikacyjnych,

- nie pozostaje bierny symbole AAC s3 idealnym
sposobem na pokazanie uczestnikowi, ze jego
sposob komunikacji ,dziata” i w ten sposob
motywuje go do méwienia,

- na koricu, w sytuacji braku pojawienia sig¢ mowy,
sa one alternatywa dia komunikacji.

Asystent osoby
niepetnosprawnej
Kierowca/Opiekun

TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

Zajecia prowadzone bedg poprzez:

- rozwijanie zainteresowarn indywidualnych
lektura ksiazek i czasopism, wybranymi
audycjami radiowymi, telewizyjnymi oraz
filmowymi,

- mobilizowanie do zdobywania umiejetnosci
postugiwania sie komputerem oraz
Internetem,

- mobilizowanie do udziatu w zawodach
sportowych organizowanych przez osrodek
oraz na zaproszenie placowki zewnetrznej,

Pogadanka
Dyskusja
Pokazy filmowe
Biblioterapia

Muzykoterapia

Uczestnik:

- dostrzega korzysci zwigzane z posiadaniem
czasu wolnego i potrafi go zagospodarowac,
- doskonali umiejetnosci wybierania
najciekawszych i najkorzystniejszych dla
siebie form aktywnosci zwigzanej

z czasem wolnym,

- potrafi planowac czas wolny,

- uzyskuje wiedze na temat wtasnych mozliwosci,
- bierze aktywny udziat w zajeciach spedzania
czasu wolnego, m.in. biblioterapia,

Praca ciagtaw
zaleznosci od
potrzeb przez caty
rok.

Praca zgodna z
harmonogramem
imprez na 2020 .

Wszyscy
cztonkowie Zespotu
Wspierajgco-
Aktywizujgcego.




- udziat w imprezach kulturalnych,
okolicznosciowych, integracyjnych
organizowanych przez osrodek oraz na
zaproszenie placdwki zewnetrznej,

- udziat w muzykoterapii,

- Zaangazowanie sie w prowadzenie kroniki
Domu

- gry towarzyskie, stolikowe, rozwigzywanie
krzyzéwek,

- zainteresowanie, takimi formami spedzania
czasu wolnego jak: wyjécia do kina, teatru, na
wystawy, koncerty, spotkania integracyjne,

- luZne rozmowy przy kawie i herbacie,
wymiana doswiadczen.

- prace z komputerem: gry, Internet,
komunikatory internetowe, portale
spotecznosciowe.

Spotkania
okolicznosciowe,
towarzyskie

Wyjazdy do kina, teatru

Ludoterapia — gry,
zabawy towarzyskie

Odwiedzanie
zaprzyjaznionych
placowek,
organizowanie
wspolnych spotkan
towarzyskich np. Bal
Andrzejkowy, Bal
Walentynkowy,
Wycieczki

Ergoterapia — praca z

muzykoterapia, itp.

- poszerza zainteresowania,

- rozwija hobby,

- nawigzuje nowe kontakty towarzyskie,

- potrafi zagospodarowa¢ czas wolny z uzyciem
komputera.

komputerem
PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE :
Zajgcia z psychologiem obejmowacé beda: Dialog terapeutyczny: | Celem pracy psychologa z uczestnikiem jest: Praca caty rok. Psycholog
- poradnictwo psychologiczne, psycholog stuchajac - uruchomienie procesu zmian,

- terapig indywidualna,

- Zajecia grupowe,

- trening asertywnosci,

- trening umiejetnosci interpersonalnych,

- trening radzenia sobie w trudnych
sytuacjach,

- edukacja na temat choroby oraz radzenia
sobie z wynikajgcymi z niej ograniczeniami,

wypowiedzi uczestnika
stara sie rozumiec to,
czego dana osoba sama
o0 sobie nie wie i
uprzytomni¢ mu to, co
moze utatwic
odzyskanie kontroli nad
sobg i sytuacja.

- poprawa stanu psychofizycznego uczestnika
oraz jego spotecznego funkcjonowania,

- doskonalenie takich umiejetnosci uczestnikéw,
jak: komunikowanie sie z innymi osobami,
dostrzeganie, rozpoznawanie i nazywanie
wiasnych emocji, zaspokajanie wtasnych potrzeb
oraz rozpoznawanie potrzeb innych osdb,
rozrdznianie odmiennosci innych i uczenie sie

Zajecia prowadzone
beda raz w tygodniu
przez 5 godzin w
formie zajeé
grupowych lub
indywidualnych (w
zaleznosci od
potrzeb




- stata wspdtpraca z rodzing uczestnika
(pomoc w znalezieniu odpowiednich
sposobow rozwigzywania zaistniatych
problemow),

- rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach w spos6b spotecznie akceptowalny,
- rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w
grupie,

- ksztattowanie umiejetnosci réznicowania
emocji

Sterowane

wyobrazenia:
polega na zachecaniu
uczestnika, by w stanie
relaksu wyobrazat sobie
rozmaite sceny, ktore
dla wiekszosci osob
maja istotne
symboliczne znaczenie.

Rysunek
psychologiczny:
rysowanie moze byc
procedurg
diagnostyczng, ale
réwniez sam kontakt ze
sztukg ma w pewnym
stopniu funkcje
uzdrawiajaca.

tolerancji wobec odmiennosci, dostrzeganie
swych ograniczen, wzmacnianie zaufania wobec
siebie i innych, stawanie sie bardziej otwartym i
szczerym, szukanie oparcia w otoczeniu i
nawigzywanie trwatych wiezi, wspotpraca i
wspotdziatanie z innymi.

uczestnikow).

POMOC W ZAtATWIANIU SPRAW URZEDOWYCH

Utatwienie kontaktu z instytucjami, np. ZUS,
KRUS, GOPS, PCPR, bankami, pocztg

- pomoc w wypetnianiu niezbednych
dokumentdw, wnioskéw oraz ich wysytanie
pod wskazany adres,

- pomoc w uzyskaniu roznych form pomocy w
zaleznoéci od sytuacji zyciowe;j.

Zajecia praktyczne:
- pisanie pism,
wypetnianie wnioskow,
- rozmowy na temat
zachowania sie W
urzedach, bankach, itp.

- uczestnik wie, w ktérej instytucji, urzedzie
zatatwi dang interesujaca go sprawe, potrafi
samodzielnie wypetni¢ oraz skompletowac
niezbedna dokumentacjg,

- uczestnik potrafi zachowac si¢ w urzedzie,

- uczestnik zna ukfad pism urzedowych, potrafi
samodzielnie je sformutowac.

- uczestnik zapoznat sie z drukami niezbgdnymi
do ztozenia w urzedach w danej sprawie, wie
gdzie ich szukat,

Praca cigglaw
zaleznosci od
potrzeb, przez caty
rok.

Cztonkowie zespotu
wspierajgco-
aktywizujgcego.
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-uczestnik podejmuje probe wypetnienia
dokumentow samodzielnie lub ze wsparciem
terapeuty zajeciowego.

POMOC W DOSTEPIE DO NIEZBEDNYCH $WIADCZEN ZDROWOTNYCH

Pomoc realizowana bedzie zawsze w
porozumieniu i za zgoda uczestnika bgdz
opiekuna uczestnika i obejmuje:

- pomoc w rejestracji do lekarza pierwszego
kontaktu,
- wyszukanie oraz pomoc w zapisaniu sig do
poradni specjalistycznych,
- edukacje i promocje zdrowotna,
- kontrolowanie terminéw kolejnych wizyt
lekarskich,

- monitorowanie farmakoterapii i termindw
wizyt w Poradni Zdrowia Psychicznego.

Kontakt osobisty
Kontakt telefoniczny
Dowoz na wizyty

lekarskie oraz do
przychodni

Uczestnik:

-potrafi sam zarejestrowac sig u danego
specjalisty telefonicznie lub osobiscie,

- monitoruje terminy kolejnych wizyt,

-sam potrafi zorganizowac¢ dojazd na wizyte,

poprosi¢ 0 pomoc.

- komunikuje o napotkanych trudnosciach, potrafi

Praca ciagta w
zaleznosci od
potrzeb, przez caty
rok.

Instruktor Terapii
zajeciowe]
Asystent osoby
niepetnosprawnej

Kierowca/Opiekun

NIEZBEDNA OPIEKA

Pomoc realizowana bedzie poprzez:

- monitorowanie stanu psychofizycznego
uczestnika w czasie pobytu w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Starych Swiecicach
oraz podczas wyjazdow,

- sprawowanie statego nadzoru i opieki przez
pracownikéw placéwki w celu zapewnianie
bezpieczeristwa osobom tego wymagajacym,
- udzielanie pomocy przy czynnosciach
zwigzanych z utrzymaniem higieny osobistej i
wygladem zewngtrznym (czynnosci te
wykonywane sg za pisemna zgod3 udzielong

przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego).

Instruktaz pokazowy
Instruktaz stowny
Demonstracja

Pogadanka

Uczestnik nabywa i podtrzymuje umiejetnosci
podstawowe]j samoobstugi.

Praca ciagta w
zaleznosci od
potrzeb, przez caty
rok.

Asystent osoby
niepetnosprawne;j
Kierowca/Opiekun
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TERAPIA RUCHOWA

Zajecia usprawniania ruchowego obejmowac
beda:

- gry i zabawy ruchowe,

- éwiczenia indywidualne i grupowe ogolno
usprawniajace,

- ¢wiczenia utatwiajace sprawne poruszanie
sig,

- ¢wiczenia utatwiajgce samoobstuge,

- zajecia poza SDS: wycieczki rowerowe,
spacery, NORDIC WALKING,

- wyjazdy rekreacyjno — sportowe.

Metody pracy:
-metoda zabawowa,
-metoda zadaniowa,
-pogladowa,
-stowna,

-pokaz,
-nasladownictwo,
- masaz klasyczny.

Uczestnicy:

- podnoszg kondycje fizyczng, sprawnosc
ruchowsa,

- integruja sie z grupg,

- utrzymuja prawidfowg postawe ciata,

- ksztattuje postawe aktywnosci,

- podnosza wiare w siebie i we wiasne
mozliwosci,

- usprawniajg motoryke matg i duza,

- poprawiaja stan zdrowia.

Praca ciggta, w
zaleznosci od
potrzeb oraz

mozliwosci
finansowych
jednostki (wyjazdy,
wycieczki) przez caty
rok

Instruktor terapii
zajeciowe]

INNE FORMY POSTEPOWANIA PRZYGOTOWUJACE DO UCZESTNICTWA W WARSZTATACH TERAPII ZAJECIOWE] LUB PODJECIA ZATRUDNIENIA

Kontynuowanie zaje¢ majacych na celu
nabywanie i utrwalenie umiejetnosci
niezbednych do przekierowania do
warsztatow terapii zajeciowej lub Zaktadu
Aktywizacji Zawodowej min.:

Terapia zajeciowa - ma na celu usprawnianie
poprzez zastosowanie réznych planowych i
celowych zaje¢ typu manualnego, jej celem
jest tez pobudzenie do spontanicznej
twérczosci, zaspokojenie u uczestnikow
potrzeby osiggniecia sukcesu, uzytecznosci,
poniewaz daje namiastke pracy zawodowej;
w jej ramach odbywaja sie nastepujace typy
zajec:

- zajecia rekodzielniczo-krawieckie - maja na
celu usprawnienie koordynacji wzrokowo-
ruchowej jednoczesénie roztadowywanie

Uczestnik:

- potrafi napisa¢ dokumenty potrzebne do
podjecia pracy,

- potrafi doktadnie wykona¢ powierzone
czynnosci,

- jest punktualny, potrafi wykona¢ prace w
okreglonych normach czasowych, z
uwzglednieniem starannosci wykonania.

- przestrzega dyscypliny czasu pracy

- potrafi napisa¢ i skompletowac dokumenty
potrzebne do podjecia pracy

- potrafi przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej,

- chce i wie gdzie szukac pracy.

- bedzie miat mozliwos¢ odreagowania
negatywnych, ttumionych emocji,

- wyciszy sie, zrelaksuje,

Praca ciggta w
zaleznosci od
potrzeb uczestnikdéw

Instruktor terapii
zajeciowej,
Asystent osoby
niepetnosprawnej,
Opiekun
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napie¢ emocjonalnych,

- zajecia techniczno-plastyczne — majg na celu
usprawnienie manualne, poprawe koordynacji
wzrokowo-ruchowej, pobudzanie wyobrazni i
wrazliwosci, wyciszanie napiec
emocjonalnych;

Ergoterapia - jej celem jest zdobywanie |
poszerzanie kompetencji zawodowych przez
uczestnikodw przewlekle psychicznie chorych
do podjecia pracy w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy; ma na celu nabycie przez uczestnikéw
odpowiedzialnosci za zadanie, pobudzenie
celowej aktywnosci, odkrywanie mocnych
stron, podnoszenie przez nich wtasnej
samooceny (pewnosci i wiary w siebie) i
zaspokajanie potrzeby uzytecznosci;
Hortikuloterapia - Uczestnicy zdobywaja/
utrwalajg umiejetnos¢ dbania o teren
przylegajacy bezposrednio do osrodka.
Kazdego roku zakfadany jest ogrodek
warzywny. Uczestnicy wykonujg tam prace
sezonowe - wiosna sieja i sadzg rosliny, latem
piela je i podlewaja, a jesienia grabia liscie i
przygotowuja ogrédki do zimy. Dzigki temu
poznaja zasady uprawy i cykléw zyciowych
roélin, ale takze nabywajg praktycznych
umiejetnoéci postugiwania sie narzedziami
ogrodniczymi takimi jak: kosiarka, szpadel czy
sekator, ktére mogg im sie przydac.

- wzmocni poczucie wtasnej wartosci,
- wzmochi poczucie sprawczosci ,,chce-moge-
potrafie”,

- poszerzy swoje umiejetnosci poprzez poznanie

nowych technik malarskich,

- dostrzeze piekno w otaczajacym go Swiecie
(walory estetyczne przedmiotow, zjawiska w
przyrodzie, réznorodnos¢ barw itp.),

- bedzie zwracat wigkszg uwagg na starannos¢
wykonanej pracy,

- usprawni praceg rak w zakresie percepcji
dotykowej i sprawnosci manipulacyjnej
palcéw i dtoni,

- rozwinie swojg wyobrainie

i kreatywno$é, spostrzegawczosc,
samodzielnoé¢ w dziataniu,

- wzbogaci zycie emocjonalne,

- potrafi uprawiac i pielegnowac rosliny w
ogrodzie,

- dostrzega korzysci wynikajace z uprawy |
spozywania roslin ekologicznych,

- zdobedzie umiejetnosc zaplanowania czasu
wolnego.
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Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach podlegac bedg ocenie Zes

potu Wspierajaco — Aktywizujgcego. Zespot Wspierajgco —

Aktywizujgcy raz do roku sporzadzi dla kazdego uczestnika Indywidualny Plan Postepowania Wspierajgco — Aktywizujgcego dostosowany do jego mozliwosci

psychofizycznych. Co pot roku cztonkowie Zespotu dokonaja oceny wynikéw postepowania wspierajgco —aktywizujacego.

Dodatkowo prowadzony bedzie ,Zeszyt obserwacji uczestnika”, w ktérym cztonkowie zespotu na biezaco dokonywac beda wpiséw z obserwacji aktywnosci,

zachowan, motywacji do zaje¢ uczestnika. Kazdy Instruktor terapii zajeciowe] oraz Asystent osoby niepetnosprawnej bedzie prowadzit ,Dziennik Zajec

Terapeutycznych”, w ktérym dokonywac beda zapisow z prowadzonych zaje¢ na danej pracowni.

IV. Zarzadzanie, administracja i organizacja Domu

Zarzadzanie, administracja i organizacja Domu

Formy, metody pracy

Termin realizacji

Osoba odpowiedzialna

Koordynowanie i monitorowanie pracy Zespotu Wspierajgco — Aktywizujacego, kontrola Praca ciggta Kierownik
realizacji Indywidualnych Planéw Postgpowania Wspierajgco — Aktywizujgcego
Opracowanie i przyjecie kierunkow pracy. Styczen Kierownik
Sporzadzenie sprawozdania z dziatalnosci Domu Styczen - Luty
Dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu Praca ciggta Kierownik
Dbanie o wtaéciwy poziom ustug Praca ciggta Kierownik
Organizacja szkoler i doksztatcanie pracownikow, udziat w szkoleniach wewnetrznych i Szkolenie wewnetrzne — raz Kadra SDS
zewnetrznych ( tematyka szkolenia dobierana jest na biezgco, w zaleznosci od potrzeb na trzy miesigce
zgtaszanych przez pracownikow). . )
Szkolenie zewnetrzne — nie
rzadziej niz raz na 6 miesigcy
Pozyskiwanie funduszy pomocowych na potrzeby ponad standardowych zadan Praca ciggta Kierownik
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Wewnetrzna kontrola dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestnikdéw prowadzone;j
zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki z dnia 9 grudnia 2010r. w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy

Na biezgco

Kierownik

Spotkania z rodzicami/ opiekunami, kontakt indywidualny, kontakt telefoniczny;
Wspétpraca z spotecznoscia lokalna, instytucjami, organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb

niepetnosprawnych

Praca ciggta - w zaleznosci od
biezgcych potrzeb

Zespot Wspierajgco - Aktywizujgcy

Imprezy organizowane przez $DS - zgodnie z zatgczonym harmonogramem.

Przez caty rok — zgodnie z
harmonogramem

Zespdt Wspierajgco — aktywizujgcy

Imprezy integracyjne organizowane poza osrodkiem: udziat w imprezach integracyjnych
organizowanych przez inne srodowiskowe domy, domy pomocy spotecznej, stowarzyszenia,
warsztaty terapii zajeciowe

Udziat w przegladach twdrczosci oséb niepetnosprawnych, konkursach, itp.

Przez caty rok

Zespot Wspierajgco — Aktywizujacy

Wyjazdy rekreacyjno — sportowo — turystyczne.

Zgodnie z harmonogramem

Zespdt Wspierajgco — Aktywizujacy

Spotkania Zespotu Wspierajgco — aktywizujagcego, omawiane s3 biezgce sprawy dotyczgce
uczestnikéw oraz ich dokumentacji.

Zebrania personelu, na ktérych pracownicy omawiajg biezace sprawy dotyczace pracy w
Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz ustalania imprez i wyjazdéw.

Raz w miesigcu

Raz na dwa tygodnie

Zespot Wspierajgco — Aktywizujgcy

Wszyscy pracownicy.

Dowdz uczestnikdw do placéwki i dowdz do miejsca zamieszkania.

Codziennie - 28 osdb

Kierowca/ opiekun

Sporzadzit:...

Data i podpis

Zatwierdazit: ............

data i podpis
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Zatacznik nr 1 do Rocznego Planu Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach

Ramowy Tygodniowy Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach na rok 2020 Typ A

0d-do Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Piatek

8.00-9.00 Przygotowanie  do  zajec. | Przygotowanie do  zaje¢. | Przygotowanie  do  zajeC. | Przygotowanie do  zajec. | Przygotowanie do zajec.
Zapewnianie opieki | Zapewnianie opieki | Zapewnianie opieki | Zapewnianie opicki | Zapewnianie opieki uczestnikom
uczestnikom podczas dowozu |uczestnikom podczas dowozu |uczestnikom podczas dowozu |uczestnikom podczas dowozu | podczas dowozu na zajecia.
na zajecia. na zajecia. na zajecia. na zajecia.

9.00-9.15 Gimnastyka usprawniajaca Gimnastyka usprawniajaca Gimnastyka usprawniajaca Gimnastyka usprawniajaca Gimnastyka usprawniajaca

9.15- 13.00 Praca W grupach na|Praca w  grupach na|Praca w  grupach na|Praca w  grupach na|Praca w grupach na
poszczegdlnych pracowniach poszczegolnych pracowniach | poszczeg6inych pracowniach | poszczegdlnych poszczegdlnych pracowniach

pracowniach.
11.15-14.15 Zajecia z psychologiem - Zajecia z psychologiem -
zajecia indywidualne zajecia indywidualne

13.00- 13.30 Obiad - sprzatanie stolowki po | Obiad - sprzatanie stotowki | Obiad - sprzatanie stoléwki po | Obiad - sprzatanie stolowki | Obiad - sprzatanie stoléwki po
positku. po positku. positku. po positku. positku.

13.30-14.30 Zajecia w ramach treningu | Zajecia w ramach treningu | Biblioterapia Zajecia z psychologiem —|Zajecia w ramach treningu
spedzania  czasu  wolnego- | spedzania czasu wolnego — zajecia grupowe spedzania czasu wolnego- wybér
wybor zaje¢ dowolny. muzykoterapia zaje¢ dowolny.

14.30 — 15.00 Zajecia w ramach treningu | Zajecia w ramach treningu | Zajecia w ramach treningu | Zajecia w ramach treningu Zajecia w ramach treningu
praktycznego praktycznego praktycznego praktycznego praktycznego

15.00-16.00 Uzupetnianie  dokumentacji. | Uzupeinianie ~ dokumentacji. | Uzupetnianie dokumentacji. | Uzupetianie dokumentacji. | Uzupehianie dokumentacji.
Zapewnianie opieki | Zapewnianie opieki | Zapewnianie opieki Zapewnianie opieki Zapewnianie opieki uczestnikom

uczestnikom podczas odwozu
po zajeciach.

uczestnikom podczas odwozu
po zajeciach.

uczestnikom podczas odwozu
po zajeciach.

uczestnikom podczas odwozu
po zajeciach.

podczas odwozu po zajeciach.




Zatgcznik nr 2 do Rocznego Planu Pracy $rodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach

HARMONOGRAM PLANOWANYCH Nbcbz. IMPREZ OKOLICZNOSCIOWYCH | SPOTKAN
na rok 2020

1. Styczen

e Zebrania spotecznosci Domu

e |Imieniny miesigca

¢ Zabawa taneczna

e Dzier Babci i Dziadka — warsztaty plastyczne

2. Luty
e |mieniny miesigca
e Bal Karnawatowo — walentynkowy — wyjazd do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stupnie
e Impreza Walentynkowa — zabawa taneczna, czytanie wierszy, stodki poczgstunek

3. Marzec
e Obchody Dnia Kobiet
e Topienie Marzanny — Pierwszy Dziert Wiosny
e Imieniny miesigca
e Wycieczka do Muzeum Mazowieckiego do Pocka

4. Kwiecien
e Zebranie spotecznosci Domu
e Imieniny miesigca
e Konkurs ,Najpiekniejsza pisanka”
e Sniadanie Wielkanocne

e Dzieri Ziemi - pogadanka edukacyjna (promowanie postaw proedukacyjnych w spoteczenistwie).
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5. Maj
e |mieniny miesigca
e Akademia z okazji Dnia Konstytucji Narodowej
e Majowka - ognisko- pieczenie kietbasek, gry i zabawy na swiezym powietrzu

6. Czerwiec
e Imieniny miesiaca
e \Wyjazd na Letnig Olimpiade Os6b Niepetnosprawnych w Nowym Miszewie
e Wycieczka do Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu
e Uczestnictwo w ,,Dniach Gminy Bulkowo”

7. Lipiec
e Zebranie spotecznosci Domu
e Imieniny miesigca
e Dni Humoru i Satyry — integracja uczestnikow ze $rodowiskiem lokalnym wyjazd do Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie
e Wspolne grillowanie

8. Sierpien
e Imieniny miesigca
e Wyjazd do teatru
e Piknik Integracyjny ,Pozegnanie Lata” — zabawa rekreacyjno- sportowa, zaproszenie zaprzyjaznionych Srodowiskowych Domdéw Samopomocy.
e Uczestnictwo w Swiecie Plonéw — Gmina Bulkowo

9. Wrzesien
e Zebranie spotecznosci Domu
e Imieniny miesiaca
e Obchody Rocznicy wybuchu Il wojny $wiatowej

e Uczestnictwo w ,,Dniach Gminy Mata Wies”
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10. Pazdziernik

Imieniny miesigca
Dzien Pieczonego Ziemniaka — wspdlna zabawa przy ognisku
Wyjazd do pizzerii

11. Listopad

Imieniny miesigca

Wspdlny wyjazd na cmentarz z okazji Dnia Wszystkich Swietych
Akademia z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci

Bal Andrzejkowy - impreza wewngtrzna.

12. Grudzien

Zebranie spotecznoéci Domu

Imieniny Miesigca

Mikotajki — wspdlne przystrojenie budynku na nadchodzgce Swieta Bozego Narodzenia.

Spotkanie Wigilijne - spotkanie okoliczno$ciowe z rodzinami uczestnikéw oraz z zaproszonymi gos¢mi.

foo k.
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Aalgamlt Nr

Roczny Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach

Rok 2020 Typ B

Roczny plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng zostat skonstruowany
na zatozeniach z lat poprzednich, co jest wynikiem sprawdzonej organizacji pracy opartej nas zasobach Domu pod wzgledem wyposazenia domu i kadry.
Wigkszos¢ tematéw zrealizowanych w ubiegtych latach wymaga przypomnienia dla utrwalenia przez Uczestnikéw wiadomosci w zadawalajgcym stopniu.

I. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starych $wiecicach bedzie realizowat nastepujace zadania:

1. Prowadzenie terapii zajgciowej indywidualnej, grupowej oraz utrwalanie zdobytych umiejetnosci poprzez wspieranie indywidualnego potencjatu
uczestnika.

2. Przyblizenie problematyki 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng lokalnemu spoteczeristwu, aby w momencie kontaktu z osobg niepetnosprawng
nie przejawiato lgku i niecheci, ale raczej szukato mozliwosci pomocy i wsparcia dla niej.

3. Wspdtpraca z rodzinami 0sdb korzystajacych z dziatalnosci Domu (konsultacje psychologiczne).

4.Wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu problemoéw Zyciowych uczestnikéw.

5. Zaspokojenie w miarg mozliwosci tych potrzeb, ktére wptywaja w duzym stopniu na rozwdj psychofizyczny uczestnika.

6. Organizowanie wycieczek, spotkan i zajec integracyjnych poza Srodowiskowym Domem Samopomocy majacych na celu integracje z najblizszym
otoczeniem oraz zapobiegajacych izolacji.

7. Prowadzenie, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych uczestnika, dziatar zmierzajacych do przekierowania podopiecznego do Warsztatu Terapii
Zajeciowej/ Zaktadu Aktywizacji Zawodowej

8. Zapewnienie mozliwosci skorzystania z jednego goracego positku w czasie pobytu, przygotowanego w ramach terapii kulinarnej.

9. Zapewnienie mozliwosci dowozu i odwozu uczestnika do placéwki oraz zapewnianie opieki w czasie transportu.

Il. Organizacja pracy w $DS w Starych Swiecicach

Srodowiskowy Dom Samopomocy Starych Swiecicach bedzie czynny 5 dni w tygodniu (poniedziatek — pigtek) w godzinach 8.00- 16.00. Zajecia
prowadzone beda przez instruktoréw terapii zajeciowej oraz asystenta osoby niepetnosprawnej w odpowiednio przydzielonych pracowniach. Uczestnicy beda



mieli zapewniony ciepty positek (obiad) przygotowany w pracowni gospodarstwa domowego w ramach treningu kulinarnego. Placéwka zapewni (w miare
mozliwosci finansowych) takze bezptatny dowéz i odwéz na zajecia dla uczestnikow, ktérzy zadeklarowali che¢ korzystania z dowozéw.

Zajgcia i treningi odbywa¢ sie beda wedtug opracowanego Ramowego Tygodniowego Planu Pracy — zat. nr 1 oraz Miesigcznych Planéw Pracy
poszczegdlnych pracowni. Za opracowanie Miesigcznego Plany Pracy Pracowni odpowiedzialna jest osoba prowadzona dang pracownie. Miesieczny Plan Pracy
Pracowni zgodny jest z Rocznym Planem Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz z Planem imprez i wydarzen na rok 2020 — zat. nr 2 do Planu. Plany
opracowywane s3 z uwzglednieniem Indywidualnych Planéw Postgpowania Wspierajgco-Aktywizujgcych.

Zajecia prowadzone bedg w nastepujgcych pomieszczeniach wyposazonych w niezbedny sprzet oraz materiaty do realizacji zadan wspierajgco-
aktywizujgcych:

1. Pigciu pracowniach zajeciowych:

® pracowni usprawniania ruchowego,

® pracowni gospodarstwa domowego,

® pracowni komunikacji i umiejetnosci spotecznych,

® pracowni artystycznej i ogrodniczej,

® pracowni komputerowo — informatyczne;j.
2. Sali terapeutycznej przeznaczonej do samoobstugi i usamodzielniania sie, petnigcej réwniez funkcje pokoju wyciszenia.
3. Pokoju do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, przeznaczonego do zaje¢ indywidualnych z psychologiem.
4. Jadalni, ktora petni réwniez funkcje sali ogéinej/spotkan.

lll. Adresaci planu pracy:

Plan skierowany jest do uczestnikéw z niepetnosprawnoscig intelektualng. Dazymy do tego, aby osoby korzystajgce z ustug naszego Domu osiggnety
umiejetnos¢ jak najbardziej samodzielnego petnienia rél zyciowych oraz spotecznych. W przeciagu catego roku Zespot wspierajaco — aktywizujacy stara sie
zacheci¢ do udziatu w zajeciach wszystkich uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach. Oferta domu opiera sie na dziataniach
dtugoterminowych, a formy pomocy s3 dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwoéci oséb uczestniczacych w zajecia. Kazdy uczestnik rozwija sie we
wiasnym tempie i bez presji czasu. Nieodzownym elementem funkcjonowania placowki jest integracja naszych podopiecznych ze spotecznoscia lokalna
poprzez spoteczng aktywizacje.

Dom w roku 2020 realizowaé bedzie zadania wynikajgce z zapisdw ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej oraz z Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.



Oferta Domu opiera sie na dziataniach dtugoterminowych a formy pomocy dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

uczestniczacych w zajeciach.

kazdej z oséb

Zakres dziatania

Metody, techniki,
narzedzia,
wykorzystywane przy
realizacji zadania

Opis spodziewanych efektow/cel do
osiggniecia

Termin realizacji
zadania

Osoby
odpowiedzialne za
realizacje zadania

TRENING FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU

Trening nauki higieny — poznanie zasad higieny
i estetycznego wyglgdu.

Trening realizowany bedzie zgodnie z przyjeta
tematyka i indywidualnymi potrzebami kazdego
uczestnika. Obejmowat bedzie:

- utrzymanie higieny osobistej,

- wyrobienie nawyku codziennego korzystania z
wanny lub prysznica,

- mycie wiosdw, czesania sie,

- nauke obstugi suszarki do wtoséw- zachowanie
zasad bezpiecznego witaczania suszarki,

- higiene stép oraz dtoni,

- higiene jamy ustnej,

-dbanie o wyglad zewnetrzny- strzyzenie,
golenie

-stosowanie odpowiednich przyboréow
toaletowych i kosmetykow np. kremu do
twarzy, dezodorantu,

- sygnalizowania potrzeb fizjologicznych,

- ksztattowanie nawyku koniecznosci mycia rak
po wyjsciu z toalety,

- ksztattowanie nawyku estetycznego i
higienicznego korzystania z toalety,

Instruktaz stowny
terapeuty oraz
zademonstrowanie
okreslonych czynnosci.

Cwiczenia praktyczne

Cwiczenia utrwalajace

Uczestnik:

- wie, ze czystosc ciata wptywa na nasze zdrowie
i dobre samopoczucie,

- posiadt wiedze na temat dbania o wyglad
zewnetrzny,

- potrafi zastosowac odpowiednie przybory
toaletowe,

-nabyt umiejetnos¢ wykonania toalety catego
ciata i poszczegdlnych jego czesci,

- potrafi dobrac ubiér stosownie do pory roku
czy okolicznosci,

- wie, ze estetyczny wyglad utatwia
nawigzywanie kontaktow z innymi ludzmi

Trening realizowany
codziennie,
wielokrotnie,
indywidualnie i
Erupowo.

Instruktor terapii
zajeciowej,

Asystent osoby
niepetnosprawne;j




- dobdr odziezy do okolicznosci i pory roku,
- ksztattowanie nawyku utrzymania w czystosci

bielizny osobistej i odziezy wierzchniej, obuwia.

Trening kulinarny — Codzienny cieply positek
{obiad) przyrzqdzany w ramach treningu
kulinarnego w pracowni gospodarstwa
domowego.

Trening realizowany w ramach pracowni
kulinarnej, zgodnie z przyjeta tematyka zajec,
podtrzymywanie, doskonalenie i utrwalanie
nabytych umiejetnosci.

- nauka jedzenia przy pomocy widelca i noza,

- prawidfowego trzymania oraz krojenia przy
pomocy sztuécow,

- nauka samodzielnego sprzatania po positku w
tym sprzatanie naczyn ze stotu, Scieranie stotu,
zmywanie naczyn po positku, wktadanie naczyn
do zmywarki,

- nauke przygotowania herbaty, kawy,

- przygotowanie prostego positku,

- obstuge podstawowego sprzetu AGD ( czajnik
elektryczny, kuchenka gazowa, piekarnik.

Instruktaz stowny
Instruktaz pokazowy
Pogadanka

Rozmowa

Pokaz

Wykonanie danej czynnosci
przez uczestnika pod okiem
terapeuty.

Uczestnik:

- potrafi samodzielnie przygotowac positek,
- potrafi korzystac z przepiséw kulinarnych,
- potrafi obstugiwac sprzet AGD

- podtrzymuje/doskonali umiejetnosci
kulinarne,

- wzmacnia poczucie wtasnej wartosci i
samoocene

- zwieksza wiare we wtasne moiliwosci.

- rozwija swoje umiejetnosci,

- wspotpracuje z innymi,

- wyrobig poczucie estetyki i wyobrazni.

Trening realizowany
codziennie

Instruktor terapii
zajeciowej

Trening porzqdkowy —
ksztattowanie/wyrabianie nawyku
wykonywania czynnosci zwigzanych z
prowadzeniem gospodarstwa domowego
takich jak:

- obstuga pralki automatycznej - objasnienia
dziatania poszczegdlnych programow prania,
dobér odpowiedniego programu do tkaniny,
rozwieszanie odziezy

Instruktaz stowny
Instruktaz pokazowy

Wykonanie danej czynnosci
przez uczestnika po okiem

terapeuty

Cwiczenia utrwalajace

Uczestnik:

-nabedzie umiejetnos¢ wykonywania prostych
czynnosci porzadkowych, takich jak: zamiatanie,
écieranie kurzy, odkurzanie, mycie podtog, itp.,
-potrafi zastosowa¢ odpowiednie srodki piorgce
i czyszczace

-nabyt umiejetnosé rozwieszania wypranej
bielizny,

Trening realizowany
dwa - trzech razy w
tygodniu.

Instruktor terapii
zajeciowe]j

Asystent osoby
niepetnosprawne;j




-odkurzanie, zamiatanie, Scieranie kurzy,
-segregowanie i sktadanie odziezy, wieszanie
wierzchnich ubran w szafie, zmiana obuwia,
-pielegnacja kwiatéw

-mycie okien,

-dbanie o czystos¢ urzadzen sanitarnych, mycie
armatury,

-mycie i konserwacja podtog,

-segregowanie i wynoszenie Smieci itp.
-nauke odpowiedniej segregacji prania w
zaleznosci od kolorystyki i rodzaju materiatu.

-wie jak pielegnowac kwiaty: podlewanie,
przesadzanie, nawozenie

-bedzie ( w miare mozliwosci) samodzielny,
niezalezny, bedzie potrafit dbac o tad i porzgdek
najblizszego otoczenia

-wzmocni poczucie wtasnej wartosci, wiare we
wtasne mozliwosci,

-bedzie szanowat prace wtasng i cudza.

Trening umiejetnosci praktycznych

Trening obejmowac bedzie:

-dobor odpowiednich detergentéw do prania
-obstuge zelazka, zapoznanie z funkcjami deski
do prasowania,

- zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa
podczas prasowania,

-obstuga sprzetu AGD/RTV

-uswiadamianie zagrozen wynikajacych z
nieprawidfowego uzytkowania sprzetéw pod
napieciem takich jak: pralka automatyczna,
suszarka do wiosédw, maszynka do golenia,
odkurzacz itp.

-ksztattowanie wtasciwych nawykéw
postepowania w trakcie pracy ze sprzetem
elektrycznym;

-pozyskiwanie naturalnych materiatéw na
zajecia (kwiaty, szyszki, orzechy, zotedzie, liscie,
nasiona, kamyki, muszle itp.)

-pielegnowanie roslin.

- obstuga zelazka — objasnienie dziatania

Instruktaz pokazowy
Pogadanka edukacyjne
Cwiczenia indywidualne

Cwiczenia grupowe

Uczestnik:

-potrafi obstugiwac sprzet AGD i RTV

-potrafi segregowac pranie

-potrafi dobrac odpowiednie detergenty
-potrafi zachowacd bezpieczenstwo przy
obstudze urzadzen elektrycznych

-zdaje sobie sprawe z zagrozen wynikajgcych z
nieprawidtowego uzytkowania sprzetéw pod
napieciem.

Trening realizowany,
codziennie.

Praca ciaggta przez
caty rok.

Instruktor terapii
zajeciowej

Asystent osoby
niepetnosprawne;j




poszczegdlnych funkcji zelazka, nauka
wykorzystania réznych programéw prasowania,
zachowanie bezpieczenstwa podczas uzywania
zelazka,

- obstuga odkurzacza — objasnienie dziatania,
nauka zachowania bezpieczenistwa podczas
uzytkowania,

Trening gospodarowania wtasnymi srodkami
finansowymi (budzetowy)

Zajecia majg na celu ufatwi¢ umiejetne
gospodarowanie niewielkimi kwotami
pieniedzy,

- sporzadzanie listy zakupoéw,

- rozpoznac¢ nominaty pienigdza,

- nabywad/ksztattowacé umiejetnosé
dokonywania podstawowych zakupéw,
- wyjazdy do pobliskiego sklepu w celu
dokonania zakupdw,

- wyjazdy na pobliski targ.

Pogadanka

Zajecia edukacyjne
Dokonywanie zakupéw pod
nadzorem terapeuty

Uczestnik:

- rozpoznaje nominaty pienieine,

- wie jak i gdzie dokona¢ podstawowych
zakupow.

Raz w tygodniu w
formie pogadanki,
dyskus;ji.

Raz w tygodniu w
formie wyjazdu do
pobliskiego sklepu
celem dokonania
zakupow - grupa
max — 3 osobowa

Instruktor terapii
zajeciowej

Asystent osoby
niepetnosprawnej

TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

Trening obejmowac bedzie:

1. Nabywanie/utrwalanie umiejetnosci
nawigzywania i podtrzymywania kontaktow.
2. Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia
rozmowy i udzielania informacji zwrotne;.

3. Doskonalenie umiejetnosci uzywania
zwrotéw grzecznosciowych.

4, Ksztattowanie umiejetnosci zachowania
rownowagi emocjonalnej.

Dyskusja

Pogadanka edukacyjna
Udziat w warsztatach
wyjazdowych ( w miare
mozliwosci finansowych
placowki)

Zabawy i gry towarzyskie

Uczestnik:

- z wlasnej inicjatywy prosi o pomoc,

- odnajduje sie w grupie, lepiej wspétpracuje z
innymi,

- potrafi nazwac emocje, jakie w danym
momencie nim kierujg i poprawnie na nie
zareagowac,

Potrafi nawiaza¢, poprowadzic i zakonczy¢
rozmowe,

Trening realizowany
codziennie,
wielokrotnie,
indywidualnie i
grupowo.

Instruktor terapii
zajeciowej

Psycholog
Asystent osoby

niepetnosprawnej
Opiekun




5. Ksztattowanie pozytywnych relacji z osobami
z bliskiego otoczenia, rodzing i sgsiadami.

6. Nabywanie / utrwalanie umiejetnosci
wspotpracy, zarowno w czasie wspdlnej pracy
jak i zabawy.

7. Doskonalenie umiejetnosci bycia
asertywnym.

8. Nabywanie/utrwalanie umiejetnosci
podejmowania decyzji i rozwigzywania
probleméw oraz ocenianie konsekwencji swoich
dziatan i stawianie sobie celdéw.

9. Wzbudzanie empatii, niesienia pomocy
innym.

Trening edukacyjny — celem treningu jest
utrwalanie zdobytych wczesniej umiejetnosci
(czytania, pisania, liczenia), utrwalanie funkcji
wzrokowej i koordynacji wzrokowo-ruchowej,
rozwijanie myslenia, rozwijania koncentracji
uwagi.

Zabawy integracyjne
Trening asertywnosci

Zebrania spotecznosci
lokalnej

Projekcje filmowe.
Wyijscia do instytucji
uzytecznosci publicznej

Rozmowy i ¢wiczenia
indywidualne

Praca w grupie

Gry i krzyzowki

Zagadki

Cwiczenia koncentracji
uwagi z wykorzystaniem
obrazkow

Cwiczenia z obrazkami
Cwiczenia z figurami
geometrycznymi
Zabawy stowne

- stosuje zwroty grzecznosciowe adekwatnie do
sytuacji,

- ma wigksza kontrola nad wtasnymi dziataniami
i utrzymywanie rownowagi emocjonalnej,
-radzi sobie z trudnosciami, potrafi
samodzielnie rozwigzywac problemy,

- potrafi prawidtowo zachowac sie w miejscach
uzytecznosci publicznej

- gtéwnym celem jest poprawienie sprawnosci
grafomotorycznej, ktéra umozliwi opanowania
umiejetnosci pisania. Uczestnicy , ktorzy juz
potrafig pisa¢ utrwalajg jak robi¢ to sprawniej

- doskonalenie umiejetnosc¢ czytania, liczenia.

Trening realizowany
raz w tygodniu.

Instruktor terapii
Zajeciowej

TRENING UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNYCH, W TYM Z WYKORZYSTANIEM ALTERNATYWNYCH | WSPOMAGAJACYCH SPOSOBOW POROZUMIEWANIA SIE , W PRZYPADKU
0SOB Z PROBLEMAMI W KOMUNIKACJI WERBALNE)

Trening obejmowac bedzie:
- komunikacje alternatywna stosowang w
przypadku osdb, ktére catkowicie utracity

Dla kazdego uczestnika
dobiera sie
najodpowiedniejszg dla

Uczestnik:
- lepiej rozumie Swiat i to, co do niego méwimy,
dzieki temu czuje sie bezpieczniej,

Trening realizowany
codziennie,
wielokrotnie,

Instruktor terapii
zajeciowej




zdolnos¢ méwienia, np. w wyniku udaru maézgu,

niego metode w zaleznosci | - dokonuje wybordw, dzieki temu jest indywidualnie i Psycholog
badz nigdy jej nie nabyly i nie sa w stanie sie jej | od jego mozliwosci i niezalezny i samodzielny, grupowo.
nauczy¢. U takich uczestnikdéw alternatywne ograniczen: - uczestnik moze wyrazac swoje prosby i
metody majg w catosci zastapic¢ jezyk méwiony. | -w pracy z osoba ze stabo | potrzeby; by¢ lepiej rozumianym przez inne
rozwinietg motoryka (np. z | osoby,
- komunikacja wspomagajgca stosowana jest u | powodu mdzgowego - rozmawia ze swoim terapeutg — poszerza sie w
uczestnikow, ktorzy postugujg sie mowa w porazenia dzieciecego) ten sposob krag partnerdw komunikacyjnych,
sposéb ograniczony, na przyktad méwig stosowane s3 gesty - rozwija sie poznawczo — poznaje nowe rzeczy,
niewyraznie. Wowczas pomoc polega na Makatonu lub systemy zdobywa nowe informacje,
wzbogaceniu ich kompetencji komunikacyjnych | oparte na znakach - mowi o tym, co byto lub o tym co bedzie —
i utatwieniu porozumiewania sie. graficznych; moze nam opowiedzie¢ o swoich lekach,
- osobom z zmartwieniach, problemach oraz o tym co go
niepetnosprawnoscia cieszy,
sprzezong , ktére maja - moze zadawac pytania,
czesto problemy z poleca - moze aktywnie uczestniczy¢ w sytuacjach
sie metode utatwionej komunikacyjnych;
komunikacji; - nie pozostaje bierny symbole AAC sg idealnym
sposobem na pokazanie uczestnikowi, ze jego
sposob komunikacji ,dziata” i w ten sposéb
motywuje go do mdwienia,
- na koncu, w sytuacji braku pojawienia sie
mowy, sg one alternatywa dla komunikacji.
TRENING C_S_m._m._.ZOwn_ SPEDZANIA CZASU WOLNEGO
Zajecia prowadzone beda poprzez: Pogadanka Uczestnik: Praca ciggta w Wszyscy
- rozwijanie zainteresowan indywidualnych - dostrzega korzysci zwigzane z posiadaniem zaleznosci od cztonkowie Zespotu
lekturg ksigzek i czasopism, wybranymi Dyskusja czasu wolnego i potrafi go zagospodarowac, potrzeb przez caty | Wspierajaco-

audycjami radiowymi, telewizyjnymi oraz
filmowymi,

- mobilizowanie do zdobywania umiejetnosci
postugiwania sie komputerem oraz Internetem,

Pokazy filmowe

Biblioterapia

- doskonali umiejetnosci wybierania
najciekawszych i najkorzystniejszych dla
siebie form aktywnosci zwigzanej

z czasem wolnym,

- potrafi planowac czas wolny,

rok.

Praca zgodna z
harmonogramem
imprez na 2020r.

Aktywizujacego.




- mobilizowanie do udziatu w zawodach
sportowych organizowanych przez o$rodek oraz
na zaproszenie placowki zewnetrznej,

- udziat w imprezach kulturalnych,
okolicznosciowych, integracyjnych
organizowanych przez osrodek oraz na
zaproszenie placowki zewnetrznej,

- udziat w muzykoterapii,

- zaangazowanie sie w prowadzenie kroniki
Domu

- gry towarzyskie, stolikowe, rozwigzywanie
krzyzowek,

- zainteresowanie, takimi formami spedzania
czasu wolnego jak: wyjscia do kina, teatru, na
wystawy, koncerty, spotkania integracyjnych,

- luzne rozmowy przy kawie i herbacie, wymiana
doswiadczen.

- prace z komputerem: gry, Internet,
komunikatory internetowe, portale
spotecznosciowe.

Muzykoterapia

Spotkania okolicznosciowe,
towarzyskie

Wyjazdy do kina, teatru

Ludoterapia — gry, zabawy
towarzyskie

Odwiedzanie
zaprzyjaznionych placowek,
organizowanie wspdlnych
spotkan towarzyskich np.
Bal Andrzejkowy, Bal
Walentynkowy,

Wycieczki

Ergoterapia — praca z
komputerem

- uzyskuje wiedze na temat wiasnych
mozliwosci,

- bierze aktywny udziat w zajeciach spedzania
czasu wolnego, m.in. biblioterapia,
muzykoterapia, itp.

- poszerza zainteresowania,

- rozwija hobby,

- nawiazuje nowe kontakty towarzyskie,

- potrafi zagospodarowac czas wolny z uzyciem
komputera.

PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Zajecia z psychologiem obejmowac bedg:

- poradnictwo psychologiczne,

- terapie indywidualng,

- zajecia grupowe,

- trening asertywnosci,

- trening umiejetnosci interpersonalnych,

- trening radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
- stata wspdtpraca z rodzina uczestnika (pomoc

Dialog terapeutyczny:
psycholog stuchajac
wypowiedzi uczestnika
stara sie rozumiec to, czego
dana osoba sama o sobie
nie wie i uprzytomnic¢ mu
to, co moze utatwic
odzyskanie kontroli nad
sobg i sytuacja,

Celem pracy psychologa z uczestnikiem jest:

- uruchomienie procesu zmian,

- poprawa stanu psychofizycznego uczestnika
oraz jego spotecznego funkcjonowania,

- doskonalenie takich umiejetnosci
uczestnikéw, jak: komunikowanie sig z innymi
osobami, dostrzeganie, rozpoznawanie i
nazywanie wiasnych emocji, zaspokajanie
wtasnych potrzeb oraz rozpoznawanie potrzeb

Praca cigglaw
zaleznosci od
potrzeb przez caty
rok.

Zajecia mogg by¢
prowadzone w
grupie indywidualnie
w zaleznosci od

Psycholog




w znalezieniu odpowiednich sposobow
rozwigzywania zaistniatych problemow),
-rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach w sposob spotecznie akceptowalny,
-rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w
grupie,

-ksztattowanie umiejetnosci réznicowania
emocji.

Sterowane wyobraienia:
zachecanie uczestnika, by
w stanie relaksu wyobrazat
sobie rozmaite sceny, ktére
dla wiekszosci osob majg
istotne symboliczne
zhaczenie.

Rysunek psychologiczny:
rysowanie moze by¢
procedura diagnostyczna,
ale réwniez sam kontakt ze
sztukg ma w pewnym
stopniu funkcje
uzdrawiajaca.

innych osob, rozréznianie odmiennosci innych i
uczenie sie tolerancji wobec odmiennosci,
dostrzeganie swych ograniczen, wzmacnianie
zaufania wobec siebie i innych, stawanie sie
bardziej otwartym i szczerym, szukanie oparcia
w otoczeniu i nawigzywanie trwatych wigzi,
wspotpraca i wspotdziatanie z innymi.

potrzeb i mozliwosci
uczestnikow.

POMOC W ZALATWIANIU SPRAW URZEDOWYCH

Pomoc realizowana bedzie zawsze w
porozumieniu i za zgodg uczestnika badz
opiekuna uczestnika i obejmowac bedzie:

- utatwienie kontaktu z instytucjami, np. ZUS,
KRUS, GOPS, PCPR, bankami, pocztg

- pomoc rodzinie/ opiekunom prawnym w
wypetnianiu niezbednych dokumentow,
whnioskow,

- pomoc w uzyskaniu roznych form pomocy (
sprzet rehabilitacyjny, turnusy) w zaleznosci od
sytuacji zyciowe] uczestnika.

Pomoc w odnalezieniu
danych teleadresowych
placéwki.

Rozmowy na temat
zachowania sig W
miejscach publicznych.
Pomoc w dotarciu do
placowki.

Uczestnik orientuje sie gdzie moze udac sig po
pomoc (Gmina , GOPS) w obrgbig miejsca
zamieszkania.

Uczestnik wie, jak zachowac sie w urzedach.

Praca cigglta w
zaleznosci od
potrzeb, przez caty
rok.

Wszyscy
zztonkowie zespofu
wspierajgco-
aktywizujacego.
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:

POMOC W DOSTEPIE DO NIEZBEDNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Pomoc realizowana bedzie zawsze w
porozumieniu i za zgoda uczestnika badz
opiekuna uczestnika i obejmuje:

- pomoc w rejestracji do lekarza pierwszego
kontaktu,
- wyszukanie oraz pomoc w zapisaniu sig do
poradni specjalistycznych,
- edukacje i promocje zdrowotna,
- pomoc w kontrolowaniu termindw kolejnych
wizyt lekarskich,

- monitorowanie terminéw wizyt w Poradni
Zdrowia Psychicznego.

Kontakt osobisty
Kontakt telefoniczny

Dowdz na wizyty lekarskie
oraz do przychodni

Pomoc w rejestracji do lekarza.

Pomoc rodzinom/opiekunom uczestnikéw w
monitorowaniu terminéw w poradniach
specjalistycznych.

Pomoc w dotarciu do danego specjalisty.

Praca ciggta w
zaleznosci od
potrzeb uczestnika,
przez caty rok.

Instruktor Terapii
zajeciowej

Asystent osoby
niepetnosprawnej

Kierowca/Opiekun

NIEZBEDNA OPIEKA

Pomoc realizowana bedzie poprzez:

- monitorowanie stanu psychofizycznego
uczestnika w czasie pobytu w domu oraz
podczas wyjazdow,

Instruktaz pokazowy

Instruktaz stowny

- sprawowanie statego nadzoru i opieki przez Demonstracja
pracownikéw placowki w celu zapewnianie
bezpieczeristwa osobom tego wymagajacym, Pogadanka

- udzielanie pomocy przy czynnosciach
zwigzanych z utrzymaniem higieny osobistej i
wygladem zewngtrznym,

- pomoc w spozywaniu positku (karmienie).

- oérodek zapewnia opieke podczas dowozu i
odwozu uczestnikow na zajecia,

Uczestnik nabywa i podtrzymuje umiejetnosci
podstawowej samoobstugi.

Praca ciggta w
zaleznosci od
potrzeb, przez caty
rok.

Asystent osoby
niepetnosprawne;j

Kierowca/Opiekun
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Czynnoéci te wykonywane sg za pisemng zgoda
udzielona przez uczestnika lub jego opiekuna
prawnego.

TERAPIA RUCHOWA

Zajecia usprawniania ruchowego obejmowac
beda:

-gry i zabawy ruchowe,

-¢wiczenia indywidualne i grupowe
ogolnousprawniajgce

_¢wiczenia utatwiajace sprawne poruszanie sig
-¢wiczenia utatwiajace samoobstuge

-zajecia poza $DS: wycieczki rowerowe, spacery,
nordic walking

-wyjazdy rekreacyjno — sportowe.

W miare mozliwosci finansowych jednostki
organizowane beda wyjazdy grupowe na basen.

W ramach kompleksowego programu wsparcia
rodzin ,Za zyciem” Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Starych Swiecicach planuje w
roku 2020 zapewni¢ dodatkowe zajgcia
fizjoterapeutyczne.

Metody pracy:
-metoda zabawowa,
-metoda zadaniowa,
-pogladowa,
-stowna,

-pokaz,
-nasladownictwo,

- masaz klasyczny.
-Kinezyterapia
-Pinoterapia
-Masaz leczniczy
-Swiattolecznictwo

Uczestnicy:

- podnoszg kondycjg fizyczna, sprawnosc
ruchows,

- integruja sig z grupa,

- utrzymujg prawidtowg postawe ciafa.

- podnoszg wiare w siebie i we wiasne
mozliwosci,

- niwelowanie napiecia migsniowego,
- pobudzenie oérodkowego uktadu nerwowego,
- relaksacja

Praca ciggta, w
zaleznosci od
potrzeb oraz
mozliwosci
finansowych
jednostki (wyjazdy,
wycieczki) przez caty
rok

Zajecia prowadzone
6 razy w miesigcu po
5 godzin dziennie.

Instruktor terapii
zajeciowej

Fizjoterapeuta

INNE FORMY POSTEPOWANIA PRZYGOTOWUJACE DO UCZESTNICTWA

W WARSZTATACH TERAPII ZAJECIOWE] LUB PODJECIA ZATRUDNIENIA

Kontynuowanie zaje¢ majacych na celu
nabywanie i utrwalenie umiejetnosci
niezbednych do przekierowania do warsztatow

Instruktaz stowny

Instruktaz pokazowy

Zadania inspirujace

Uczestnik nabywa i utrwala umiejetnosci:

Praca cigglta w
zaleznosci od
potrzeb uczestnikow

Instruktor terapii
zajeciowej
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terapii zajeciowe] lub Zaktadu Aktywizacji
Zawodowej min.:

Terapia zajeciowa - ma na celu usprawnianie
poprzez zastosowanie réznych planowych i
celowych zajec typu manualnego, jej celem jest
tez pobudzenie do spontanicznej twdérczosci,
zaspokojenie u uczestnikéw potrzeby
osiagniecia sukcesu, uzytecznosci, poniewaz
daje namiastke pracy zawodowej; w jej ramach
odbywaja sie nastepujace typy zajec:

Zajecia rekodzielniczo-krawieckie — majace na
celu usprawnienie koordynacji wzrokowo-
ruchowej jednoczesnie roztadowywanie napigc¢
emocjonalnych,

Zajecia techniczno-plastyczne — majace na celu
usprawnienie manualne, poprawe koordynacji
wzrokowo-ruchowej, pobudzanie wyobraZni i
wrazliwoéci, wyciszanie napie¢ emocjonalnych;
Ergoterapia - jej celem jest zdobywanie i
poszerzanie kompetencji zawodowych przez
uczestnikéw z niepetnosprawnoscig
intelektualna majacg na celu mozliwosc¢
przekierowania do Warsztatu Terapii Zajeciowej
lub Zaktadu Aktywizacji Zawodowej; ma na celu
nabycie przez uczestnikow odpowiedzialnosci za
zadanie, pobudzenie celowej aktywnosci,
odkrywanie mocnych stron, podnoszenie przez
nich wiasnej samooceny (pewnosci i wiary w
siebie) i zaspokajanie potrzeby uzytecznosci;
Hortikuloterapia - Uczestnicy zdobywaja/
utrwalaja umiejetnos¢ dbania o teren
przylegajacy bezposrednio do oérodka. Kazdego
roku zaktadany jest ogrodek warzywny.

Cwiczenia utrwalajgce
Zajecia praktyczne

- doktadnego wykonania powierzonych
czynnosci, - punktualnosci, pracy w okreslonych
normach czasowych, starannosci wykonania.
-chce i wie gdzie szukac pracy.

-bedzie miat mozliwo$¢ odreagowania
negatywnych, ttumionych emocji,

-wyciszy sie, zrelaksuje,

-wzmocni poczucie wtasnej wartosci,
-poszerzy swoje umiejetnosci poprzez poznanie
nowych technik malarskich,

-dostrzeze piekno w otaczajgcym go Swiecie
(walory estetyczne przedmiotéw, zjawiska w
przyrodzie, réznorodno$¢ barw itp.),

-bedzie zwracat wigkszg uwage na starannosc
wykonanej pracy,

-usprawni prace rak w zakresie percepcji
dotykowej i sprawnosci manipulacyjnej
palcow i dtoni,

-rozwinie swojg wyobrazinig

i kreatywnosé, spostrzegawczosc,
samodzielnoé¢ w dziataniu,

-wzbogaci zycie emocjonalne,

-zdobedzie umiejetnos¢ zaplanowania czasu
wolnego.

oraz ich mozliwosci
psychofizycznych.
Praca przez caty rok.

Asystent osoby
niepetnosprawnej

Opiekun
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Uczestnicy wykonujg tam prace seZOnowe -
wiosna sieja i sadza rosliny, latem pielg jei
podlewaja, a jesienia grabia liscie i
przygotowujg ogrodki do zimy. Dzieki temu
poznajg zasad uprawy i cykle zyciowe roélin, ale
takze nabywaja praktyczne umiejetnosci
postugiwania sig narzedziami ogrodniczymi
takimi jak: kosiarka, grabie, szpadel czy sekator,
ktére moga im sig przydac.

Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy W Starych Swiecicach podlegac beda ocenie Zespotu Wspierajgco — Aktywizujacego, ktory raz do roku sporzadzi dla
kazdego uczestnika Indywidualny Plan Postepowania Wspierajgco — Aktywizujacego dostosowany do jego mozliwosci psychofizycznych. Co pét roku cztonkowie
Zespotu dokonajg oceny wynikéw postepowania wspierajaco —aktywizujacego. Dodatkowo prowadzony bedzie ,Zeszyt obserwacji uczestnika”, w ktorym cztonkowie
zespotu na biezgco dokonywa¢ bedg wpisow z obserwacji aktywnosci, zachowari, motywacji do zajg¢ uczestnika. Kazdy Instruktor terapii zajeciowej oraz Asystent

osoby niepetnosprawnej bedzie prowadzit ,,Dziennik Zaje¢ Terapeutycznych”, w ktorym dokonywac bedg zapiséw z prowadzonych zajec¢ na danej pracowni.

IV. Zarzadzanie, administracja i organizacja Domu

Zarzadzanie, administracja i organizacja Domu

Formy, metody pracy Termin realizacji Osoba odpowiedzialna

Koordynowanie i monitorowanie pracy Zespofu Wspierajgco — Aktywizujacego, kontrola realizacji Na biezaco Kierownik

Indywidualnych Planow Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego

Opracowanie i przyjgcie kierunkow pracy. Styczen Kierownik

Sporzadzenie sprawozdania z dziatalnosci Domu Styczen - Luty
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Dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu

Praca ciggta

Kierownik

wymogami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych

doméw samopomocy

Dbanie o wtasciwy poziom ustug Praca ciggta Kierownik
Organizacja szkolen i doksztatcanie pracownikow, udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewngtrznych Szkolenie wewnetrzne —raz Kadra $DS
. . ) o L na trzy miesigce
(tematyka szkolenia dobierana jest na biezaco, w zaleznoéci od potrzeb zgtaszanych przez
pracownikow). Szkolenie zewnetrzne — nie
rzadziej niz raz na 6 miesigcy

Pozyskiwanie funduszy pomocowych na potrzeby ponad standardowych zadan Praca ciggta Kierownik
Wewnetrzna kontrola dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestnikéw prowadzonej zgodnie z Na biezaco Kierownik

Spotkania z rodzicami/ opiekunami, kontakt indywidualny, kontakt telefoniczny;
Wspdtpraca z spotecznoscia lokalnag, instytucjami, organizacjami dziatajagcymi na rzecz osob

niepetnosprawnych

Praca ciagta - w zaleznosci od
biezacych potrzeb

Zespot Wspierajaco - Aktywizujacy

Imprezy organizowane przez $DS — zgodnie z zataczonym harmonogramem.

Przez caty rok — zgodnie z
harmonogramem

Zespbt Wspierajgco — aktywizujacy

Imprezy integracyjne organizowane poza oérodkiem: udziat w imprezach integracyjnych organizowanych
przez inne srodowiskowe domy, domy pomocy spotecznej, stowarzyszenia, wa rsztaty terapii zajeciowe

Udziat w przegladach twérczosci 0s6b niepetnosprawnych, konkursach, itp.

Przez caty rok

Zesp6t Wspierajaco — Aktywizujacy

Wyjazdy rekreacyjno — sportowo — turystyczne .

Zgodnie z harmonogramem

Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy

Spotkania Zespotu Wspierajgco — aktywizujgcego, omawiane s biezgce sprawy dotyczace uczestnikow

oraz ich dokumentacji.

Raz w miesigcu

Zesp6t Wspierajaco — Aktywizujacy
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Zebrania personelu, na ktérych pracownicy omawiaja biezgce sprawy dotyczgce pracy w Srodowiskowym

Domu Samopomocy oraz ustalania imprez i wyjazdow.

W miare potrzeb

Wszyscy pracownicy.

Dowdz uczestnikéw do placowki i dowdéz do miejsca zamieszkania.

Codziennie - 28 osob

Kierowca/ opiekun

SPOrZadzitie. et Zatwierdzit: .....

Data i podpis
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Ramowy Tygodniowy Plan Pracy Srod

Zatacznik nr 1 do Rocznego Planu Pracy ¢rodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach

owiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach na rok 2020 Typ B

0d-do Poniedzialek Wtorek Sroda Czwartek Piatek

8.00-9.00 Przygotowanie  do  zajgc. Przygotowanie do  zajec. Przygotowanie do  zajgc. Przygotowanie do  zajgc. Przygotowanie do zajec.
Zapewnianie opieki | Zapewnianie opieki | Zapewnianie opieki | Zapewnianie opieki | Zapewnianie opieki uczestnikom
uczestnikom podczas dowozu | uczestnikom podczas dowozu | uczestnikom podczas dowozu | uczestnikom podczas dowozu podczas dowozu na zaj¢cia.
na zajgcia. na zajecia. na zajecia. na zajecia.

9.00-9.15 Gimnastyka usprawniajgca Gimnastyka usprawniajgca Gimnastyka usprawniajaca Gimnastyka usprawniajaca | Gimnastyka usprawniajaca

9.15-13.00 Praca w grupach  na|Praca W grupach  na|Praca w grupach  na|Praca w grupach  na | Praca w grupach na
poszczegdlnych pracowniach poszczeg6lnych pracowniach poszczegodlnych pracowniach poszczegdlnych poszczegdlnych pracowniach

pracowniach.
11.15-14.15 Zajecia z psychologiem - Zajgcia z psychologiem —
zajecia indywidualne zajecia indywidualne

13.00- 13.30 Obiad - sprzatanie stoléwki po | Obiad - sprzatanie stolowki Obiad - sprzatanie stoléwki po | Obiad - sprzatanie stofowki | Obiad - sprzatanie stolowki po
positku. po positku. positku. po positku. positku.

13.30-14.30 Zajecia w ramach treningu Zajecia w ramach treningu Biblioterapia Zajecia z psychologiem — Zajecia w ramach treningu
spedzania  czasu  wolnego- spedzania czasu wolnego — zajgcia grupowe spedzania czasu wolnego- wybor
wybor zajg¢ dowolny. muzykoterapia zaje¢ dowolny.

14.30 — 15.00 Zajecia w ramach treningu Zajecia w ramach treningu Zajecia w ramach treningu Zajecia w ramach treningu Zajecia w ramach treningu
praktycznego praktycznego praktycznego praktycznego praktycznego

15.00-16.00 Uzupelnianie  dokumentacji. Uzupeianie dokumentacji. Uzupetnianie dokumentacji. Uzupelnianie dokumentacji. Uzupetnianie dokumentacji.
Zapewnianie opieki | Zapewnianie opieki | Zapewnianie opieki Zapewnianie opieki Zapewnianie opieki uczestnikom

uczestnikom podczas odwozu
po zajeciach.

uczestnikom podczas odwozu
po zajeciach.

uczestnikom podczas odwozu
po zajeciach.

uczestnikom podczas
odwozu po zajgciach.

podczas odwozu po zajgciach.
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Zatacznik nr 2 do Rocznego Planu Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy W Starych Swiecicach

HARMONOGRAM PLANOWANYCH ZADAN, IMPREZ OKOLICZNOSCIOWYCH | SPOTKAN
na rok 2020

1. Styczen

Zebrania spotecznosci Domu

Imieniny miesigca

Zabawa taneczna

Dzieri Babci i Dziadka — warsztaty plastyczne

2. Luty
e |mieniny miesigca
e Bal Karnawatowo — walentynkowy — wyjazd do Srodowiskowego Domu Samopomocy Stupna
e Impreza Walentynkowa — zabawa taneczna, czytanie wierszy, stodki poczestunek
3. Marzec
e Obchody Dnia Kobiet
e Topienie Marzanny — Pierwszy Dzien Wiosny
e Imieniny miesigca
e Wycieczka do Muzeum Mazowieckiego do Ptocka
4. Kwiecien

Zebranie spotecznosci Domu

Imieniny miesigca

Konkurs ,Najpiekniejsza pisanka”

$niadanie Wielkanocne

Dzien Ziemi - pogadanka edukacyjna (promowanie postaw proedukacyjnych w spoteczenstwie).
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5. Maj

e Imieniny miesigca

e Akademia z okazji Dnia Konstytucji Narodowej

e Majowka - ognisko- pieczenie kietbasek, gry i zabawy na Swiezym powietrzu
6. Czerwiec

e Imieniny miesigca

e Wyijazd na Letnig Olimpiade Oséb Niepetnosprawnych w Nowym Miszewie
e Wycieczka do Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu

e Uczestnictwo w ,Dniach Gminy Bulkowo”

7. Lipiec
e Zebranie spotecznosci Domu
e Imieniny miesigca
e DniHumoru i Satyry — integracja uczestnikow ze $rodowiskiem lokalnym wyjazd do Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie
e Wspdline grillowanie

8. Sierpien
e Imieniny miesigca
e Wyjazd do teatru

e Piknik Integracyjny ,Pozegnanie Lata” — zabawa rekreacyjno- sportowa, zaproszenie zaprzyjaznionych ¢rodowiskowych Domoéw Samopomocy .
o Uczestnictwo w Swiecie Plonéw — Gmina Bulkowo

9. Wrzesien
e Zebranie spotecznosci Domu
e Imieniny miesigca

Obchody Rocznicy wybuchu Il wojny $wiatowej
Uczestnictwo w ,Dniach Gminy Mata Wies”

10. Pazdziernik



e [mieniny miesigca
e Dziefi Pieczonego Ziemniaka — wspélna zabawa przy ognisku
e Wyjazd do pizzerii

11. Listopad
e Imieniny miesigca
e Wspolny wyjazd na cmentarz z okazji Dnia Wszystkich Swietych
e Akademia z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci
e Bal Andrzejkowy - impreza wewnetrzna.

12. Grudzien
e Zebranie spotecznosci Domu
e Imieniny Miesiaca
e Mikotajki — wspdlne przystrojenie budynku na nadchodzace Swieta Bozego Narodzenia.
e Spotkanie Wigilijne - spotkanie okolicznosciowe z rodzinami uczestnikéw oraz z zaproszonymi gosémi.
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