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MALA WIES E ZARZADZENIE NR 266/31/2017

Wijta Gminy Mala Wies
z dnia 7 czerwca 2017 r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz.446 z pézn. zm.) i art.8 ust2 w zw. zart9 ust 1 13
art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U. z 2016r. poz.800 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w
Urzedzie Gminy Mata Wies, w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Malej Wsi oraz w
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Starych Swiecicach, stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 181/51/2016 Wéjta Gminy Mata Wies z dnia 01 lipca 2016 1. w

sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 266/31/2017 Wéjta Gminy Mata Wies z dnia 7 czerwea 2017 r.

REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§1.

 }F Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych 1 zasady

gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:

1.Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2016 1., poz. 800 z pdzn. zm.),

2.Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tj. Dz. U. z
2016r., poz. 2032),

3.Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj.Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pozn.

zm.),

4.Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy

fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

5.Umowa o prowadzeniu wspolnej dzialalnosci socjalnej zawarta w Malej Wsi miedzy
Urzedem Gminy Mata Wie§ a Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Malej Wsi (z
dnia 31 grudnia 2010 r.) i Srodowiskowym Domem Samopomocy w Starych Swiecicach (z
dnia 17 maja 2017 r.).

6.Niniejszego regulaminu.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie ustalane na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2017r. poz. 847,)

2.dochéd netto — przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne oraz nalezny podatek dochodowy.

Sposob obliczenia ,,dochodu netto” na podstawie dokumentéw PIT za rok poprzedni
(numery pél na drukach PIT-36/37)



Rozliczenie pojedynczej osoby:
PIT-36: (88 — 145 —-182-192)/12
PIT-37: (66 —99 - 116 —126)/ 12

Rozliczenie ze wspoimalzonkiem:
PIT-36: (88 + 135145 -146—-182-183-192)/24
PIT-37: (66 +97-99-100-116-117-126)/ 24

W przypadku posiadania gospodarstwa rolnego, miesigczny dochéd netto z 1 ha
przeliczeniowego wylicza si¢ na podstawie Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 14 lipca
2015 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot Swiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz.1058) - § 1 ust. 3 ,,kwotg dochodu
1 ha przeliczeniowego — w wysokosci 288 1’

§2.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej .ZFSS” tworzy sie z
corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w sposob okreslony w przepisie
wymienionym w § 1 ust. 1 pkt. 4 niniejszego regulaminu.

2. Srodki ZFSS gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane w
danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

3. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
zatwierdzony przez Wojta Gminy Mala Wies, po dokonaniu uzgodnien z
przedstawicielami pracownikow, okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegolne cele,
rodzaje i formy dzialalno$ci socjalnej, organizowanej na rzecz oséb korzystajgcych z
ZFSS.

4. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z
funduszu odnoszg si¢ do ogotu uprawnionych.

5. Roczny plan rzeczowo-finansowy okresla migdzy innymi wysoko$¢ swiadczen
przewidzianych niniejszym regulaminem.

6. Obstuge organizacyjno-techniczng prowadza cztonkowie Komisji Socjalne;.

7. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi pracownik ksiggowosci.

§3.

Do korzystania ze §wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione s3 nastepujace osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru i mianowania, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym

rowniez pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
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wychowawczych, po przepracowaniu minimum 6 miesigcy w zakladzie pracy, z
wylgczeniem 0s6b pozostajacych na urlopach bezplatnych.

2. Emeryci i rencisci, dla ktorych Urzad Gminy Mata Wie$, Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Malej Wsi i Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starych Swigcicach byl
ostatnim pracodawca.

3. Czlonkowie rodzin os6b uprawnionych (malzonek, dzieci wlasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do ukonczenia 18 lat, a jezeli
ksztalca sie w szkole — do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia lub dziecko powyzej 25 roku zycia, ktére posiada orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci).

§4.

Srodki finansowe mozna przeznaczy¢ na:
1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez:

a.pracownika we wlasnym zakresie ( tzw. weczasy pod grusza — urlop przez 14 kolejnych

dni kalendarzowych). Do korzystania z tej formy pomocy uprawniony jest tylko pracownik;

b.podmiot prowadzacy dzialalnos¢ w tym zakresie, w formie wczasow, kolonii, obozow i
zimowisk, w tym réwniez polaczonego z naukg, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych leczniczo
opiekunczych oraz przejazdow zwiazanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu.
Skorzystanie z tej formy dofinansowania wymaga przedlozenia faktury VAT, rachunku,

dowodu wplaty, ktory bedzie zawieral co najmniej nastgpujace informacje:

- nazwa i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji ~ wypoczynku,

na rzecz ktorego zostata dokonana wplata,

-forma wypoczynku (wczasy, kolonie, obdz lub zimowisko),
-imig¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaplaty,
-kwota i data zaptaty,

-data organizacji wypoczynku.

Doplaty do wypoczynku dzieci i miodziezy do lat 18 korzystaja ze zwolnienia z
opodatkowania (na fakturze poza w/w informacjami, adnotacja z imieniem i nazwiskiem
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dziecka).
2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej;
3. Pomoc socjalna (np. na zakup lekow, opatu i itp.);

4. Pomoc finansowg udzielang w formie bezzwrotnych zapomoég losowych dla
pracownikow, czlonkow rodzin, o ktorych mowa w §3 ust.3, emerytow, rencistow:
majacych na celu pomoc w pokryciu wydatkow zwigzanych z likwidacjg skutkow
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej/nagtej choroby (przez
dhugotrwalg chorobe nalezy rozumieé chorobg wymagajaca dlugotrwatego leczenia w
sposd6b staly lub przez dtugi okres, majgca dtugotrwaly przebieg. Z medycznego punktu
widzenia dtugotrwate choroby, to choroby przewlekle, nieuleczalne, wrodzone), $mierci,

wypadku wymagajgcego leczenia, itp. — zapomoga losowa.

5.Skorzystanie z formy dofinansowania wymienionej w ust. 2 i 3 wymaga zataczenia do
wniosku faktur VAT lub rachunkéw imiennych wystawionych na osob¢ uprawniona.
Faktury VAT lub rachunki imienne muszg dokumentowa¢ wydatki poniesione w danym

roku kalendarzowym, w ktéorym udzielona zostata pomoc.

§5.

1. Bezzwrotna zapomoga losowa moze by¢ przyznana uprawnionemu, jezeli wykaze
zaistnienie trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Laczna warto$¢ przyznanych uprawnionemu zapomog losowych w danym roku nie moze
przekroczy¢ 200% minimalnego wynagrodzenia.

3. Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej wnioskodawca winien dolgczy¢
odpowiednie do zaistnialej sytuacji zyciowej dokumenty, potwierdzajace zasadnosc
udzielania zapomogi losowej, jak np. dokumenty potwierdzajace wysokos¢ osigganych
miesiecznie przez wnioskodawcee i cztonkéw rodziny dochodéw (o$wiadczenie).

4. Dopuszcza sie mozliwosé udzielenia zapomogi losowej w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Wojta Gminy Mala Wie$ lub bezposredniego przelozonego

pracownika, z roznych przyczyn wstrzymujacego si¢ z wystapieniem osobistym.



§ 6.

1. Przestanki przyznania zapomogi losowej okresla § 4 pkt 4.
2. Warunkiem przyznania zapomogi losowej jest przedlozenie nast¢pujacych dokumentow
potwierdzajacych zasadnos$é¢, ktorymi w zaleznosci od zaistnialej sytuacji, mogg by¢

migdzy innymi:

a) orzeczenia instytucji, ktora w ramach swoich uprawnien jest wladna okresli¢ stopien
szkody pracownika poniesionej wskutek kleski zywiolowej, w szczegolnosci pozaru,
powodzi, albo innych zdarzen losowych,

b) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy zaistnienie zdarzenia losowego (W
przypadku dilugotrwalej choroby, przedlozenie zaswiadczenia lekarskiego z zapisem o

dhugotrwalej chorobie przewleklej).

§7.

1. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowej z ZFSS jest wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z pomocy ZFSS, z wylaczeniem oséb, o ktérych mowa w §

3ust. 3, gdzie wniosek sktada pracownik.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione do korzystania, ktdre nie uzyskaty swiadczenia, nie moga

wnosi¢ jakichkolwiek roszczen.

3. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o pomoc z ZFSS

nie wymagaja uzgodnienia.

§8.

1. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc z ZFSS okreslong w § 4, sklada wniosek o przyznanie
$wiadczenia, ktory podlega zaopiniowaniu przez powolang w drodze Zarzadzenia Wojta

Gminy Mata Wie§ Komisj¢ Socjalna.

2. Wysokos¢ poszczegdlnych $wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 bedzie ustalana
corocznie w terminie do dnia 30 czerwca danego roku przez pracownikéw Urzedu Gminy,

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w



Starych Swiecicach na zebraniu pracowniczym, a nastepnie zatwierdzana przez Komisjg
Socjalng oraz Wojta Gminy Mala Wies.
3. Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ w danym roku o $wiadczenie z ZFSS zobowiazane sg do
zlozenia do dnia 20 maja lub w szczegdlnych przypadkach do 20 wrzesnia danego roku
o$wiadczenia o dochodach zgodnie z Zalgcznikiem Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
4. Osoby, ktére nie zlozg o$wiadczenia w terminie okreslonym w ust. 3 nie otrzymajg
$wiadezen ZFSS za dany rok kalendarzowy.
5. Wysokos¢ dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 ust. 1-4,
zatwierdzonych przez Komisje Socjalng na dany rok przyznawanych danym osobom
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z ZFSS (wedtug kryterium dochodowosci).
6. Podstawg do przyznania $wiadczen okreslonych w § 4 ust 1-3 jest wykazany w
o$wiadczeniu $redni miesieczny dochdd netto przypadajgcy na osobg w rodzinie za ostatni
rok poprzedzajgcy date zlozenia wniosku. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w
o$wiadczeniu dochody uzyskiwane ze wszystkich Zrédet.
7. Podstawg do przyznania $wiadczen okreslonych w § 4 ust 4 jest wykazany w
o$wiadczeniu $redni miesicczny dochdéd netto za ostatni miesige poprzedzajacy zlozenie
wniosku, przypadajacy na jednego czlonka rodziny. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w
o$wiadczeniu dochody uzyskiwane ze wszystkich zrédel.

§9.
Komisja Socjalna ma prawo zazada¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we
wniosku o $wiadczenia z ZFSS.

§ 10.
Tre$¢ regulaminu zostala uzgodniona z pracownikami Urzedu Gminy Mala Wies i
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malej Wsi oraz Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Starych Swiecicach; przedstawiciele zatég Urzedu Gminy, GOPS i SDS
sktadajg podpis pod trescig niniejszego regulaminu.

§11.
1. Za caloksztalt spraw zwigzanych z administrowaniem Funduszem odpowiedzialny jest

Waojt Gminy Mata Wies.
2. Decyzje w sprawie wydatkowania $rodkéw Funduszu podejmuje Woéjt Gminy Mata
Wies, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng.

3. W szczeg6lnie ztozonych przypadkach Wojt moze zasiegna¢ réwniez opinii kierownika
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GOPS oraz kierownika SDS. Powyzsza opinia nie zwalnia z obowiazku stosowania
niniejszego regulaminu.

W przypadku falszywego zlozenia oswiadczenia o dochodach przez osobg ubiegajgcy sig
— Komisja Socjalna dochodzi¢ bedzie zwrotu nienaleznie wyplaconego $wiadczenia
socjalnego, a osoba ubiegajaca traci prawo do korzystania ze §wiadczen z ZF SS do konca

roku nastepnego.

. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen z ZFSS Wojtowi podpisuje Sekretarz Gminy.

. Decyzja odnosnie przyznania $wiadczenia lub odmowie jego przyznania ma charakter

ostateczny.

§12.

Integralng czes¢ regulaminu stanowig:

1

2.

Zatacznik nr 1 - Wzor oswiadezenia o dochodach.
Zatacznik nr 2 - Kryteria wysokosci dofinansowania do réznych form przyznawania
$wiadczen socjalnych w zaleznosci od dochodu netto przypadajacego na osobg w

rodzinie pracownika (dot. pomocy okreslonej w § 4 regulaminu ust. 1,3 14).

. Zalgcznik nr 3 - Kryteria wysoko$ci dofinansowania do réznych form przyznawania

$wiadczen socjalnych w zaleznosci od dochodu netto przypadajacego na osobg w
rodzinie pracownika/emeryta (dot. pomocy okreslonej w § 4 regulaminu ust. 2).

Zalgcznik nr 4 - Wzor rocznego planu rzeczowo-finansowego srodkow ZFSS.

. Zatacznik nr 5- Wniosek o pomoc okreslona w § 4 ust. 3 i 4 (pomoc socjalna/zapomoga

losowa).
Zatacznik nr 6- Wniosek o pomoc okreslona w § 4 ust. 1 (dofinansowanie wypoczynku)
Zatacznik nr 7- Wniosek o pomoc okreslong w § 4 ust. 2(dofinansowanie dzialalnosci

kulturalno-oswiatowej).

§ 13.

1.Komisje¢ Socjalng powotuje Wéjt Gminy Mata Wie§ w drodze Zarzadzenia, po wybraniu

jej sktadu przez pracownikéw Urzgdu Gminy Mata Wies, Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Matej Wsi i Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach.

2. Kadencja czlonkéw Komisji Socjalnej trwa 3 lata. W przypadku ustania czionkowstwa w

sktadzie Komisji Socjalnej (np. rezygnacja, rozwigzanie umowy o pracg, itp.) czlonkiem

Komisji Socjalnej zostaje kolejna osoba, ktéra otrzymata w glosowaniu najwigksza liczbg

gltosow w danej kadencji.



§ 14.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
prawne wymienione w § 1 Regulaminu.

§ 15.

Regulamin obowiazuje od dnia 7 czerwca 2017 roku.

Stosowanie do art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen

socjalnych regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zalogami:

Przedstawiciele zatog:

l. Anna Pawtowska — przedstawmlel Urzgdu Gminy Mata Wies.

i P
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3. Urszula Sieklucka — przedstaw_lciel Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Matej Wsi.
’*r)q/{/ ......... G Cé(ﬁf@é@ ...................................................................
4. Hanna Gawiniska — przedstawiciel Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych

Swiecicach




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 266/31/2017Wéjta Gminy Mala Wies z dnia 7 czerwca
20171,

( miejsce pracy)

Komisja
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze $redni dochdd netto z roku ubieglego, na jednego czlonka mojej rodziny
miesci sie w przedziale ( wlasciwe podkreslic)
- do 1000 zt
- 1001 - 1400 zt
- 1401-1800 zt
- 1801-2200 zt
- 2201- 2600 zt
- 2601- 3000 zt
- przekracza kwote 3000 zt
Oswiadczenie o skladzie rodziny

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia
(dotyczy dzieci)
1
2
3
4
5

Dane powyzsze podalem/am zgodnie z prawda i jestem $wiadomy/a o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$§wiadczenia, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

( data i podpis wnioskodawcy)



Zaltacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 266/31/2017 Wéjta Gminy Mata Wie$ z dnia 7 czerwea

2017 &

L Kryteria wysokosci dofinansowania do réznych form
przyznawania $wiadczen socjalnych w zaleznosci od dochodu
netto przypadajacego na osobe¢ w rodzinie pracownika/emeryta
(dot. pomocy okreslonej w § 4 regulaminu ust. 1,3 i 4)

Lp. Dochdéd netto w przeliczeniu na osob¢ w Wysokosé dofinansowania
rodzinie brutto (w zl)
w zl § 4 regulaminu ust. 1,31 4
1 do 1.000 do 1185
2 1001-1400 do 1100
3 1401-1800 do 1000
4 1801-2200 do 900
S 2201-2600 do 800
6 2601-3000 do 700
7 powyzej 3000 do 600

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku wczasowego jest skorzystanie
przez pracownika z urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym w wymiarze,

co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 266/31/2017 r. Wojta Gminy Mala Wie$ z dnia 7 czerwca 2017

II. Kryteria wysokosci dofinansowania do réznych form

przyznawania §wiadczen socjalnych w zaleznosci od dochodu

netto przypadajacego na osob¢ w rodzinie pracownika/emeryta

(dot. pomocy okreslonej w § 4 regulaminu ust. 2 )

| &5

Lp. Dochdéd netto w przeliczeniu na osobe w rodzinie Wysokos¢
dofinansowania
Wzt brutto (w zl)
§ 4 regulaminu ust. 2
1 do 1.000 do 500
2 1001-1400 do 450
3 1401-1800 do 400
4 1801-2200 do 350
5 2201-2600 do 300
6 2601-3000 do 250
7 powyzej 3000 do 200
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Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 266/31/2017 Wojta Gminy Mala Wies z dnia 7 czerwea 2017 r.

( miejsce pracy)

Komisja
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
o przyznanie pomocy socjalnej/zapomogi losowe;j

Na podstawie § 4 ust. 3/4 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowiacego zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia prosz¢ o przyznanie pomocy socjalnej/
zapomogi losowej z powodu*:

— trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialna (pomoc socjalna na zakup lekow, opatu itp.)
— indywidualne zdarzenie losowe, klgski zywiolowe, $mier¢, dtugotrwata/ nagla choroba

(zapomoga losowa)
Os$wiadczenie o dochodach rodziny

Lp. Imig¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia

(dotyczy dzieci)
1
2
3
-
5
6

éredni dochod netto za ostatni rok poprzedzajacy date zlozenia wniosku na jednego czlonka
rodziny wyniést (pomoc socjalna) lub $redni dochod netto z ostatniego miesigca
poprzedzajacego date ztozenia wniosku (zapomoga losowa)*:

miesci sie w przedziale ( wlasciwe podkresli¢)

- do 1000 zt

-1001 - 1400 zt

15



- 1401-1800 zi
- 1801-2200 zi
-2201- 2600 zi
- 2601-3000 zt
- przekracza kwote 3000 zi

* niepotrzebne skresli¢

Uzasadnienie :

i essessssanesernseserasssessssssessene rsrsssssusTensanaes PRRPRRR s eaness R o iU IRSETS S SRR TSR
eassevatrassssaraue R TSes senanassHS RS S ARSI B T II— T m—— ereessesesssssnssssannnsennnaees .
)

Do wniosku dolaczam:

:
) R RRPROO SR T T T ——"
D, mssseinivs s vEeeEs PO, ereessanssasesnsessernnassaneaas serssassnrensasnenans s iiiRRITRSS IR IR
3. erctsessssresessaesessansarersrsensanessnnns exassansanunssasasens SaiVERNEE B e — S ———

B wosassarsisviain T T Tt T seassssmassnvannresasrsarasbantas censemersuraneranrarssssns

( data i podpis wnioskodawcy)
Adnotacje Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku o przyznanie pomocy socjalnej/ zapomogi losowej:

1. Przyznano pomoc socjalna/ zapomoge losowg w kwocie

Mata Wies, dnia ....... s oees o e R S A S T R R S ST SR VRS saeR e

(podpis przewodniczacej komisji)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia Nr 266/31/2017 Wéjta Gminy Mata Wies z dnia 7 czerwea 2017 1.

( miejsce pracy)

Komisja
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

o przyznanie pomocy okreslonej w § 4 ust. 1 (dofinansowanie wypoczynku)

Na podstawie § 4 ust. 1 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowiacego zatacznik do niniejszego Zarzadzenia proszg o przyznanie pomocy socjalnej w
zakresie wypoczynku zorganizowanego™*:

—  we wlasnym zakresie ( tzw. wczasy pod grusza - urlop ciagly przez 14 kolejnych dni
kalendarzowych) urlop wypoczynkowy wykorzystam/wykorzystalem w okresie

przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku

Do wniosku dotaczam:

(data i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

1/



Zalacznik nr 7 do Zarzadzenia Nr266/31/2017 Wojta Gminy Mata Wies z dnia 7 czerwca 2017 r.

( miejsce pracy)
Komisja

Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

o przyznanie pomocy okreslonej w § 4 ust. 2

Na podstawie § 4 ust.2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowigcego zalacznik do niniejszego Zarzadzenia prosz¢ o przyznanie pomocy socjalnej w
zakresie dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;.

Do wniosku dotaczam:

..........................................................

(data i podpis wnioskodawcy)
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