wOIT GMINY
MALA WIES

ZARZADZENIE NR 285/50/2017
Wojta Gminy Mala Wies
z dnia 20 wrzesnia 2017 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malej Wsi

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 6 i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 446 z péZn. zm.) oraz § 9 Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Matej Wsi nadanego Uchwata Nr
194/XXVI1/2017 Rady Gminy Mata Wie$ z dnia 28 czerwca 2017r. (Dz. Urz. Woj.
Mazowieckiego z dnia 1 sierpnia 2017r. poz. 6446)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Matej Wsi, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Malej Wsi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 285/50/2017 Wojta Gminy Mata Wies z dnia20 wrzesnia 2017r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w MALEJ WSI
I.  Postanowienia ogolne
§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Matej Wsi zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest
jednostka organizacyjng powotang Uchwata Gminnej Rady Narodowej w Matej
Wsi z dnia 26 lutego 1990 roku celem realizacji zadan pomocy spoteczne;j,
zorganizowana w formie jednostki budzetowe;.

§2
O$rodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016r.,
poz.930, z pézn.zm.),

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2016r., poz. 1518, z pé6zn.zm.)

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (Dz. U. z 2017r., poz. 489, z pézn.zm.)

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z 2015r., poz. 1390),

5) ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2017r., poz. 697 z pézn. zm),

6) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw (Dz.U. z 2016r., poz. 162 z podzn. zm.),

7) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2016r.,
poz. 785 z p6ézn.zm.)

8) ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci (Dz.U. z 2016r., p0oz.195 z pdzn.zm.)

9) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem” (Dz.U. z 2016r., poz. 1860)



10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2016r. , poz. 1870 z p6ézn. zm.)

11)uchwaly Nr 194/XXVII/2017 Rady Gminy Mata Wie$ z dnia 28 czerwca
2017r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Malej Wsi (Dz.Urz. Woj. Mazowieckiego z dnia 1 sierpnia
2017r. poz. 6446)

12) niniejszego regulaminu.

§3

Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla wewnetrzna
strukture oraz zasady organizacji pracy Osrodka, niezbedne dla sprawnej i nalezytej
realizacji natozonych na niego zadan.

§ 4

Akta urzgdowe Osrodka prowadzone sg zgodnie z obowiazujgca instrukcija
kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

II.  Wewnetrzna struktura Osrodka i zasady dzialania

§5

Wykonywanie zadan Os$rodka zapewniaja pracownicy Oérodka wymienieni w
schemacie organizacyjnym, stanowiagcym zatgcznik do Regulaminu.

§6

Catoksztattem dziatania Osrodka kieruje Kierownik, ktéry ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje powierzonych zadan przed Wéjtem
Gminy Mata Wies.

§7

1.Kierownik Osrodka kieruje jego pracg na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa.

2.Do zadan kierownika Osrodka nalezy w szczegoélnosci:

1. kierowanie biezacymi sprawami Osrodka,

2. reprezentowanie O$rodka na zewnatrz,

3. wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie pomocy spoteczne;j,
Swiadczen rodzinnych, swiadczen z funduszu alimentacyjnego i $wiadczen
wychowawczych,



podpisywanie pism i dokumentéw wychodzacych na zewnatrz,
wydawanie zarzadzen regulujacych organizacje Osrodka i obowigzki jego
pracownikow,

dokonywanie podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy
podlegtych mu pracownikéw,

realizowanie polityki kadrowej, uwzgledniajac dbatosé o nalezyty dobor
pracownikow i podnoszenie ich kwalifikacji,

kontrola wykonywania zadan O$rodka i przestrzegania przepisOw prawa,
przedstawianie Wéjtowi Gminy informacji i sprawozdan w zakresie
wystepujacych na terenie gminy potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz
swiadczonej pomocy,

10)sktadanie corocznych sprawozdan Radzie Gminy z dziatalnosci Oérodka
oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

§8

Pracownicy socjalni wykonuja powierzone im zadania w przydzielonych rejonach
dziatania, kierujac sie w szczegdlnosci zasadami:

a) etyki zawodowej,

b) dobra 0s6b i rodzin, ktérym shiza, poszanowania ich godnosci i prawa tych osob
do samostanowienia.

§9

Do obowigzkéw pracownikéw Osrodka nalezy w szczegolnosci:

L,

nalezyte i zgodne z prawem wykonywanie zadan nalezacych do
zajmowanego stanowiska pracy i znajomosé obowigzujacych w tym zakresie
przepisow,

Wykonywanie zadan zawodowych sumiennie, sprawnie i bezstronnie oraz
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z klientami,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci
zawodowych takze po ustaniu zatrudnienia,

pogiebianie wlasnej wiedzy i umiejetnosci oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

§ 10

Obstuge kasowo-ksiegowa prowadzi Osrodkowi Urzad Gminy w Matej Wsi w
drodze odrebnego porozumienia.



III. Postanowienia koncowe
§11

Przy zalatwianiu spraw stosuje si¢ postanowienia Kodeksu postepowania
administracyjnego, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inacze;j.

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
przepisy obowiazujacych ustaw i aktéw wykonawczych oraz regulaminéw i
zarzadzen wewnetrznych.

Zygmunt Wojnarowski
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