wOJT GMINY

AR YO ZARZADZENIE Nr 360/42/2018
WOJTA GMINY MALA WIES
z dnia 1 czerwca 2018 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Mata Wie$

Na podstawie art. 39 ust.] i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 902 z pozn. zm.)
zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Mata Wies,
stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nt 319/01/2018 Woijta Gminy Mata Wies§ w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Mata Wies.

§ 3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.
§ 4

Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujgca po uplywie
14 dni od dnia podania jego tre$ci do wiadomosci pracownikéw.




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 360/42/2018 z dnia 1 czerwca 2018 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dla pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Malej Wsi

art. 1

1. Regulamin wynagradzania tworzy sie¢ w jednostce na podstawie:

1) art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z

2018 roku, poz. 917 z pdzn. zm.),

2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

(t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 902 zpdzn. zm.),

3) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 roku,

p0z.936).

2. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania i przyznawania

innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1)

2)

3)

4)

3)
6)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy
i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008roku (t. j. Dz. U. z 2016 roku, poz.902 z p6zn.
zm.)

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 roku, poz.936),

pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione
w Urzedzie Gminy w Matej Wsi na podstawie umowy o prace,
pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Mata Wies.
wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego

zaszeregowania okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia



7)

zasadniczego,
najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie¢ przez to wynagrodzenie
okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. z 2017 roku, poz. 847 z pézn. zm.).

art. 2

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

Ustala sie:
1.
s
3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace

premia,

dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

wynagrodzenie za prac¢ w niedziele i swieta

nagroda jubileuszowa,

nagroda z funduszu nagroéd oraz nagrody za szczegblne osiggniecia w
pracy zawodowe;j,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

10) jednorazowa odprawa pienig¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture

lub rente,

11) odprawa posmiertna.

art. 3

Tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. Nr 1),

Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zat. Nr 2),

Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zat. Nr 3).

art. 4

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do

zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.



2.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawa z dnia
10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j . Dz. U.
z 2017 roku, poz. 847 z pozn. zm.).

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Stawki minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

okresla tabela stanowigca zalgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania.

art. 5

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarz gminy

2) Kierownik USC,

3) Z-ca Skarbnika Gminy
4) Gltowny Ksiegowy

5) Koordynator

6) Kierownik Referatu

— przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli (zat. nr 2).

art. 6

Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za
wieloletnig prace.

Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda
jubileuszowa.

Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i art.38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa

odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
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do pracy.
art. 7

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za pracg,
ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Tryb i zasady wyptaty dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 okresla ustawa
Kodeks Pracy.

art. 8
1. Pracownikowi z tytutu zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony,
nie dhuzszy niz rok.
2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

art. 9
Dodatek funkcyjny i dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas

nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej absencja chorobowa.

art. 10

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci

10% wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na premie pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

. Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy wlasciwie wykonujg swoje

obowiazki, a w szczegdlnosci:

1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonuja przydzielone im
zadania,

2) zachowuja dbatos¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetu,



3) przestrzegaja przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
4) przestrzegajg zasad wspolzycia spolecznego,
. Pracownik moze byé pozbawiony prawa do premii lub do jej czgsci,
w przypadku:
1) nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepisow bhp 1 ppoz.,
2) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,
3) naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych,
4) ukarania pracownika jedna z kar przewidzianych w Kodeksie pracy.
. Przyjmuje sie zasade , ze w przypadku pozytywnej oceny pracownika przyznanie
premii nie potwierdza si¢ na pi$mie, a jej naliczanie i wyptata w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje automatycznie w kazdym miesigcu facznie
z wynagrodzeniem zasadniczym.
. Decyzje o obnizeniu lub pozbawieniu premii podejmuje Wojt, decyzja wymaga
formy pisemne;.
art. 11
1. W razie $émierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po rozwiazaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Tryb i zasady naliczania i wyptaty odprawy okresla ustawa Kodeks Pracy.

art. 12

Pracownikowi w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w

ustawie z dnia 13 marca 2003 roku o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow nalezy sig

odprawa pieniezna (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1474 z p6zn. zm.).

art. 13
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 1 % planowanego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na

nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy.



2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Wojta w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
3. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje Wojt.
4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego lub innej
waznej okazjl.
5. Kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wypelnianie obowiazkow,
b) ztozonosc¢ realizowanych zadan,
¢) terminowe wykonywanie zadan,
d) wykazywanie inicjatywy w pracy,
e) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej,
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych na stanowiskach pracy,

g) przestrzeganie zasad etyki zawodowej, dbanie o dobry wizerunek urzedu.

art. 14
1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.
2. Za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.
3. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy
ustawy Kodeks Pracy.
art. 15
Zasady wynagradzania za prace w niedziele i Swigta okreslajg przepisy ustawy
Kodeks Pracy.
art. 16
Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba
okre$laja przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z
2018 roku, poz. 917 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku

o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
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i macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2017 roku, poz. 1368 z p6zn. zm.).

art. 17
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
okreslonego ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. z 2016 roku, poz.
2217 z p6zn. zm.).

art. 18

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego
prawa na inng osobe.

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje 27-go dnia kazdego miesigca za dany
miesiac, przelewem na konto wskazane przez pracownika. Jezeli ustalony
dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

3. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objgte tajemnicg shuzbowa i
podlega ujawnieniu jedynie w przypadku gdy przepis prawa powszechnie

obowiazujgcego tak stanowi lub na zadanie uprawnionego organu.

art. 19
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz
inne przepisy prawa pracy.
art. 20
1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksow w trybie wiasciwym dla
jego uchwalenia.
2. Aneksy zaczynaja obowiazywaé w terminach i po podaniu ich do wiadomosci

pracownikow w sposob przyjety dla regulaminéw wynagradzania.



art. 21
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia.
2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogdélnie dostepnym dla pracownikow

/sekretariat/.

art. 22

Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony.



zal. Nr 1

Tabela wynagrodzenia zasadniczego:

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zl w zl
I 1700 2200
11 1720 2200
111 1740 2300
I\% 1760 2400
Vv 1780 2700
VI 1800 2900
VII 1820 3000
VIII 1840 3200
IX 1860 3400
X 1880 3600
XI 1900 3800
XII 1920 4000
XIII 1940 4200
XIV 1960 4400
XV 1980 4800
XVI 2000 5000
XVIl 2100 5200
XVIII 2200 5600
XIX 2400 5800
XX 2600 6000
XXI 2800 6200
XXII 3000 6500
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zal. Nr 2

Tabela dodatku funkcyjnego:

Stawka dodatku
funkcyjnego

maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

VIO (I || W N -

2750

il



zal. Nr 3

Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obslugi

minimalne wymagania

kwalifikacyjne
; kategoria stawka dodatku wyksztalcenie
Ly SuROWiSHO zaszeregowania funkeyjnego oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |sekretarz gminy XVII-XIX 7 wyzsze 4
2. |zastepca skarbnika gminy “éyislze lub g
podyplomowe
XV-XVIII S ekonomiczne
3. | glowny ksiggo wedlug
EIORY RO XV- XVII 4 safeti
przepiséw
4. | kierownik USC XVI-XVIII 5 wedlug odrebnych
przepisow
5. | kierownik referatu XHI-XV 4
wyzsze 4
Stanowiska urzednicze
1. | gtowny specjalista, XII-XVI 4
koordynator ;
WYZsze 4
2. |inspektor wyzsze 3
XII-XV - g
$rednie 5
3. | podinspektor, X- X1V - wyzsze -
informatyk srednie 3
4. |specjalista e ]
X‘XIV _ srednic
Lo WYZSZE -
specjalista ds. bhp XXV i wg odrebnych przepiséw
5. | samodzielny referent [X-XIII - Geddile 5
referent
6.. |kasjer
ksiegowy IX-XII ) srednie &
7. | mlodszy referent VIII-X - o
. drednie -
mlodszy ksiegowy
) Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. |pracownik II stopnia wykonujacy | xq1.xTV . veylisze 3
zadania w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych XI-XIII = wyasze
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2. | pracownik I stopnia wykonujgcy o

zadania w ramach robot X-XIII Srednie ’

publicznych lub prac

interwencyjnych IX-XII srednie 2

VIII-X srednie -

sekretarka IX-XII Srednic i
4. | pomoc administracyjna I-vV $rednie

kierowca autobusu

X-XI1 wedtug odrebnych przepisow

6. |konserwator,

rzemie$lnik wykwalifikowany,

$lusarz-spawacz,

elektryk,

stolarz, zasadnicze

szklarz, VIII-X zawodowe )

malarz,

introligator,

palacz c.o.

inkasent
7. | kierowca samochodu osobowego o

VII-IX wedlug odrebnych przepisow

8. | robotnik gospodarczy V-VIII podstawowe ’
9. |portier,

szatniarz,

dozc?rca, IV-VIII pridecawows -

dzwigowy,

wozny
10. |sprzataczka II-VI podstawowe -
11. |goniec podstawowe

II-vV

Zvaptunt Wojnarowski
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