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WAIT GMINY ZARZADZENIE NR 39/2022

MALA WIES WOJTA GMINY MALA WIES
z dnia 2 czerwca 2022 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 559) i art. 8 ust.2 w zwiazku z art. 9 ust. 1 i 3. art. 10 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 746
z poZn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1.Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujgcy
w Urzedzie Gminy Mata Wies oraz Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Malej Wi,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Traci moc Zarzadzenie Nr 33/2022 Wojta Gminy Mala Wie$ z dnia 30 maja 2022 r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3.Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 39/2022
Wajta Gminy Mala Wie$ z dnia 2 czerwea 2022 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§1.

1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych 1 zasady gospodarowania

jego $rodkami okreslajg przepisy:

I.

tn

6.

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
ity Dz, L) 2 2022 . poz. 923  pbin. z2m.},
Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych

(t.j. Dz. U, z2021r., poz. 1128 z pdézn. zm.),

. Ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320

z pdzn.zm.).
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu

na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 ).

. Umowa o prowadzeniu wspolnej dzialalnosci socjalnej zawarta w Male) Wsi miedzy

Urzedem Gminy Mata Wie§ a Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Malej Wi
7 dnia 30 kwietnia 2021 r.

Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych, jest Gmina Mata Wies (,,Urzad™) z siedzibg w Matej Wsi przy
ul. Jana Kochanowskiego 1. Panstwa dane osobowe, beda przetwarzanie w celu
weryfikacji posiadania uprawnien do korzystania ze $wiadczen oraz obstugi ich wyplaty
z 7ZFSS, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO. w zwiazku
z Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych. Panstwa
dane osobowe, bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa. zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt dla 7FSS.
Szezegolowe informacje. na temat przetwarzania danych osobowych oraz opis
przystugujgcych Panstwu praw z tego tytutu. znajduje si¢ na malawies.pl oraz w siedzibie
Administratora. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych.
mozna si¢ skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:
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mjeznach@malawies.pl

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie ustalane na podstawie ustawv z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r. poz.
2207 zpbn. zm.),

2. dochod netto — przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, skladki

na ubezpieczenie zdrowotne 1 spoteczne oraz nalezny podatek dochodowy.

W przypadku posiadania gospodarstwa rolnego, miesieczny dochod netto z 1 ha
przeliczeniowego wylicza sig¢ na podstawie § 1 pkt. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 14 lipca 2021 r. wsprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz
kwot swiadczen pienigznych z pomocy spolecznej (Dz. U. z2021 r.. poz. 1296) -
rolnego, miesigczny dochod netto z 1 ha przeliczeniowego wylicza sie na podstawie

§ 1 pkt. 3, kwote dochodu z 1 ha przeliczeniowego — w wysokodci 345 z1.”

§2.

. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,.ZFSS™ tworzy sie z corocznego

odpisu podstawowego (obowiazkowego). naliczanego w  stosunku do przecietnej
planowanej w danym roku kalendarzowym liczby o0séb zatrudnionych, w wysokosci

okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS.

. Srodki funduszu zwigksza si¢ 0 wartosci, o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS —

odpis na kazdego emeryta 1 renciste uprawnionego do opieki socjalnej.

. Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. niewvkorzystane

w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
zatwierdzony przez Wojta Gminy Mata Wied, po dokonaniu uzgodnien
z przedstawicielami pracownikow. okreslajacy podziat tych srodkow na poszezegolne cele,
rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej. organizowanej na rzecz osob korzystajacych

7 ZFSS.

. Zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z funduszu

odnoszg sie do ogolu uprawnionych.



0.

Roczny plan rzeczowo-finansowy okresla migdzy innymi wysoko$¢ doplat do udzielonych

swiadczen w ninigjszym regulaminie.

. Obsluge organizacyjno-techniczng prowadzg cztonkowie Komisji Socjalne).

. Obsluge finansowo-ksiegowa prowadzi pracownik ksiggowosci.

§ 3.

Do korzystania ze Swiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sg nast¢pujace osoby:

1.

R

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony na podstawie umowy o prace.
powolania. wyboru i mianowania. w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym
rowniez pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich.

wychowawczych z wylgezeniem 0sob przebywajgceych na urlopach bezplatnych.

. Emeryci 1 rencidei, dla ktorych Urzad Gminy Mala Wies, Gminny Osrodek Pomocy

Spolecznej w Matej Wsi byt ostatnim pracodawces.

. Czlonkowie rodzin osdb uprawnionych (malzonek, dzieci wlasne, przysposobione oraz

przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 lat. a jezeli
ksztalca sig w szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia lub dziecko powyzej 25 roku zycia. kidre posiada orzeczenie o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci).

Srodki finansowe mozna przeznaczy¢ na:

1. Dofinansowanie wypoczynku wezasowego zorganizowancgo przez:

a) pracownika we wlasnym zakresie ( tzw. wczasy pod grusza - urlop ciagly przez
14 kolejnych dni kalendarzowych). Do korzystania z tej formy pomocy uprawniony
jest tylko pracownik.

b) podmiot prowadzacy dziatalnosé w tym zakresie, w formie wezasow. kolonii, obozow
i zimowisk, w tym rowniez polaczonego z naukg. pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
placowkach  leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczniczo
opiekunczych oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem 1 pobytem
na leczeniu. Skorzystanie z tej formy dofinansowania wymaga przedlozenia faktury
VAT, rachunku, dowodu wplaty. ktory bedzie zawicral co najmniej nastgpujace
informacje:

- nazwa i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, na rzecz ktorego zostata dokonana wplata,

- forma wypoczynku (wezasy. kolonie, obdz lub zimowisko),
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- imig i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

- kwota i data zaplaty,

- data organizacji wypoczynku.
Doptaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18 korzystajg ze zwolnienia
opodatkowania (na fakturze poza w/w informacjami. adnotacja z imieniem

i nazwiskiem dziecka).

I

Dofinansowanie dzialalnodci kulturalno - o$wiatowej.

[9%]

Pomoc socjalna (np. na zakup lekow, opalu i itp.).

4. Pomoc finansowg udzielang w formie bezzwrotnych zapomog losowych dla
pracownikow, czlonkéw rodzin, o ktorych mowa w §3 ust.l pkt 3. emerytow,
rencistoéw: majacych na celu pomoc w pokryciu wydatkéw zwigzanych z likwidacja
skutkéw indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej/magtej
choroby (przez dlugotrwala chorobe nalezy rozumie¢ chorobe wymagajaca
dlugotrwalego leczenia w sposob staly lub przez dlugi okres. majacg dlugotrwaty
przebieg. z medycznego punktu widzenia dlugotrwale choroby, to choroby przewlekle,
nieuleczalne, wrodzone), $mierci, wypadku wymagajacego leczenia., itp.

5. Skorzystanie z formy dofinansowania wymienionej w ust. 2 i 3, wymaga zataczenia do

wniosku faktur VAT lub rachunkéw imiennych wystawionyeh na osobe uprawniong

lub innych dokumentéw imiennych wskazujacych na wysokos¢ poniesionveh kosztow
np. rozliczenie dokonane przez wspolnote mieszkaniowg/spoldzielnie. Faktury VAT
lub rachunki imienne musza dokumentowaé wydatki poniesione w danym roku

kalendarzowym. w ktorym udzielona zostata pomoc.

o
h

. Bezzwrotna zapomoga losowa moze byé przyznana uprawnionemu, jezeli wykaze

zaistnienie trudnej sytuacji zyciowej.

. Lgczna wartos¢ przyznanych uprawnionemu zapomog losowych w danym roku nie moze

przekroczyc 200% minimalnego wynagrodzenia.

Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej wnioskodawea winien dolgezyé odpowiednie
do =zaistnialej sytuacji zyciowej dokumenty, potwierdzajgce zasadno$é udzielania
zapomogi losowej, jak np. dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ osigganych miesiecznie

przez wnioskodawee i czlonkow rodziny dochodow (o$wiadczenie).



4. Dopuszeza sie mozliwo$é¢ udzielenia zapomogi losowe] w szezegdlnie uzasadnionych

1.

2

przypadkach, na wniosek Wojta Gminy Mala Wie§ lub bezposrednio przelozonego

pracownika, z roznych przyczyn wstrzymujacych wystapienie osobiste uprawnionego.

§6.

Zapomoga losowa moze by¢ przyznana w zwigzku ze zdarzeniami, ktore sa okreslone

przez § 4 pkt 4.

. Warunkiem przyznania zapomogi losowej jest przedfozenie nastgpujacych dokumentow

potwierdzajacych zasadnosc, ktorymi w zaleznosci od zaistnialej sytuacji, moga by¢
migdzy innymi:

a) orzeczenia instytucji, ktéra w ramach swoich uprawnien jest wiadna okresli¢ stopien
szkody pracownika poniesionej wskutek kleski zywiolowej, w szczegdlnosci pozaru,
powodzi. albo innych zdarzen losowych,

b) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy zaistnienie zdarzenia losowego
( w przypadku dlugotrwatej choroby - przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego
z zapisem o dtugotrwatej chorobie przewlektej).

87

. Podstaw rzvznania pomocy socjalnej finansowe; 2z ZFSS jest wniosek osoby
q Pprz} b, Al . A

uprawnionej do korzystania z pomocy ZFSS. z wylaczeniem osob, o ktorych mowa

w § 3 ust. 1, gdzie wniosek sktada pracownik.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie majg charakteru roszezeniowego, co

oznacza, ze osoby uprawnione do Korzystania. ktdre nie uzyskaly swiadczenia, nie moga

wnosi¢ jakichkolwiek roszczen.

. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych sig¢ o pomoc z ZFSS

nie wymagaja uzasadnienia.

§8.

. Osoba ubiegajaca sie o pomoc z ZFSS okre$long w § 4, sklada wniosek o przyznanie

$wiadczenia, ktory podlega zaopiniowaniu przez powolang w drodze Zarzgdzenia Wojta
Gminy Mala Wies Komisje Socjalna.

Wysokos¢ poszezegdlnyeh $wiadezen socjalnych wymienionyeh w § 4 bedzie ustalana
corocznie w terminie do dnia 30 ezerwcea danego roku przez pracownikow Urzedu Gminy,

6



5

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej na zebraniu pracowniczym. a nastepnie

zatwierdzona przez Komisje Socjalng oraz Wéjta Gminy Mala Wies.

. Osoby zamierzajace ubicga¢ sie o $wiadczenie z ZFSS, zobowigzane sa do zlozenia do

dnia 20 maja lub w szczegdlnych przypadkach. w innych terminach w danym roku.
oswiadczenia o dochodach, zgodnie z Zalgcznikiem Nr 1 do niniejszego regulaminu oraz

klauzulg informacyjng stanowiacg zatacznik nr 8 do regulaminu.

. Osoby, ktore nie zlozg o$wiadczenia w terminie okreSlonym w ust. 3 nie otrzymaja

$wiadczen ZFSS za dany rok kalendarzowy.

. Wysokos¢ dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 ust. 1-4,

zatwierdzonych przez Komisje Socjalng na dany rok przyznawanych danym osobom
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniongj
do korzystania z ZFSS (wedhug kryterium dochodowogci).

Podstawg do przyznania $wiadczen okreslonych w § 4 ust 1-3 jest wykazany
w os$wiadczeniu Sredni miesigezny dochdd netto przypadajacy na osobe w rodzinie za
ostatni rok poprzedzajacy date zlozenia wniosku.

Podstawg do przyznania $wiadezen okreslonych w § 4 ust 4 jest wykazany w o$wiadezeniu
sredni miesigezny dochdd netto za ostatni miesige poprzedzajacy zlozenie wniosku,

przypadajacy na jednego cztonka rodziny.

. Osoba ubiegajgca si¢ o pomoc z ZFSS ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu dochody

uzyskiwane ze wszystkich zrodel m.in. umoéw o prace, umow cywilnoprawnych,
prowadzonej dzialalnodci gospodarczej, gospodarstwa rolnego. $wiadezen rodzinnych
z dodatkami. emerytur i rent, alimentéw, pracy dorvwezej i innych, z wyjatkiem dodatku
pielegnacyjnego oraz $wiadczenia 500+,

§9.

Komisja Socjalna ma prawo zazgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych informacje zawarte we

wniosku o swiadczenia z ZFSS.

§ 10.

Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona z pracownikami Urzedu Gminy Mata Wie$ i Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Matej Wsi; przedstawicicle pracownikow Urzedu Gminy oraz

GOPS-u skladaja podpis pod trescig niniejszego regulaminu.

1.

§11L
Za caloksziatt spraw zwigzanych z administrowaniem Funduszem odpowiedzialny jest

Woit Gminy Mala Wies.



2. Decyzje w sprawie wydatkowania srodkéw Funduszu podejmuje Wojt Gminy Mata Wies,
po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng.

3. W szezegdlnie ztozonych przypadkach Wéjt moze zasiggna¢ rowniez opinii kierownika
GOPS. Powyzsza opinia nic zwalnia z obowigzku stosowania niniejszego regulaminu.

4. W przypadku fatszywego zlozenia o$wiadezenia o dochodach przez osobe ubiegajacg si¢ —
Komisja dochodzi¢ begdzie zwrotu nienaleznie wyplaconego $wiadczenia socjalnego.
a osoba ubiegajaca traci prawo do korzystania ze $wiadezen z ZFSS do kofica roku

nastepnego.

Iy

. Decyzje w sprawie przyznania $wiadezen z ZFSS Wéjtowi podpisuje Zastepca Wojta.
6. Decyzja odnosnie przyznania swiadezenia lub odmowy jego przyznania ma charakter
ostateczny.
§12.

Komisje Socjalng powoluje Wajt Gminy Mata Wie§ w drodze Zarzadzenia, po wybraniu jej
skladu przez pracownikéw Urzedu Gminy Mala Wie§ 1 Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Matej Wisi.

Kadencja czlonkdw Komisji Socjalnej trwa 3 lata. W przypadku ustania czlonkostwa
w skladzie Komisji Socjalnej (np. rezygnacja, rozwigzanie umowy o pracg, itp.) cztonkiem
Komisji Socjalnej zostaje kolejna osoba, ktora otrzymata w glosowaniu najwiekszg liczbe

glosow w danej kadencji.

Integralng czg$¢ regulaminu stanowia:

Zatacznik nr 1 — Oswiadcezenia o dochodach

Zalgeznik nr 2 - Kryteria wysokodei dofinansowania do réznych form przyznawania
$wiadezen socjalnych w zaleznosci od dochodu netto przypadajgcego na osobe w rodzinie
pracownika ( dot. pomocy okreslone] w § 4 regulaminu ust. 1).

Zatgeznik nr 3 - Kryteria wysokosei dofinansowania do réznych form przyznawania
swiadezen socjalnych w zaleznosci od dochodu netto przypadajacego na osobe w rodzinic
pracownika/emeryta ( dot. pomocy okreslonej w § 4 regulaminu ust. 2,3.4).

Zatacznik nr 4 - Wzor rocznego planu rzeczowo-finansowego $rodkow ZFSS.

Zalgcznik nr 5- Wniosek o pomoc okreslong w § 4 ust. 3 1 4 (pomoc socjalna/zapomoga
losowa)

Zalacznik nr 6- Wniosek o pomoc okreglong w § 4 ust. 1 (dofinansowanie wypoczynku)
Zatacznik nr 7- Wniosek o pomoc okre$lona w § 4 ust. 2 (dofinansowanie dziatalnosci
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kulturalno-oswiatowej)
Zalgeznik nr 8- Klauzula Informacyjna.
§ 14. |
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy prawne
wymienione w § 1 Regulaminu.
§ 15.
Regulamin obowigzuje od dnia 16 czerwea 2022 roku.
Stosowanie do art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zalogami:

Przedstawiciele pracownikow:
1. Matgorzata Walicka - przedstawiciel Urzedu Gminy w Malej Wsi

~

RN AN NN S T o

2. Piotr Nowatkiewigz — przedstawiciel Urzgdu Gminy w Malej Wsi
ot ]\J,u_. teTam £4,




Zataeznik nr 1 do Regulaminu

( miejsce pracy)

Komisja
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze Sredni dochéd netto z roku ubieglego. na jednego cztonka mojej rodziny
micsci si¢ w przedziale (wlasciwe podkreslié):

- do 3000 zt

- 0d 3001 - 4500 zl

- przekracza kwote 4501 zi

Odwiadczenie o skladzie rodziny

Lp. [Imig¢ i nazwisko Stopien Data urodzenia
pokrewienstwa (dotyezy dzieci)

[S]

(&3]

LN

Dane powyzsze podalem/am zgodnie z prawda i jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosei karnej
za zlozenie falszywego odwiadczenia, co potwierdzam whlasnorecznym podpisem.

(duta 1 podpis wnioskodawey)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Kryteria wysokosci dofinansowania do réznych form przyznawania §wiadczen
socjalnych w zaleznosci od dochodu netto przypadajgcego na osobe w rodzinie

pracownika/emeryta (dot. pomocy okreslonej w § 4 ust. 1 regulaminu)

Lp. | Dochéd netto w przeliczeniu na osobe w | Wysoko$é dofinansowania
rodzinie brutto (w zl) § 4 regulaminu ust.
1
w ozl
1 do 3000 do 2000
2 od 3001 - 4500 do 1800
3 powviej 4501 do 1500

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku wczasowego jest
skorzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego w danym roku
kalendarzowym w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

1t



Kryteria wysokosci dofinansowania do roznych form przyznawania swiadczen

socjalnych w zaleznosci od dochodu netto przypadajacego na osobe w rodzinie

Zalacznik nr 3 do Regulaminu

pracownika/emeryta (dot. pomocy okreslonej w § 4 ust. 2,3,4 regulaminu)

Lp. | Dochdd netto w przeliczeniu na osobe w Wysoko$¢ dofinansowania
rodzinie brutto (w zl) § 4 regulaminu
ust. 2,34
w zl
1 do 3000 do 800
. od 3001 - 4500 do 600
3 powyzej 4501 do 400
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{ migjsce pracy)

Komisja

Zalacznik nr 5 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy socjalnej/ zapomogi losowe;j

Na podstawie § 4 ust. 3.4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowigcego zalgeznik do niniejszego Zarzadzenia prosze o przyznanie pomocy

socjalnej/zapomogi losowej z powodu*:

— trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialna (pomoc socjalna na zakup lekow, opalu itp.)

— indywidualne zdarzenie losowe. kleski zywiotowe. $mier¢, dtugotrwala/nagta choroba
(zapomoga losowa)

Oswiadcezenie o dochodach rodziny

Lp.

Imig¢ i nazwisko

Stopien pokrewienstwa

Data urodzenia
(dotyczy dzieci)

LS

W

6

sredni dochdd netto za ostatni rok poprzedzajacy date ztozenia wniosku na jednego czlonka
rodziny wyniost (pomoc socjalna) lub sredni dochdd netto z ostatniego miesiaca
poprzedzajgcego date zlozenia wniosku (zapomoga losowa)*:
miesci si¢ w przedziale (wiasciwe podkreslic)

-do 3000 z

- 0od 3001 — 4500 zt
- powyzej 4501 z1
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# niepotrzebne skredli¢

Uzasadnienie :

R T T T P PP P T TP P

Do wniosku dolgczam:

( data i podpis wnioskodawcy)
Adnotacje Komisji Socjalnej

Po rozpatrzeniu wniosku o przyznanie pomocy socjalnej/zapomogi losowe;j:

1. Przyznano pomoc socjalna/zapomoge losowg w kwocie
......................................................................... zk.

2. Nie przyznano pomocy socjalnej /zapomogi losowej/ z uwagi na

N A WARE. BV s e e s S s S sl B b mn s B st e itens s s

(podpis przewodniczacej komisji}

* niepotrzebne skreslic
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu

{ miejsce pracy)
Komisja

Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych

WNIOSEK
o przyznanie pomocy okre§lonej w § 4 ust. 1 (dofinansowanie wypoczynku)
Na podstawie § 4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. stanowiacego
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia prosze o przyznanie pomocy socjalnej w zakresie

wypoczynku zorganizowanego*:

- we wlasnym zakresie ( tzw. wezasy pod grusza - urlop ciggly przez 14 kolejnych dni
kalendarzowych) urlop wypoczynkowy wykorzystam/wykorzystalem w okresie

- przez podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku

Do wniosku dolgcezam:

1. tessssessovssaanssssensseny D T T T T T T R T R T T
2- T TR T P P
3- P T T T T PP T T T TP PP PP TP D T T T T T T

(data i podpis wnioskodawev)

* niepotrzebne skregli¢
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu

( miejsce pracy)
Komisja
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
o przyznanic pomocy okreslonej w § 4 ust. 2

Na podstawie § 4 ust. 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

stanowigcego zatacznik do niniejszego Zarzadzenia prosze o przyznanic pomocy socjalnej
w zakresie dofinansowania dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej.

Do wniosku dolgczam:
Lo rsmmisissssemenimsesmavveseariissivreeiv T
¢ E— P T S

sassssssssssssses

3- B T P P P ¢assvssccensecannnss P e EENITeEERNIIERRETRITERE

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 8 do Regulaminu

KLAUZULA INFORMACYINA
Fundusz swiadczen socjalnych

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danveh (LRODO”)Dz. U. UE. z 2016
r.. L 119, poz. 1) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Mala Wies (,,Urzad”) z siedzibg w
Malej Wi przy ul. Jana Kochanowskiego 1

Informujemy. ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator powolal Inspektora
Ochrony Danych (1I0D). ktdry w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych
osobowych. Z IOD mozna kontaktowad sie pod adresem e-mail: mjeznach@ malawies.pl

Informujemy. 2ze Urzad przetwarza Pani/Pana dane osobowe w  szezegolnosei w
nastepujacych celach:

- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu dopetnienia ustawowych obowiazkow
Gminy Mala Wie$ zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych

- Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
¢ ustawa z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu $wiadcezen socjalnych

W zwigzku z przetwarzaniem przez Urzad Pani/Pana danych osobowych w celach
wskazanych powyzej dane te mogg by¢ przekazywane do: Urzeddw 1 innych podmiotow
upowaznionych do odbioru Pani/Pana danych osobowyvch na podstawie odpowiednich
przepisdw prawa, podmiotéw wykonujgeyeh w imieniu 1 na rzecz Urzedu posrednictwo w
czynnoseiach Urzedowych lub czynnosci faktvezne zwigzane z czynnosciami Urzedowymi
lub innych podmiotdéw §wiadezacych ustugi w imieniu i/lub na rzecz Urzedu.

W zwigzku 7z przetwarzaniem przez Urzad Pani/Pana danych osobowych ma Pani/ Pan prawo
dostepu do tych danych (art. 15 RODO) oraz prawo do zgdania ich sprostowania (art. 16
RODO). usunigcia (art. 17 RODO) lub ograniczenia ich przetwarzania (art. 18 RODQO), oraz
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO) a takze prawo do
przenoszenia tych danych (art. 20 RODO).

W zakresie, w jakim podstawa prawnag przetwarzania przez Urzgd Pani/Pana danych
osobowych jest przeslanka prawnie uzasadnionego interesu Urzedu {(art. 6 ust. 1 lit. )
RODO), ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych
osobowych. Urzad przestanie przetwarzac te dane, chyba Ze bedzie w stanie wykazaé. ze w
stosunku do tych danych istnicja po jego stronie wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore
sg nadrzedne wobec intereséw. praw i wolnosci Pani/Pana lub dane te bedg Urzedowi
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

W przypadku, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) Jub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w
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dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorege dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigeiem.

W celu skorzystania z praw opisanych powyzej moze si¢ Pan/Pani skontaktowaé za pomocg
poczty elektronicznej, piszac na adres Urzedu [ub 1OD.

Pana/Pani dane osobowe nie be¢da podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez ADO, w tym profilowaniu przy udzielaniu $wiadezenia z ZFSS.

Informuje ponadto, ze przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego si¢ ochrong danyeh osobowych w Polsce, (. Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez Urzad przez okres realizacji celow w
zakresie, w ktorym Urzad te dane przetwarza lub przez okres konieczny dla zabezpieczenia
dochodzenia ewentualnych roszezen lub obrony przed nimi oraz spelnienia obowigzkow
wynikajgcveh z przepisow prawa.

Data i podpis
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Klauzula informacyjna z art. 14 RODO wzgledem innych niz wnioskodawea podmiotow
danych
obowigzujgca od dnia 25.05.2018 r.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu BEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danveh (,RODO™)(Dz. U. UE. z 2016
r., L 119. poz. 1) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy. ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Mata Wies (..Urzad™) z siedzibg w
Malej Wsi prey ul. Jana Kochanowskiego |

s
&

Informujemy, Zze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator powotal Inspektora
Ochrony Danych (I0OD), ktéry w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych
osobowych. 7 10D mozna kontaktowac si¢ pod adresem e-mail: mjeznach@malawies.pl

Informujemy, 2ze Urzad przetwarza Pani/Pana dane osobowe w  szczegélnodei w
nastepujgeych celach:

1) dane osobowe sg przetwarzane w celu przyznania $wiadczen wynikajacych z  prawa
pracy, w tym w szczegdlnoscei $wiadczen z ZFSS na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994
r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

2) ADO bedzie przetwarzal nastepujace kategoric danych osobowych, niezbedne do
przyznania $wiadczen z ZFSS: imie. nazwisko, data urodzenia, miejsce pracy (Zrodlo
dochodu) oraz osiggany dochodd roczny:

3) dane osobowe nie sg udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt. 9 RODO.
Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony
prawnej (Policja. Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwiazku z
prowadzonym postgpowaniem:

4) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim ani
organizacji miedzynarodowej.

5) Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wylgeznie przez okres w  zakresie
niezbednym do realizacji celéw przetwarzania danych osobowych tj. przez okres
wynikajgcy z prawa wewnetrznego ADO — Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
(JRZWA);

6) przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania:

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), ul. Stawki 2 00-193 Warszawa;

8) Pana/Pani dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 4 zostaly pozyskane/pochodza z
nastgpujacego zrodia - od pracownika ADO wnioskujgcego do komisji socjalnej o
przyznanie $wiadczenia z ZFSS;

9) Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom
podejmowania decyzji przez ADO, w tym profilowaniu przy udzielaniu $wiadczenia z
ZFSS.

Data i podpis
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