UCHWALA NR 113/XV/2020
RADY GMINY MALA WIES

z dnia 13 marca 2020 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Wéjta Gminy Mala Wies.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z poézn. zm. ) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz U.
22018 r. poz. 2096 z pézn. zm.) po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Skarg, Wnioskoéw
1 Petycji, Rada Gminy Mata Wies uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadna skarge zlozong przez Dyrektora Samorzadowego
Przedszkola z Oddziatem Integracyjnym w Matej Wsi  zdnia 20 stycznia 2020 .
dotyczgca zmniejszenia dodatku funkcyjnego i motywacyjnego.

§ 2. Uzasadnienie rozstrzygnigcia skargi stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Odpis uchwaly wraz z uzasadnieniem nalezy dorgczy¢ skarzacemu.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RZEWODNICZACY
Rady i Y Mata Wies

V),
Andfzej Pielat



Uzasadnienie

Dnia 20 stycznia 2020 r. do Rady Gminy Mala Wie$ wptyneta skarga Dyrektora
Samorzadowego Przedszkola z Oddziatem Integracyjnym w Matej Wsi. Wniesiona
skarga na Wojta Gminy Mata Wie§ dotyczy zmniejszenia dodatku funkcyjnego
1 motywacyjnego.

W oparciu o opini¢ prawng ipo przeanalizowaniu otrzymanych dokumentow
Komisja uznaje skarge za bezzasadna.

Wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego
i motywacyjnego okre$la organ prowadzacy w trybie odrgbnej uchwaly
(art. 30 ust. 6 Karta Nauczyciela).

Przyjmujgc Regulamin Wynagradzania Nauczycieli Uchwala 65/1X/2019 Rady
Gminy Mala Wies z dnia 27 wrzesnia 2019 roku, Rada Gminy wskazata kryteria
i zasady na jakich sa one przyznawane (§ 41§ 5), ale nie ma mozliwosci prawnych
inie moze zmienia¢ decyzji Wojta, dotyczacych ustalania wysokosei dodatku
motywacyjnego 1 funkeyjnego.

Warunki wynagradzania okresla wyzej wymieniony Regulamin oraz umowa
O pracg zawarta migdzy stronami, gdzie maja zastosowanie przepisy prawa pracy.
W obu przypadkach tj. wysoko$¢ dodatku funkcyjnego i motywacyjnego miesci sie
w przyjetych granicach okreslonych w Regulaminie, bedacym zalacznikiem do
uchwaly Rady Gminy Mata Wie§. Wojt nie zmniejszyt przyznanych dodatkéw, tylko
od 1 stycznia 2020 przyznal je na nowych zasadach, poniewaz poprzednie dodatki
przestaty obowigzywa¢ z dniem 31 grudnia 2019 roku. Ponadto w tym wypadku
nie zachodza przestanki do zawicrania porozumienia lub wypowiedzenia
zmieniajgcego. Sytuacja taka zachodzilaby w momencie koniecznosci zmiany
dodatkow w trakcie trwania okresu na jaki zostaly przyznane. O ile okres na jaki
przyznawany jest dodatek motywacyjny nie budzi watpliwosci, otyle okres
przyznawania dodatku funkcyjnego nie jest wprost okreslony w Regulaminie, ktéry
byl jest przyznawany réwnolegle do dodatku motywacyjnego na co strony wyrazaly
zgode. Dodatki zar6wno motywacyjny jak i funkeyjny nie majg charakteru kwoty
stalej, a charakter uznaniowy, uzalezniony od szeregu czynnikow okreslonych
szezegotowo Regulaminem Wynagradzania Nauczycieli.

Komisja w oparciu o powyzsze, po analizie stanu faktycznego, nie doszukala si¢
podstaw uzasadniajagcych uznanie skargi za zasadng. W analizowanym zakresie
nie stwierdza si¢ przekroczenia przez Wojta uprawnien, dzialan niezgodnych
z prawem czy tez innych zaniedban.

Powyzsze czyni skarge za bezzasadna.




