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Kaowodowes WO AMONSIMOPLLIS Zarzqdzenie Nr 17/2016
p.o. Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Starych Swiecicach z dnia 13 pazdziernika 2016 .

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Starych Swiecicach

na podstawie § 5 ust. 5 Statutu $Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swigcicach
(stanowiacy zatacznik do Uchwaty nr. 74/X1/2015 Rady Gminy Mafta Wies z dnia 29
pazdziernika 2015 r. ) zarzgdzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach,
stanowigcym zafacznik do Zarzadzenia nr. 1/2016 Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Starych Swiecicach z dnia 1 lutego 2016 r., wprowadza sig nastgpujace
zmiany:

1. W § 4 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

§ 4 ust.4. W wyjatkowych przypadkach przewiduje sig mozliwos¢ prowadzenia zajgc
dodatkowych (kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo- rekreacyjnych) w godzinach
popotudniowych lub w dniach wolnych od tych zaje¢ (sobota, niedziela).

§2

Pozostate zapisy Zarzadzenia nie ulegajg zmianie.

§3

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, tj. z dniem 13.10.2016r.

p.o. KIEROWNIK
Srodowisktwdeo Domu,~
2AOPOMOCY
Bogumila RadZka

(podpis kierownika jednostki)
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§1.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starych Swiecicach, zwany dalej ,,Domem” dziala na podstawie:
1. Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (t.j. Dz.U. z 2016r, poz. 930).
2. Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. (Dz.U. z 2011r., Nr 231,
poz. 1375z poz. zm.).
3. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (Dz.U. z 2010r., Nr 238 , poz. 1586 z p6z. zm.)
4. Uchwaly Nr 74/X1/2015 Rady Gminy Mala Wie$ z dnia 29 pazdziernika 2015r. w sprawie

uchwalenia Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach.

5. Niniejszego regulaminu.

§2.
1. Regulamin okresla porzadek wewngtrzny w Domu, a takze zwigzane z praca obowiazki
Domu i jego pracownikow.
2. Kazdy pracownik i uczestnik Srodowiskowego Domu Samopomocy zobowiazany jest do
zapoznania sig z trescig niniejszego regulaminy.
3. Postanowienia regulaminu dotycza uczestnikow oraz wszystkich pracownikow Domu bez
wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

§3.

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

Kierowniku — Kierownik érodowiskowego Domu Samopomocy.
SDS - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starych Swiecicach.

Pracowniku — pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy.

B L o B

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ przyjete do Domu osoby przewlekle psychicznie
chore i uposledzone umystowo.

5. Rada Uczestnikow — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad sktadajacy sie z uczestnikow.

§4.

1. Dom jest placowka dziennego pobytu dzialajgca calo rocznie, czynng od poniedziatku do
piatku w godzinach od 8.00 do 16.00.

2. W domu przez 6 godzin dziennie sa prowadzone zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas
przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupehienie prowadzonej
dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia i
odwozenia.

3. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami Dom moze by¢ zamknigty w czasie ferii

zimowych lub wakacji na okres do 15 dni roboczych, po uprzednim poinformowaniu, z



dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej oraz Wydziatu Polityki Spoleczne;j
Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie.

4. W wyjatkowych przypadkach przewiduje si¢ mozliwoé¢ prowadzenia zaje¢¢ dodatkowych
(kulturalnych oraz sportowo- rekreacyjnych) w godzinach popotudniowych lub w dniach

wolnych od tych zajec¢ (sobota, niedziela).

§5.

1. Dom jest przeznaczony dla 30 osob przewlekle psychicznie chorych i uposledzonych
umystowo (typ Domu AB), ktére nie wymagaja leczenia szpitalnego, zamieszkalych na
terenie gminy Mata Wies i spoza terenu gminy Mata Wie$ na mocy porozumienia pomiedzy
Wojtem Gminy Mata Wies, a przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego (gmin
oéciennych), ktére powierzyly gminie Mala Wie$ realizacje zadania publicznego.

2. W razie czestych nieobecnosci osob uczestniczacych w zajeciach w Domu na mocy decyzji
administracyjnej, trwajacych przez okres diuzszy niz 10 dni roboczych i zwigzanej z tym
mozliwoscei éwiadczenia ustug dla dodatkowych osob, do Domu moga by¢ skierowane
nastepne osoby, jednak w liczbie nie przekraczajacej liczby uczestnikow o czgstych
nieobecnosciach.

§ 6.
W ramach dziatalnosci Domu, za zgoda kierownika Domu, w wyznaczonych przez niego dniach i
godzinach, mogg odbywac¢ si¢ zajgcia klubowe przeznaczone dla os6b oczekujacych na przyjecie do

Domu oraz bylych uczestnikéw (wprowadzone odrgbnym zarzadzeniem).

§7.
1. Dom jest jednostka budzetowa Gminy Mata Wies finansowang za jej posrednictwem ze
$rodkow otrzymanych na realizacjg zadan zleconych przez Wojewodg Mazowieckiego.
2. Dom prowadzi dzialalno$¢ niezarobkowa. Dochody Domu stanowig:
1)dotacje od Wojewody Mazowieckiego,
2)dofinansowanie ze $rodkéw whasnych budzetu gminy,
3)darowizny, zapisy i spadki,
4)srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej,
5)inne dochody.

3. Dochody wplacane sa na wyodrgbnione konto bankowe.

§8.
Przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych w Domu stosuje si¢ odpowiednie Rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18.01.2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow

zaktadowych (Dz.U. z2011r., nr 14, poz. 67 z p6z. zm.).



IL Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§9.

Dom s$wiadczy ustugi dla osob, ktore ze wzgledu na chorobg lub niepelnosprawnosé

wymagaja czgsSciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezb¢dnych potrzeb zyciowych.

Celem i przedmiotem dzialania Domu jest zapewnienie uczestnikom oparcia spolecznego

pozwalajgcego im na usamodzielnienie w takim zakresie, jakim jest to mozliwe i integracje

spoleczng rozumiang jako przywrocenie mozliwosci pelnienia powszechnie dostgpnych w

danej spotecznosci rél spotecznych.

Cele i zadania realizowane sa poprzez:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalosci o wyglad
zewngtrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi;

b) trening umiej¢tno$ci interpersonalnych i rozwigzywania problemdw, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami
w czasie zakupéw, w Srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury;

¢) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

d) poradnictwo psychologiczne i psychiatryczne;

e) pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych;

f) pomoc w dostgpie do niezbednych §wiadczefi zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

g) niezbedna opieke;

h) terapig ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje;

4. Zadania Domu realizuje kierownik przy pomocy odpowiednio przygotowanej kadry kierujac si¢
zasada dobra uczestnikobw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa do
samostanowienia.

5. W zakresie realizacji swoich zadan Dom wspdlpracuje z placowkami stuzby zdrowia, rodzinami

(opiekunami), odpowiednimi organami administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjami

pozytku publicznego w rozumieniu ustawy o organizacjach pozytku publicznego i wolontariacie

oraz innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla os6b niepetnosprawnych.

L.

1. WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§ 10.

Domem kieruje Kierownik zatrudniony przez Wojta Gminy Mata Wies.



2.

3.
4.

Kierownik okresla szczegotowe zasady funkcjonowania Domu oraz strukture organizacyjng w
drodze regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego przez Wojewodg Mazowieckiego oraz
Wéjta Gminy Mata Wies.

Podstawe gospodarki finansowej Domu stanowi plan finansowy opracowany na kazdy rok
kalendarzowy przez Kierownika.

Dziatalno$¢ Domu finansowana jest w zakresie zadan zleconych w ramach dotacji celowych z

budzetu Wojewody Mazowieckiego.

§ 11.

W sklad struktury organizacyjnej SDS w Starych Swigcicach wchodza:

- Kierownik

- Instruktor terapii zajgciowe;j
- Asystent osoby niepetnosprawnej
- Pracownik socjalny

- Psycholog,-

- Glowny Ksiggowy.

W Domu moga by¢ zatrudniani pracownicy, niezbedni do prawidtowego funkcjonowania $DS
posiadajgce nastepujace kwalifikacje zawodowe:

- pedagoga,

- pielegniarki,

- pracownicy posiadajacy kwalifikacje zawodowe, ktére beda odpowiadaty rodzajowi i
zakresowi swiadczonych ustug.

Dopuszcza sie realizacje zadan SDS na podstawie zawartych uméw zlecen.

W Domu przewiduje si¢ zatrudnianie pracownikow obstugi na stanowiskach sprzataczki,

konserwatora, ogrodnika itp. w ramach wspétpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Plocku.

5. Pracownicy, ktorych zakres obowigzkow obejmuje prowadzenie treningdw umiejetnosci

spolecznych, sa zobowiazani posiada¢ przeszkolenie i doswiadczenie w tym zakresie.

6. Pracownicy powinni posiada¢ co najmniej pétroczny staz pracy na stanowisku, na ktérym mieli

1.
a)

b)

d)

bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
§ 12.
Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy zobowiazani sg do:
dokladnej znajomosci  Ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej W sprawie
srodowiskowych domdw samopomocy i innych aktéw prawnych zwigzanych bezposrednio z
wykonywanymi zadaniami,
terminowosci zatatwiania spraw,
wlasciwego i zgodnego z zaleceniami Kierownika Domu kompletowania i przechowywania
akt i dokumentow na stanowisku pracy; na biezaco i rzetelnie dokumentowania swojej pracy.

prowadzenia dokumentacji o uczestnikach niezb¢dnej do sprawowania nad nimi opieki,



g
h)

»
k)

)

kontrolowania pobytu uczestnika w miejscu zamieszkania za jego zgoda lub
przedstawiciela ustawowego,

zapewnienia ochrony prywatnosci uczestnika Domu,

zapewnienia wszystkim uczestnikom ochrony wolnoéci sumienia i wyznania,

poszanowanie praw i godnosci osobistych uczestnikéw i wspotpracownikow,

przestrzegania przepiséw BHP, PPOZ , sanitarnych oraz niniejszego regulaminu,

dbania o porzadek na terenie Domu,

wykonywania zadan i obowiazkéw okre$lonych w indywidualnym zakresie czynnosci oraz

wynikajacych z postanowiefi niniejszego regulaminu; za ich wykonanie sa odpowiedzialni

przed Kierownikiem Domu,

dbania o wysoka jako$é $wiadczonych przez siebie ustug i jak najwyzsza ich skutecznos¢,

m) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, ktore obejmuja m.in. uprzejme i taktowne

p)
q)

odnoszenie sie do wspolpracownikéw, uczestnikow zaje¢ w Domu i przetozonego, dbanie o
dobre imi¢g Domu,

Pracownikom nie wolno wykonywaé zaje¢, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z ich
obowiazkami albo moglyby wywola¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownosc.

Wstep i przebywanie pracownikow na terenie Domu w stanie po spozyciu alkoholu oraz
innych $rodkéw psychoaktywnych jest zabronione.

Pracownikéw obowigzuje zakaz palenia tytoniu na terenie Domu.

Podstawowe obowigzki i uprawnienia pracownika okreslajg przepisy prawa pracy i niniejszy

regulamin.

2. Do zadan Kierownika Domu nalezy:

a)

b)

sporzadzanie regulaminu organizacyjnego SDS, zatwierdzonego przez Wojta Gminy Mata
Wies, programu dziatalno$ci oraz planu pracy Domu na kazdy rok

opracowanie sprawozdania z dzialalnosci Domu w roku budzetowym, przedktadanie go
Wojtowi Gminy Mata Wie$ a takze wlasciwemu do spraw pomocy spotecznej wydziatowi
urzedu wojewodzkiego w terminie do dnia 15 lutego po okresie sprawozdawczym,

okreslenie organizacji Domu, form, metod pracy oraz zakresu i poziomu swiadczonych ustug,
prowadzenie polityki kadrowej i realizacja zasad polityki kadrowej oraz ulatwienie
pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

zapewnienie skutecznej kontroli realizowanych zadan i przestrzeganie przepisow prawa,

nawiazywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Domu,

3. Do zadan psychologa i psychiatry nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

prowadzenie badan,

dokonywanie oceny stanu psychicznego uczestnikow dotyczacej poziomu ich
funkcjonowania, orientacji, kontaktu emocjonalnego, kontaktu intelektualnego, zaburzen
myslenia, nastroju i aktywnosci,

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych,



d)
e)
f)

prowadzenie dokumentacji psychologicznej uczestnikow,
wspotpraca z pracownikami merytorycznymi Domu,

uczestniczenie w pracach Zespolu Wspierajgco-Aktywizujacego.

4. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

g
h)

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji uczestnikow Domu,

wspolpraca z opiekunami prawnymi, rodzinami uczestnikéw Domu, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Matej Wsi, osrodkami pomocy spolecznej gmin, z ktérych pochodza
uczestnicy Domu,

przeprowadzanie wywiadow z uczestnikami w miejscu ich zamieszkania,

przekazywanie, przed przyje¢ciem, osobie kierowanej do Domu lub jej opiekunowi informacji
o zasadach funkcjonowania Domu,

zbieranie informacji dotyczacych osoby kierowane;j i jej sytuacji zyciowej i przekazywanie ich
w formie pisemnej kierownikowi Domu,

prowadzenie poradnictwa socjalnego, takze dla opiekundow uczestnikow zaje¢, z
wykorzystaniem ofert wyspecjalizowanych instytucji,

uczestniczenie w pracach Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego,

przestrzeganie przepisow BHP, ze szczegblnym uwzglednieniem przestrzegania tych

przepisow na zajeciach terapeutycznych.

5. Do zadan instruktora terapii zajeciowej nalezy w szczegolnoSci:

a)

b)

d)

e)
f

g
h)

prowadzenie zaj¢¢ z uczestnikami z zastosowaniem metod pozwalajacych na rozwijanie
zainteresowafl, umiejetnosci spedzania wolnego czasu, samodzielnosci do zycia w
srodowisku,

organizowanie stanowiska pracy dla siebie i uczestnikow prowadzonych zajeé
terapeutycznych,

zabezpieczenie materialow do terapii zajeciowej, zglaszanie zapotrzebowania na materialy do
zajec terapeutycznych,

przestrzeganie przepisow BHP, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania tych
przepiséw na zajgciach terapeutycznych,

uczestniczenie w pracach Zespotu Wspierajaco-Aktywizujgcego,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet i materiaty,

dbanie o utrzymanie porzadku na stanowisku pracy z uczestnikami,

wykonywanie czynnosci porzadkowych na terenie Domu.

6.Do zadan asystenta osoby niepelnosprawnej nalezy w szczegélno$ci:

a)
b)

¢)

rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb zyciowych uczestnikow,
pomoc w rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych,

dazenie do usuwania barier psychologicznych, spotecznych, komunikacyjnych i innych,



d) uczestniczenie w pracach Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego,

e) doradzanie w zakresie korzystania z uslug medycznych, przekwalifikowania
zawodowego i innych,

f) pomoc w budowaniu wiasciwych relacji rodzinnych, w nawiazywaniu kontaktéw
interpersonalnych, srodowiskowych,

g) wspodlpraca z innymi instytucjami w celu udzielenia kompleksowej pomocy uczestnikom.

7. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnoSci:

a) utrzymanie w czystosci wszystkich pomieszczen Domu, okresowe mycie okien, pranie firan,

b) sprzatanie terenu wokot Domu,

¢) skladanie zapotrzebowania na srodki czystosci i dezynfekujace oraz wyposazenie niezbgdne
do prawidlowego wykonywania obowiazkow,

d) prawidlowa eksploatacja powierzonego sprzgtu oraz prawidlowe gospodarowanie $rodkami
czystosci,

e) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet,

f) przestrzeganie przepisow BHP.

8. Do zadan ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

a) organizacja i prowadzenie rachunkowosci jednostki,

b) wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi,

¢) dokonywanie kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

d) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

e) sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz o wydatkach strukturalnych,

f) prowadzenie rozliczen zwiagzanych z zatrudnieniem pracownikow,

g) sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej z ZUS,

h) sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej z Urzgdem Skarbowym,

i) prowadzenie rozliczen otrzymanych dotacji,

j) rozliczanie inwestycji,

k) rozliczanie inwentaryzacji,

I) wilasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji wytworzonej na stanowisku pracy
w sposob okreslony instrukcja kancelaryjna,

m) archiwizacja dokumentacji,

n) prowadzenie syntetycznej i analitycznej rachunkowosci budzetu oraz sporzgdzanie
sprawozdan budzetowych i finansowych tym zakresie;

0) prowadzenie rachunkowosci podatkowe;j;

p) dokonywanie przelewow kont jednostki dla odbiorcow i dostawcow;



§ 13.

1. Kierownik Domu i pracownicy pionu terapeutycznego stanowig Zespot Wspierajaco-
Aktywizujgcy.

2. Do zadan Zespotu, o ktérym mowa w ust. | nalezy opracowywanie indywidualnych planéw
postepowania wspierajaco-aktywizujacego oraz wspolna z uczestnikiem zajeé ich realizacja
oraz ocena tejze realizacji.

3. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wspierania koordynuje pracownik Domu
zwany ,asystentem prowadzgacym” wskazany przez Kierownika Zespolu w porozumieniu z
uczestnikiem zaje¢. Asystenci prowadzacy dzialaja w ramach Zespolu Wspierajgco-
Aktywizujacego.

4. Termin zebrania zespotu wyznacza jego kierownik.

§ 14,
Dom posiada i prowadzi ( w sposob zgodny z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych — Dz.U. z 2014 r. poz. 1182) nastgpujaca dokumentacj¢ zbiorczg i
indywidualng kazdego uczestnika:
A — Dokumentacja zbiorcza stanowi:

- rejestr osob oczekujacych na przyjecie do Domu,

rejestr 0sob przyjetych do Domu — aktualng ewidencj¢ uczestnikow,
- ewidencje obecnosci uczestnikéw (listy obecnosci),
- ewidencje bylych uczestnikow,
- ewidencje uczestnikow przebywajacych czasowo na leczeniu szpitalnym,
- dzienniki pracy instruktorow terapii zajeciowej,
- sprawozdanie z przebiegu postepowania wspierajaco — aktywizujacego.
B — Dokumentacja indywidualna stanowi:
- kopia decyzji kierujacej do domu,
- kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, o ile
osoba takie posiada,
- indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujacego,

- opinie specjalistow,

notatki pracownikéw zespolu wspierajaco-aktywizujacego dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajgciach oraz inne dokumenty majace

zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-

aktywizujacego.

IV. ORGANIZACJA I FORMY PRACY



§ 15.

1. W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystaja zgodnie z indywidualnym planem

wspierajaco — aktywizujagcym z wszelkich dostepnych i przewidzianych dla nich form

rehabilitacji spotecznej, zawodowej i leczniczej, co podlega ocenie pbtrocznej funkcjonowania i

postepéw uczestnika w procesie rehabilitacji.

2. W ramach Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach funkcjonuje:

a) pracownia gospodarstwa domowego,

b) pracownia komunikacji i umiejetnosci spotecznych,

¢) pracownia artystyczna i ogrodnicza,

d) pracownia usprawnienia ruchowego,

e) pracownia komputerowo-informatyczna,

f) sala terapeutyczna przeznaczona do samoobstugi i usamodzielniania si¢, petnigca rowniez
funkcje pokoju wyciszen,

g) pokoj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego i pedagogicznego
przeznaczony do zaje¢ psychologicznych,

h) jadalnia, ktéra petni¢ bedzie rowniez funkcjg sali ogdlnej (sale spotkan)

3. Dom w ramach dzialah wspierajaco — aktywizujacych organizuje i umozliwia
uczestnikom korzystanie z dodatkowych zaje¢ kulturalno — rekreacyjnych, sportowych i
turystycznych w §rodowisku lokalnym, jak rowniez w formie wyjazdowe;j.

4. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie goracego positku przygotowanego w ramach
treningu kulinarnego.

5 Dom zapewnia uczestnikom ushugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia i

odwozeniu po zajeciach.
V. UCZESTNICY PRAWA I OBOWIAZKI

§ 16.
Uczestnik ma prawo:
1. poszanowania jego godnosci i prywatnosci,
2. nieskregpowanej wymiany informacji oraz korzystanie z nich za posrednictwem mediow,
3. swobodnego dysponowania informacja o sobie i wlasnym wizerunku przez m.in. prawo
wgladu do wszelkiej dokumentacji jego dotyczacej oraz usunigcia falszywych informacji
(w przypadku osoby ubezwiasnowolnionej prawo to przystuguje opiekunowi prawnemu),
4. réwnego traktowania,
5. ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, ponizajacego traktowania zarowno '
fizycznego jak i psychicznego oraz przed zaniedbaniem,
6. wyrazania opinii oraz informowania i otrzymywania informacji bez jakichkolwiek

ingerencji z wylaczeniem sytuacji naruszajacych dobre imig i prawa innych osob,



10.
11.
12,
13.

skargi osobistej lub przez opiekuna prawnego, ktora rozpatruje kierownik Domu,
korzystania z praw zawartych w regulaminie, ktére zapewnione sa bez wzglgdu na
wykonywane obowigzki,

posiadania na terenie Domu rzeczy osobistych za wyjatkiem przedmiotow mogacych
stwarza¢ zagrozenie dla innych osob lub zaktoca¢ spokdj Domu,

odmowy uczestnictwa w zajeciach z powodu zlego samopoczucia,

korzystania ze sprzetu znajdujacego si¢ w Domu,

rezygnacji z pobytu w Domu,

zrzeszaé si¢ w Samorzadzie Uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy.
Reprezentantem i rzecznikiem interesow uczestnikéw jest Rada Uczestnikow, ktora co
najmniej jeden raz na kwartal, spotyka si¢ z kierownikiem Domu, oraz czlonkami zespotu
wspierajgco - aktywizujacego, celem omdwienia spraw dotyczacych organizacji zycia
spolecznego w SDS. Rada uczestnikéw wybierana jest przez samych uczestnikdw na
drodze glosowania kazdego roku w lutym.

§17.

Uczestnik zobowiazany jest do:

P SV

8.

poszanowania praw i wolnosci innych 0sob, w tym zaréwno wspotuczestnikéw jak i
personelu,

poszanowania imienia Domu,

utrzymania higieny osobistej,

zachowania, ktére nie stwarza sytuacji zagrozenia dla innych osob,

niespozywania alkoholu oraz $rodkéw powodujacych zmiang swiadomosci podezas
pobytu w Domu,

powstrzymywania si¢ od palenia tytoniu na terenie Domu poza miejscami do tego
wyznaczonymi,

przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych, sanitarnych oraz niniejszego
regulaminu,

aktywnego udzialu w organizowanych zajeciach.

W momencie nieprzestrzegania zasad w Domu, Kierownik ma prawo zawnioskowa¢ do Kierownika

GOPS o uchylenie decyzji kierujacej uczestnika do Domu.

§18.

Procedury przyjecia uczestnika do Domu, sposéb realizacji dziatan terapeutycznych z uwzglednieniem

dokumentacji terapeutycznej, zostang okreslone i wprowadzone odrgbnymi zarzadzeniami kierownika

jednostki.
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§19.



Decyzje o skierowaniu do Domu i decyzj¢ ustalajaca odplatnosé lub zwolnienie z odplatnosci za
korzystanie z ustug w Domu wydaje, zgodnie z ustawa o pomocy spofecznej, osrodek pomocy

spoltecznej gminy kierujacej do Domu.

VI. Postanowienia koncowe
§ 20.

1. Niniejszy regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy stanowi podstawe do ustalania
szczegblowego zakresu czynnosci dla pracownikéw Domu.

2. Regulamin wehodzi w Zycie z dniem podjecia Zarzadzenia przez Wéjta Gminy Mata Wie$ w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego SDS w  Starych Swigcicach, po
uprzednim zatwierdzeniu go przez Wojewode Mazowieckiego.

3. Wszelkie zmiany w powyzszym regulaminie moga by¢ wprowadzone przez Kierownika SDS
po uprzednim przedlozeniu i zatwierdzeniu przez Wojewode Mazowieckiego oraz Wajta
Gminy Mala Wies.

P.o. KIEROWNIK

Sr:\d(:}.\' weeo Domu
pnmu\'v
,"

Bbgumtia Rad-kq

(data i podpis Kierownika)
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