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Stlowem wstepu

W dobie pandemii COVID - 19, jak i bedacych jej konsekwencja znacznych
probleméw gospodarczych, szczegdlnego znaczenia nabierajg konstytucyjne
gwarancje praw socjalnych, to jest pewnych kluczowych, gwarantowanych
w Ustawie Zasadniczej uprawnien obywateli do mozliwosci korzystania ze
szczegolnie waznych débr spolecznych. Dobrami takimi, pomigdzy ktorymi
istnieje zreszta Sciste powiazania (stad ich omowienie w ramach jednego
poradnika) sa prawo do pracy oraz prawo do ubezpieczen spotecznych.

Wspomniane gwarancje, zabezpieczone tak w Konstytucji RP, jak i aktach prawa
rangi ustawowej, s3 szczegoOlnie istotne w kontekScie planowanych
I realizowanych przez wielu pracodawcow redukeji zatrudnienia. W ramach tej
publikacji postaramy si¢ wyjasni¢, jakie jest ,,minimum” gwarancji prawnych,
ktore pracownicy otrzymuja — w kontekscie ryzyka zwolnienia — w Kodeksie
Pracy. To z calg pewnoscig najistotniejsze PRAWO SOCJALNE zwigzane
z prawem pracy. Scharakteryzujemy tez inne uprawnienia pracownicze, ktore
réwniez mozna uja¢ w kategorii praw socjalnych — np. prawo do urlopu, prawa
zwigzane z rodzicielstwem, prawo do urlopu wychowawczego.

Na koniec, scharakteryzujemy te prawa socjalne, ktore tradycyjnie zalicza si¢ do
kategorii ubezpieczen spotecznych.

Z uwagi na szczegolnie ci¢zki czas na rynku pracy, punkt ciezkosci niniejszego
opracowania potozony jest na prawa socjalne zwigzane ze stosunkiem pracy.
Ponadto cze$¢ zagadnien przynalezna do materii ubezpieczen spotecznych,
zostala opisana w poszczegOlnych punktach dotyczacych praw socjalnych
zwigzanych z prawem pracy.
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[1] Prawo do pracy, prawo do ubezpieczen spolecznych — prawa socjalne
zagwarantowane konstytucyjnie

Art. 24 Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483)
stanowi: ,Praca znajduje si¢ pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej.
Panstwo sprawuje nadzor nad warunkami wykonywania pracy”.

Z powyzszego przepisu konstytucyjnego wynika zasadnicza norma ochrony
pracy. Norma ta, naktada na panstwo obowigzek dbatosci (poprzez swoje organy,
takie jak rzad, inspekcja pracy oraz poprzez stanowione prawo), zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, godziwej ptacy oraz ochrony
prawnej w razie naruszenia przepisOw prawa pracy.

Uzupetnieniem tej gwarancji konstytucyjnej jest art. 66 Konstytucji RP, zgodnie
z ktorym ,,Kazdy ma prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy.”

Sposdb realizacji wyzej wskazanych praw socjalnych okreslanych skrotowo jako
prawo do pracy okresla ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

Odre¢bnie regulowana jest w Ustawie Zasadniczej sfera uprawnien do ubezpieczen
spolecznych. Takze ta wigzk¢ uprawnien gwarantowanych w Ustawie
Zasadniczej nalezy rozpatrywac¢ w kategorii praw socjalnych.

Art. 67 ust. 1. Konstytucji RP stanowi: ,,Obywatel ma prawo do
zabezpieczenia spolecznego w razie niezdolnosci do pracy ze wzgledu na
chorobe lub inwalidztwo oraz po osiggni¢ciu wieku emerytalnego. Zakres
i formy zabezpieczenia spolecznego okresla ustawa.” ust. 2. ,,Obywatel
pozostajacy bez pracy nie z wlasnej woli i nie majacy innych Srodkow
utrzymania ma prawo do zabezpieczenia spolecznego, ktorego zakres i formy
okresla ustawa.”

[2] Zasady prawa pracy

Pojecie zasad prawa pracy. Gdzie szuka¢ ochrony praw pracowniczych?
Katalog podstawowych zasad prawa pracy.

Przez zasady prawa pracy rozumiemy podstawowe dyrektywy, ktore powinny by¢
realizowane w ramach realizowania przepiséw tej galezi prawa. Dyrektywy te
skierowane sg w pierwsze] kolejnosci do pracodawcow, ktorzy powinni dbaé
o ksztaltowanie stosunkoéw pracy zgodnie z tymi wytycznymi. Zasady te,
to podstawowe prawa socjalne chronione prawem pracy.



Na strazy stosowania powyzszych zasad stojg instytucje panstwowe:

e sady (w tym szczegolny typ sadow, do ktdrego zadan nalezy rozstrzyganie
spraw z zakresu prawa pracy — wydzialy pracy i ubezpieczen spotecznych
przy Sadach Rejonowych),

o Panstwowa Inspekcja Pracy — jako panstwowy organ kontroli i nadzoru
nad przestrzeganiem prawa pracy,

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej.

Ochrong podstawowych praw pracownikOw zajmuja si¢ rowniez dziatajace
w czesci zaktadow pracy zwigzki zawodowe.

Katalog zasad prawa pracy (zarazem katalog podstawowych praw
pracowniczych) obejmuje:

[1] prawo do pracy — tj. prawo do nawigzania stosunku pracy przez kazdego
petoletniego obywatela RP (pod pewnymi warunkami, dopuszczalne jest
zatrudnianie osob po ukonczeniu lat 15),

[2] swoboda nawigzywania stosunku pracy i ptacy,

[3] poszanowanie godno$ci i dobr pracowniczych (w skrocie — poszanowanie
godnosci cztowieka w toku wykonywania przez niego pracy, to prawna gwarancja
ochrony godnos$ci pracowniczej),

[4] réwno$¢ pracownikow,

[5] $cisle powigzana z poprzednig zasadg zasada zakazu dyskryminacji w miejscu
pracy,

[6] prawo do wynagrodzenia — brak wyptacenia wynagrodzenia za prace w calosci
badz w peinej wysokosci to cigzkie naruszenie praw pracowniczych,

[7] ochrona uprawnien pracownikow,

[8] prawo pracownikow i pracodawcow do tworzenia i przystepowania do
organizacji zawodowych — w tym prawo pracownikow do tworzenia zwigzkow
zawodowych.

[3] Pojecie stosunku pracy

Czesto w praktyce spotykamy si¢ z pojeciem ,stosunek pracy”. Co ono
w praktyce oznacza?

Stosunek pracy, to stosunek prawny taczacy pracownika (pracobiorce)
z pracodawcg. Stosunek pracy polega na tym, ze pracownik jest zobowigzany do
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osobistego i zgodnego z poleceniami pracodawcy $wiadczenia pracy okreslonego
rodzaju, pracodawca ma natomiast obowigzek stworzenia pracownikowi
warunkéw umozliwiajacych jej wykonanie oraz wyptat¢ wynagrodzenia 1 innych
Swiadczen w terminie.

Zapamietaj!

Sposdb uksztaltowania stosunku pracy musi by¢ zgodny z zasadami prawa pracy
(a wigc podstawowymi gwarancjami prawa pracy, o ktérych mowa w pkt 2).

[4] Rodzaje umow o prace. Co gwarantuje umowa o prace?

Rodzaje umoéw o prace okresla art. 25 Kodeksu Pracy. Istniejg trzy typy umow
0 prace:

» umowa o prac¢ na czas okreslony, w tym szczeg6lny jej rodzaj — umowa
na zastepstwo,

» umowa o prace na czas nieokreslony;

» umowa o prace na czas wykonania okreslonej pracy.

Kazda z powyzszych uméw moze poprzedza¢ umowa o prace na okres probny,
ktorej czas trwania nie moze przekracza¢ okresu 3 miesigcy.

Co gwarantuje umowa o prace:

» minimalne wynagrodzenie wynoszace 2.800 zt brutto od 01.01.2021 r.
(2.061,67 zt netto),

prawo do ptatnego urlopu,

wynagrodzenie oraz zasitek chorobowy,

prawo do ptatnego urlopu,

unormowany czas pracy,

szczegolng ochrong niektdrych grup pracownikow,

zakaz wypowiadania 1 rozwigzywania stosunku pracy w okreslonych
sytuacjach,

szczegolny tryb wypowiadania uméw o prace (skrotowo, przy umowie
0 prace na czas okreslony — najkorzystniejszej dla pracownika, istnieje
konieczno$¢ podania przez pracodawce W wypowiedzeniu jego
uzasadnienia, dtuzszy jest rowniez okres wypowiedzenia — 3 miesiace).

YVVVVYVYVYVYY
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Zapamietaj!

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony oraz tgczny
okres zatrudnienia na podstawie umdéw o prac¢ na czas okre§lony zawieranych
miedzy tymi samymi stronami zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy nie moze
przekroczy¢ 33 miesiecy, a laczna liczba tych umoéw moze wynie$¢

maksymalnie 3 umowy.

[S] Nawiazanie stosunku pracy

Nawigzanie stosunku pracy nastepuje poprzez:

>
>

zawarcie umowy o prace,

poprzez powolanie — w ten sposOb nawigzywany jest stosunek pracy
z niektorymi pracownikami stuzb panstwowych (np. wojsko, stuzba
zdrowia),

wybor - tg droga nawiazuje si¢ stosunek pracy wowczas, gdy z wyboru
wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika.
Dotyczy to na przyklad czlonkow wiladz organizacji spotecznych
pracujacych etatowo, cztonkoéw zarzadu spotdzielni 1 spotek kapitatowych,
w ktorych zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub statutami obsadzanie
kierowniczych stanowisk wymaga aktu wyboru,

mianowanie - tg droga nawigzuje si¢ stosunek pracy dla niektorych
kategorii pracownikow panstwowych, np. prokuratoréw, funkcjonariuszy
policji, zolierzy w stuzbie zawodowej, sedziow, urzednikéw administracji
panstwowej,

spoldzielcza umowa pracy — jest to forma nawigzywania stosunku pracy
pomiedzy spdldzielnig pracy a jej cztonkiem.

[6] Rozwiazanie umowy o prace

Umowa o prace moze zosta¢ rozwigzana w nastepujacy sposob:

na mocy porozumienia stron,

przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwiazanie umowy za wypowiedzeniem),

przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia (rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia),

z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.



Okres wypowiedzenia jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy:

« dwa tygodnie — jesli pracownik byl zatrudniony krocej niz sze$¢ miesiecy,

« miesigc — przy zatrudnieniu trwajagcym min. sze$¢ miesigcy, ale mniej niz
trzy lata,

o trzy miesigce — w przypadku stazu pracy o dtugosci co najmniej trzech lat.

Jesli umowa zostala zawarta na okres probny, to wypowiedzenie moze trwac:
« trzy dni robocze — dla umow zawartych na okres krotszy niz dwa
tygodnie,
o tydzien — gdy umowa obejmuje okres co najmniej dwodch tygodni, lecz
krétszy niz trzy miesiace,
« dwa tygodnie — dla umow zawartych na okres trzech miesiecy.

Umowa o prace moze zosta¢ rdwniez rozwigzana za porozumieniem stron.

Jak juz wskazano, szczegolna ochrona praw pracowniczych wigze si¢ zumowami
zawartymi na czas nieokreslony. Wypowiedzenie takiej umowy musi zawiera¢:

» wskazanie przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie,
» pouczenie pracownika o prawie do odwotania si¢ do sadu pracy.

Zapamietaj!

Zgodnie z art. 264 § 1 Kodeksu pracy, odwotanie od wypowiedzenia umowy
o prac¢ wnosi si¢ do sadu pracy w ciggu 21 dni od dnia dor¢czenia pisma
wypowiadajacego umowe o prace.

Istnieje takze mozliwo$¢ rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika. Jest to mozliwe w nast¢pujacych przypadkach:

[a] gdy pracownik naruszyt podstawowe obowiazki pracownicze:

» przyszedt do pracy nietrzezwy,

» nie wykonat polecenia przetozonego,

» opuscil miejsce pracy bez usprawiedliwienia,
» zaklocil porzadek w miejscu pracy,

» dopuscit si¢ przywlaszczenia mienia.

[b] w czasie trwania stosunku pracy dopuscit si¢ przestepstwa, ktore uniemozliwia
dalsze §wiadczenie pracy na tym stanowisku,

[c] z wtasnej winy utracit uprawnienia niezbedne do $wiadczenia pracy na
stanowisku danego rodzaju.



[7] Obowiazki stron w umowie o prace

Do podstawowych obowiazkow Pracodawcy w ramach stosunku pracy
nalezy:

zaznajamianie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich
obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

prawidtowa organizacja pracy,

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz
prowadzenie systematycznych szkolen pracownikow w tym zakresie,
terminowa 1 prawidlowa wyptata wynagrodzen,

utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
stwarzanie mtodym  pracownikom  warunkow sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokajanie w miar¢ posiadanych $rodkow socjalnych potrzeb
pracownikow,

stosowanie obiektywnych, sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow,
prowadzenie, przechowywanie i odpowiednie zabezpieczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikow,

wplywanie na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia
spotecznego.

Do podstawowych obowiazkow Pracownika w ramach stosunku pracy
nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

stosowanie si¢ do polecen przetozonych,

przestrzeganie czasu pracy,

przestrzeganie regulaminu pracy, zasad bhp 1 ppoz,

dbanie 0 dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia i nieujawnianie
informacji, ktore mogtyby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzeganie tajemnicy okre§lonej w odrebnych przepisach,
przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

Zapamietaj!

Pracownik, ktory nie odbyt stosownych szkolen z zakresu BHP, nie moze by¢
dopuszczony przez Pracodawce do wykonywania pracy okreslonego rodzaju.



[8] Kogo nie mozna zwolnié

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy pracownikowi, gdy:

pracownikowi brakuje nie wigcej niz czterech lat do osiggnigcia wieku
emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia u tego pracodawcy umozliwiltby
Pracownikowi uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku;
w czasie urlopu pracownika, a takze innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy (np. podczas zwolnienia lekarskiego);

w przypadku kobiety w ciagzy, a takze w okresie, gdy pracownik przebywa
na urlopie macierzynskim, urlopie rodzicielskim lub wychowawczym;
jesli pracownik jest ojcem lub innym cztonkiem najblizszej rodziny
w okresie korzystania z wyzej wymienionych urlopow.

[9] Prawo do urlopu

Pracownikowi przysluguje  prawo do corocznego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wysokosci:

20 dni — jezeli pracujesz krocej niz 10 lat,
26 dni — jezeli pracujesz co najmniej 10 lat.

Do czasu pracy dolicza si¢ wymienione w przepisach okresy nauki:

szkota zawodowa — trzy lata,

szkota $rednia ogdlnoksztatcgca — cztery lata,
szkota srednia zawodowa — pie€ lat,

szkota policealna — szes¢ lat,

szkota wyzsza — osiem lat.

Ponadto pracownikowi przystuguje prawo do 4 dni urlopu we wskazanych przez
niego terminach (tzw. urlop na zadanie).

Na wniosek pracownika przystugujacy mu urlop moze zosta¢ podzielony na
czeSci, przy czym przynajmniej jedna czes$¢ tak ,,rozbitego w czasie” urlopu nie
moze by¢ krotsza niz 14 dni.

Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku, w ktorym
uzyskat on do niego prawo, nie p6zniej niz do III kwartatu roku nastgpnego.
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Na wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.
Okresu trwania urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

[10] Uprawnienia zwiazane z rodzicielstwem

Dla pracownicy w ciazy przewidziane sa szczegolne gwarancje w prawie
pracy:

o pracodawca nie moze zatrudnia¢ pracownicy w cigzy w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, bez zgody delegowac poza state miejsce
pracy ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy,

« pracodawca obowigzany jest na okres cigzy zmieni¢ pracownicy rozktad
czasu pracy, umozliwiajac wykonywanie pracy poza porg nocng, przenies¢
do innej pracy wykonywanej poza porg nocng, a w razie braku ww.
mozliwosci zwolni¢ na niezbedny czas z obowigzku §wiadczenia pracy.

Po urodzeniu dziecka pracownica ma prawo do urlopu macierzynskiego, ktorego
czas trwania to:

« 20 tygodni — jedno dziecko przy jednym porodzie,

« 31 tygodni — dwoje dzieci przy jednym porodzie,

« 33 tygodnie — troje dzieci przy jednym porodzie,

« 35 tygodni — czworo dzieci przy jednym porodzie,

« 37 tygodni — pigcioro lub wigcej dzieci przy jednym porodzie.

Zapamietaj!

Co najmniej sze$¢ tygodni urlopu macierzynskiego moze przypadaé¢ przed
przewidywang datg porodu.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ pracownicy ani rozwigzaé¢ z nig umowy
o pracg¢ w okresie cigzy, ale takze w okresie urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujagca ja zakladowa organizacja
zwigzkowa wyrazila zgode¢ na rozwigzanie umowy. Przepisu nie stosuje si¢ jezeli
pracownica jest zatrudniona na okres probny nieprzekraczajacy jednego miesiaca.

Jezeli umowa o prace zawarta zostata z pracownicg na czas okreslony lub na okres
probny przekraczajacy jeden miesiac i ulegtaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego
miesigca cigzy, zostanie ona przedtuzona do dnia porodu. Przepisu nie stosuje sig,
jezeli umowa z pracownicg zostata zawarta na czas okreslony w celu zastgpstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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Zapamietaj!

Rozwigzanie z pracownica umowy o prac¢ za wypowiedzeniem w okresie cigzy,
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego moze nastgpi¢ tylko w razie
ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Jezeli pracownica karmi dziecko piersig, ma prawo do dwdch potgodzinnych
przerw na karmienie wliczanych do czasu pracy. Jezeli pracownica karmi piersig
wiecej niz 1 dziecko, ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.
Przerwy w karmieniu mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

Po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego
pracownica ma prawo zrezygnowac z pozostalej czesci tego urlopu 1 wrocic¢ do
pracy, jezeli:

o pozostalg cze$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik — ojciec
wychowujacy dziecko lub inny cztonek najblizszej rodziny;

« przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu
macierzynskiego, osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat
ubezpieczony — ojciec dziecka lub inny cztonek najblizszej rodziny, ktory
w celu sprawowania opieki przerwat dzialalno$¢ zarobkowa.

Jezeli jeste§ pracownikiem opiekujacym si¢ dzieckiem ponizej czwartego roku
zycia, to do ukonczenia przez nie tego wieku pracodawca nie moze bez Twojej
zgody zatrudnia¢ Ci¢ w godzinach nadliczbowych. Pracodawca musi uzyskac
zgode pracownika roOwniez na prac¢ w porze nocnej, w systemie przerywanego
czasu pracy, a takze na delegowanie poza stale miejsce pracy.

Jako pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14
lat, przystluguje mu w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wymiarze 16 godzin Ilub dwéch dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania zwolnienia w danym roku
kalendarzowym decyduje pracownik w pierwszym wniosku.

Swiadczenia w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego

Miesigczny zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego wynosi 100 proc. postawy wymiaru
zasilku.

12



Miesigczny zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

o 100 proc. podstawy wymiaru zasitku za okres do:
o 6 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie;
o 8tygodni —w przypadku porodu mnogiego;
o 3 tygodni - w przypadku przyjecia dziecka w wieku do 7. roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia
przez nie 10. roku zycia.
o 60 proc. podstawy wymiaru zasilku przez pozostale tygodnie.

Miesigczny zasitek macierzynski w przypadku:

« ubezpieczonej pracownicy, ktora nie pdzniej niz 21 dni po porodzie zlozy
wniosek o udzielenie bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu
rodzicielskiego;

« ubezpieczonej niebgdacej pracownicg, ktora wniosek o wyptlate zasitku
macierzynskiego ztozy w terminie 21 dni od daty porodu;

« ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktory ztozy wniosek nie pozniej
niz w ciggu 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie o udzielenie mu
urlopu rodzicielskiego;

« ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, ktory ztozy wniosek o
wyptlate zasitku macierzynskiego w ciggu 21 dni od daty przyjecia
dziecka na wychowanie

wynosi 80 proc. podstawy wymiaru zasilku.
Urlop ojcowski

Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko, ma prawo do urlopu ojcowskiego
w wymiarze dwoch tygodni.

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany przez uprawnionego pracownika
w kazdym czasie, zatem réwniez w trakcie korzystania przez pracownice¢ (matke
dziecka) z urlopu macierzynskiego, a takze urlopu wychowawczego. Jedynym
ograniczeniem be¢dzie wiek dziecka. Wykorzystanie przez pracownika — o0jca
dziecka urlopu ojcowskiego jest bowiem mozliwe do ukonczenia przez dziecko
24. miesigca zycia.
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[11] Urlop wychowawczy

Zapamietaj!

Celem urlopu wychowawczego jest stworzenie warunkéw umozliwiajacych
rodzicom lub opiekunom sprawowanie osobistej opieki nad matym dzieckiem.
Prawo do korzystania z tego urlopu przystuguje tylko pracownikom.

Uprawnienie do urlopu wychowawczego i jego wymiar.

Pracownik bedacy osobg zatrudniong co najmniej sze$¢ miesi¢cy, ma prawo do
urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy, nie dluzej jednak niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczyto 6 rok zycia.

Do 6-miesiecznego okresu zatrudnienia wliczajg si¢ poprzednie okresy
zatrudnienia, bez wzgledu na:

o dlugos¢ przerw migdzy okresami zatrudnienia,
« Wymiar czasu pracy,
« tryb rozwigzania stosunku pracy.

Prawo do wurlopu przystuguje pracownikowi bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, rodzaj umowy o prace i rodzaj pracodawcy oraz
wymiar czasu pracy.

Urlop wychowawczy mozesz wykorzysta¢ najwyzej w pieciu czesciach.

Pracodawca udziela urlopu wychowawczego na pisemny wniosek pracownika,
ktory nalezy ztozy¢ w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczgciem
korzystania z urlopu.

Zapamietaj!

Pracodawca ma obowiazek udzieli¢ tego urlopu.

To pracownik decyduje o tym, ile wykorzystasz urlopu, na ile czesci go podzieli
(jednak nie wigcej niz pie¢) 1 jak dlugo bedzie trwaé kazda z czesci urlopu.
Z urlopu wychowawczego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice dziecka.

Podczas korzystania z urlopu wychowawczego nast¢puje zawieszenie stosunku
pracy. Okres ten wlicza si¢ do okresu zatrudnienia danego pracownika, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze i staz pracy.

Pracownik korzystajacy z urlopu wychowawczego, podlega tzw. szczegolnej
ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy. Pracodawca nie moze
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wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace na 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu do dnia zakonczenia tego urlopu.

Zapamietaj!

Osoby niezatrudnione na umowe o0 prace

Od 1 wrzesnia 2013 roku osoby pracujace na podstawie umowy — zlecenia,
umowy agencyjnej oraz prowadzace firme¢ zyskaty analogiczne uprawnienia, jak
pracownicy korzystajacy z urlopow wychowawczych, gdyz sktadki za osoby
zajmujace si¢ dzieCmi (osoby sprawujace osobista opiek¢ nad dzieckiem)
optacane sg z budzetu panstwa. (art. 6a ust. 1 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
I. 0 Systemie ubezpieczen spotecznych).

Warunkiem podlegania ubezpieczeniom jest zlozenie o$wiadczenia
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, w terminie 7 dni od ustania jednego
Z wyzej wymienionych tytutow.

[12] Umowa o dzielo, umowa zlecenie — podstawowe informacje

Umowa o dzielo jest to umowa cywilnoprawna, ktora nie podlega zapisom
Kodeksu pracy, a regulowana jest Kodeksem cywilnym.

W oparciu o t¢ umowe przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do wykonania
okre$lonego dzieta, a zamawiajagcy do zaptaty wynagrodzenia. Wysokos$¢
wynagrodzenia powinna by¢ okreslona w umowie, niekoniecznie kwotowo.
Zamiast kwoty moga znalezé¢ si¢ wskazowki pomocne w okresleniu
wynagrodzenia po zakonczeniu pracy. Wskazowki te powinny okresla¢, czego
spodziewa si¢ zamawiajacy 1 za co moglby zaptaci¢ wyzsze wynagrodzenie, a co
bedzie odpowiadato za to, i1z przyjmujacy zamoOwienie otrzyma nizsze
wynagrodzenie.

Zapamietaj!

Umowa ta nie jest objeta ubezpieczeniem spolecznym, czyli nie sa
odprowadzane skladki emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe. Nie
jest tez odprowadzana skladka zdrowotna. Z jednym wyjatkiem - skladki te
placi si¢ od umow o dzielo zawartych z wlasnym pracownikiem.

Umowa zlecenia jest to umowa cywilnoprawna regulowana Kodeksem
cywilnym. Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do
dokonania okreslonej czynno$ci prawne;.
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Stronami umowy moga by¢ zaréwno osoby fizyczne jak i osoby prawne.

Strony umowy zlecenia nazywa si¢ —zgodnie z terminologia Kodeksu Cywilnego
- zleceniodawcy (zlecajacy wykonanie okreslonych czynnos$ci) i1 zleceniobiorcg
(wykonujacym zlecenie).

Cechy umowy zlecenia:

« swobodne ksztattowanie jej tresci,

« nieokreslenie dobowych i tygodniowych limitoéw czasu pracy,

« od dobrej woli stron umowy zalezy wprowadzenie ptatnych zwolnien
lekarskich i urlopow,

o dobrowolno$¢ w ustalaniu terminu i miejsca pracy,

« mozliwos$¢ zastgpienia zleceniobiorcy przez osobg trzecia.

Umowg zlecenia mozna wypowiedzie¢ w kazdym czasie, mogga to zrobi¢ obie
strony. Gdy zlecenie jest odplatne, a wypowiedzenie nastgpilo bez waznego
powodu, zleceniobiorca jest odpowiedzialny za powstatg szkode. Wypowiedzenie
zlecenia nast¢puje ze skutkiem natychmiastowym, chyba ze strona w dokonanym
wypowiedzeniu okresla inny termin zakonczenia umowy. Ponadto w umowie
zlecenia mozna okres$li¢ termin wypowiedzenia umowy.

Kwestia odprowadzania skladek do ZUS przez osoby ,zatrudnione” na
umowe zlecenia jest dos¢ zlozona.

Wysokos¢ procentowa skladek na poszczegolne rodzaje ubezpieczen:

« emerytalne — 19,52% podstawy wymiaru sktadek (po 9,76% optacaja
zleceniodawca i zleceniobiorca),

« rentowe — 8% podstawy wymiaru (6,5% optaca zleceniodawca,

a 1,5% zleceniobiorca),

« chorobowe — 2,45% podstawy (w catosci oplaca zleceniobiorca),

« wypadkowe — zréznicowane w zaleznoS$ci od stopnia ryzyka i wynosi od
0,67% do 3,86% (w calosci oplaca zleceniodawca),

« zdrowotne — 9% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne
pomniejszone o 13,71%, tj. sktadki finansowane przez zleceniobiorce
tacznie ze sktadka na ubezpieczenie chorobowe (7,75% pokrywane jest z
podatku, a 1,25% optaca zleceniobiorca).

[13] Prawa socjalne zwigzane z ubezpieczeniami spolecznymi

Ubezpieczenia spoleczne to ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, wypadkowe
I chorobowe. Moga by¢ one obowigzkowe albo dobrowolne.
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Osobe bedaca pracownikiem w rozumieniu przepisOw prawa pracy, obejmuje
najszerszy  zakres obowigzkowych  ubezpieczen: emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe.

Zakres podlegania ubezpieczeniu przez osoby wykonujace umowy o dzieto lub
umowy zlecenia, jest wezszy.

Zapamietaj!

Osoby pracujace na umowe — zlecenie podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu. Ubezpieczenie chorobowe jest dla
nich dobrowolne.

Jezeli jeste$ pracownikiem, obowigzkowe ubezpieczenia: emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe obejmujg Ci¢ od dnia nawigzania do dnia ustania
stosunku pracy.

Zasady finansowania ubezpieczen spolecznych

« skladki na ubezpieczenie emerytalne finansuja z wiasnych $rodkéw,
w rownych cze$ciach, ubezpieczony 1 ptatnik skladek,

o skladki na ubezpieczenia rentowe finansujg z wilasnych S$rodkow —
ubezpieczony w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru oraz ptatnik sktadek
w wysokosci 6,5% podstawy wymiaru,

o sktadki na ubezpieczenie chorobowe finansuja z wilasnych $rodkow
ubezpieczeni,

o sktadki na ubezpieczenie wypadkowe finansuja z wilasnych $rodkow
ptatnicy sktadek.

Wysokos¢ skladek na ubezpieczenie spoleczne

Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
1 wypadkowe wyrazone sg w formie stopy procentowej 1 wynosza:

« naubezpieczenie emerytalne — 19,52 % podstawy wymiaru,

« naubezpieczenia rentowe — 8,00% podstawy wymiaru,

« naubezpieczenie chorobowe — 2,45% podstawy wymiaru,

« naubezpieczenie wypadkowe — stopa procentowa sktadki jest
zréznicowana, zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spolecznym
z tytulu wypadkow przy pracy i1 choréb zawodowych oraz odpowiednimi
aktami wykonawczymi do tej ustawy.

Szczegdtowe =zasady organizacji 1 finansowania systemu ubezpieczen
spolecznych okreslajg akty prawne o charakterze ustaw (w szczegolnosci Ustawa
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
2020 r. poz. 266, z pdzn. zm.) oraz Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o

17



ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1205) oraz akty prawne o charakterze wykonawczym, ;.
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
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