Uchwala Nr 1 Komisji Konkursowej z dnia 12 wrzesnia 2019 w sprawie
przyjecia regulaminu konkursu na wylonienie Dyrektora SPZOZ w
Malej Wsi

Na podstawie § 4 wust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie
sposobu przeprowadzenia konkursu na niektdre stanowiska kierownicze w
podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca (t.j.Dz.U. z 2018 roku, poz.
393) Komisja Konkursowa przyjmuje jednoglosnie opracowany regulamin
konkursu, ktory stanowi zatacznik do uchwaty.

Uzasadnienie
Regulamin konkursu zostal opracowany przez komisje konkursowa na
posiedzeniu w dniu 12 wrzesnia 2019 roku.

Podpisy cztonkéw komis;ji:
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REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA WYL ONIENIE
DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU
OPIEKI ZDROWOTNEJ W MALEJ WSI

§1.1.Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Malej Wsi przeprowadza Komisja
Konkursowa w sktadzie:

1) Jadwiga Nowatkiewicz Przewodniczgcy Komisji,

2) Joanna Zbikowska-Panek czlonek komisji,

3) Radostaw Miszczynski cztonek komisji,

4) Piotr Wiktor Szmulewicz cztonek komisji,

5) Dorota Serwinska cztonek komis;ji,

6) Agnieszka Socinska cztonek komisji.

2.Kazda osoba wchodzaca w sktad komisji sktada oswiadczenie w formie
pisemne] o bezstronnosci (wzdr oswiadczenia stanowi zalacznik do regulaminu)
i dotacza go do protokotu.

3.Komisja prowadzi prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej
potowa liczby 0séb powotanych do jej sktadu, w tym przewodniczacy komisji.
4 Kworum stwierdza przewodniczacy komisji po otwarciu kazdego posiedzenia
oraz po wznowieniu przerwanego posiedzenia.

5.Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z
wylaczeniem rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowag
kandydata, ktore jest dokonywane w glosowaniu tajnym.

6.Z podjetych czynnosci komisja sporzadza protokol, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§ 2.1.Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe w ramach co najmniej
dwoch posiedzen. Przewodniczacy Komisji zawiadamia pisemnie lub
telefonicznie cztonkéw komisji o terminie posiedzenia komisji, co najmniej na
7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

2. Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur komisja okresla w ogloszeniu
o konkursie.

3. Podczas posiedzen komisji nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby trzecie.

§3.1.Kandydaci, ktorzy ztozyli dokumenty w konkursie sa zawiadamiani
pisemnie oraz telefonicznie o miejscu i terminie posiedzenia komisji, na ktore;j
zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami.

2.Kandydatom udostepnia si¢ materialy informacyjne o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym SPZOZ w Matej Wsi.

3.Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami
kandydatow i zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw a



takze bada czy do postepowania konkursowego zglosita si¢ wymagana liczba
kandydatow (co najmniej dwoch).

4 Komisja Konkursowa weryfikuje kompletnos¢ dokumentéw oraz czy
kandydaci speiniaja wymogi formalne

5.Kandydaci, ktérzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie spetniaja
wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o konkursie, sg zawiadamiani o
niedopuszczeniu ich do dalszego postgpowania konkursowego, pisemnie w
terminie 14 dni od daty posiedzenia komisji.

6.Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami,
polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan
niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a
nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw komisji
konkursowe].

7.Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we
wiasnym gronie.

§ 4. 1. Komisja konkursowa wybiera kandydata na stanowisko Dyrektora
SPZOZ w Malej Wsi w drodze tajnego glosowania, bezwzgledna wigkszoscia
gltosow. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje
jeden glos.

2.Jezeli w glosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy komisji
zarzadza drugie gtosowanie.

3.Jezeli rowniez w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wybrany,
przewodniczacy zarzadza trzecie glosowanie.

4 Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob
wskazany w pkt 1 i moze by¢ poprzedzone ponowna dyskusjg i rozmowa z
kandydatem.

5.Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych
kartach do glosowania, ostemplowanych pieczecia wlasciwego podmiotu,
zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;j.

6.Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego
kandydata i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

7.Glos jest niewazny w przypadku:

1)pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2)braku skreslen.

8.Glosdw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

9 Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna 1 jest
traktowana jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych
do konkursu.

10. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur
zgioszonych do konkursu albo w przypadku mewy%omema kandydata, komisja
uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata l
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11.0  wyniku przeprowadzonego postepowania przewodniczacy komisji
informuje Wojta Gminy Mata Wies.



