. Zalgcznik nr 1
LD do Zarzqdzenia nr 41/2023
z dnia 05 czerwca 2023 r.

Woéjt Gminy Mala Wies
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Dzierzanowie

I. Organ prowadzacy szkol¢
Gmina Mata Wies, ul. Jana Kochanowskiego 1, 09-460 Mata Wies.

II. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs
Szkota Podstawowa w Dzierzanowie, Dzierzanowo 53, 09-460 Mata Wies.

III. Wymagania wobec kandydatow

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymogi okreslone wart. § 1, § 2, § 6 lub §
12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1449 z
pozn. zm.).

IV. Wymagane dokumenty
Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektor
a publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(tj.Dz.U. z 2021 r. poz. 1428 z pdzn. zm.), musza zawierac:
a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej w Dzierzanowie,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacy w szczegdlnosci informacje¢ o:
- stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
¢) o$wiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: §wiadectw



pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,
e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub s$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,
f) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie:
- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj.Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego,

g) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj.
Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pézn. zm.),

k) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 342 z
pozn.zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 1.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984), lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 742z p6ézn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj.
Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

p) odrecznie podpisang klauzule informacyjna stanowiaca zatacznik nr 1 do ogloszenia
o konkursie na kandydata na stanowiska Dyrektora Szkoly Podstawowej w Dzierzanowie.



Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny byé wilasnorecznie

podpisane, a kazda strona parafowana.

V. Sposéb i termin skladania ofert

1,

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem (imionami)
i nazwiskiem, adresem do korespondencji, numerem telefonu, adresem e-mail 1 dopiskiem
»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Dzierzanowie” osobiscie w Sekretariacie Urzgdu Gminy Mata Wie§ ul. Jana
Kochanowskiego 1, 09-460 Mata Wies (pokoj nr 9) lub drogg pocztowa na adres: Urzad
Gminy Mala Wies, ul. Jana Kochanowskiego 1, 09-460 Mala Wie$ - w terminie do 20
czerwca 2023 r.

Oferty zlozone po uplywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane.

. W przypadku ofert zlozonych drogg pocztowa, o zachowaniu terminu, decyduje data

wplywu oferty do Urzedy Gminy Mala Wies.

4. W konkursie nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektroniczne;.

VI. Sposob powiadamiania kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego

1.

Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez komisj¢ powolang przez Wojta
Gminy Mata Wie$ odrebnym zarzadzeniem.

. Przewodniczacy komisji konkursowej powiadomi pozostatych cztonkow oraz kandydatow

o terminie i miejscu posiedzenia komisji.

. Kandydaci na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Dzierzanowie zostana

powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.




Zatacznik nr 1
do ogloszenia o konkursie na kandydata
na stanowiska Dyrektora Szkoly Podstawowej w Dzierzanowie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (,.RODO™)(Dz. U. UE. z 2016
r., L 119, poz. 1) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Mata Wies (,,Urzad™) z siedzibg w
Matej Wsi przy ul. Jana Kochanowskiego 1

Informujemy, ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator powolatl Inspektora Ochrony
Danych (I0D), ktory w jego imieniu nadzoruje sferg przetwarzania danych osobowych. Z 10D
mozna kontaktowac si¢ pod adresem e-mail: mjeznach@malawies.pl

Informujemy, ze Urzad przetwarza Pani/Pana dane osobowe w szczegdlnosci w nastepujgcych
celach:

1.Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora placowki
os$wiatowej wymienionej w niniejszym ogloszeniu. Podstawa prawna przekazania danych jest
art. 6ust. 1 lit. ¢ RODO, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r- Prawo oswiatowe.
2. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przysluguje prawo dostepu do treéci danych oraz ich
sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania przetwarzania
1 przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

3. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora placowki oswiatowej, wymienione] w niniejszym ogloszeniu.
W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej
na stanowisko dyrektora placowki oswiatowej.

4. Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaly udost¢pnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione zmocy prawa oraz podmioty
upowaznione zmocy odrgbnych przepisow do udzialu wkomisji konkursowe;.
5.Dane  udostgpnione  przez  kandydata niebgda  podlegaly  profilowaniu.
6. Administrator danych nie b¢dzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

7. Dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procedury konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoly, wymienionej w niniejszym ogloszeniu.



