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RADA GMINY  pADY GMINY MALA WIES

MALA WIES

7 dnia 27 wrzesnia 2019 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Mala Wies

Na podstawie art. 30 ust. 6iust.6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. 22018 roku, poz.967 zpbézn. zm.), w zwiazku
art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz ~ art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy zdnia 8 marca  1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2019 roku, poz.506 zpdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg W dniu wolnym od pracy (tj.Dz. U. z 2014 roku,
poz. 416 z pdzn. zm.), po przeprowadzeniu uzgodnien ze Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego, Rada Gminy Mata Wie$ uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczyciell, ktory stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Mata Wies.

§ 3. Traci moc Uchwaia Nr 242/XXXI11/2018 Rady Gminy Mata Wies z dnia
31 stycznia 2018 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczyciell zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Mata Wies.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.




RADA GMINY :
R ijz'ﬁu " “‘slil:i{:\ Zalacznik do uchwaty Nr 65/1X/2019
Rady Gminy Mata Wies

7 dnia 27 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Przyjmuje si¢ regulamin dotyczacy:
- wysokosci dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegblowych
warunkow ich przyznawania;

- sposobu  obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Mata Wies,

Tlekroé w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie rozumie si¢ przez to regulamin okre$lajacy wysokos¢ oraz szczegolne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki
pracy, za inne skladniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 roku, p0z.967 z pdzn. zm.),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy(tj. Dz. U. z 2014 roku, poz. 416 z pézn. zm.),

4) organie prowadzacym szkolg, placowke o§wiatowg - rozumie si¢ przez to Gming
Mata Wies,

5) szkole - nalezy przez 1o rozumieé szkole lub placowke, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Mata Wies,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora szkoly lub placowki, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Mata Wies,

7) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli takze wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w placowkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Mata Wies,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty lub placowki od
1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,



10) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa §
2 ust. 2 rozporzadzenia,

12) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego zrzeszajacy nauczycieli z terenu Gminy Mala Wies.

§ 1. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym Z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4) pagrod iinnych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, Z wylaczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych idodatku socjalnego
okreslonego w art. 54 Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 2. Wysoko$§¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajg¢ obowigzkowych.
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla corocznie Minister Edukacji
Narodowej.

Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczyciclom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajagce do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 415. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza sig okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie wlicza sie okresow podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu W stosunku pracy jednoczesnie w Kilku szkotach
w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiazkowego nauczyciela wymiaru zajec,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig
okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2



5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy
w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na
stanowisko ~wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okresow  pracy
uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczane do
dodatku za wystuge lat w szkole, w ktore] nauczyciel otrzymat urlop bezplatny na czas
zajmowanego stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyshluge lat
zalicza sie okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa
w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres dla poratowania
sdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje sig wynagrodzenie, chyba, ze przepis
szezegolny mowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. W kazdej szkole tworzy sic fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli.
2.1.Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli wynosi:
-7% osobistego zaszeregowania nauczyciela w przeliczeniu na jeden ectat dla
nauczycieli szkot i przedszkola.

2.2.Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
dla dyrektorow wynosi 20% osobistego zaszeregowania nauczyciela petnigcego
funkcje kierowniczg w przeliczeniu na jeden etat.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy iwinien by¢ zroznicowany
w zaleznosci od spetienia kryteriow, o ktérych mowa w pkt. 4.

4. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych
wynikow pracy, a w szczegblnoscel za:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow w realizowanym procesie
dydaktycznym,

2) osiagnigcia wychowawczo - opiekuncze,



3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami W procesie
ksztalcenia i wychowania,

4) zaangazowanic w realizacje¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szezegolnie  efektywne wypetnianie ~ zadan i obowiazkéw  zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe]j,

7) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych —uczniow — poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnoéci za wlasng edukacje, planowanie wiasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz whasciwych postaw moralnych i spotecznych;

8) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

9) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami 1 osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

10) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

11) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie

warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych;

12) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

13) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

14) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego;

15) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

16) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowanie
we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

17) realizacja zadan i podejmowanie inicjatywy istotnie zwiekszajacych udziat i rolg
szkoty w $rodowisku lokalnym.

5. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 4 i odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora dodatek
roznicuje si¢ W zaleznosci od spelnienia nizej wymienionych kryteriow, aw
szczegdlnoscet:

1) skuteczne zarzadzenie szkolg, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej
pracy;

2) wlasciwg wspolpracg z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego
, organami szkoty 1 zwigzkami zawodowymi ;

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;



4) osiggnigcia szkoly w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli W realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu
zawodowym;

6) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

7) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

8) promocja szkoty na zewnatrz.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nowo zatrudnionemu nauczycielowl
po przepracowaniu petnego roku szkolnego.

8. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy
niz 40% otrzymywanego przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego i nie wyzszy niz
30 % otrzymywanego przez wicedyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajge
poziom spefniania warunkow, o ktorych mowa  ust.4, dla nauczycieli oraz
wicedyrektora ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wojt Gminy Mata Wies.

Dodatek funkcyjny

g8 1. Nauczycielowi,  ktoremu powierzono stanowisko  dyrektora  lub
wicedyrektora przedszkola, szkoty, placowki, o ktorej mowa w art. 1 iart. la Karty
Nauczyciela, zwanej dalej "szkoig" albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okres$lonej w ponizsze]
tabel:

Tabela dodatkéw funkeyjnych

Wysokos¢ dodatku
Lp. Stanowisko kierownicze funkcyjnego miesigcznie w %
*
1 Dyrektor Przedszkola 10%-50%
2 Dyrektor Szkoty podstawowej liczacej:
a do 8 oddziatow 20%-50%
b 9i wiecej oddzialow 30%-60%
¢ wicedyrektor szkoty 10%-50%
nauczyciel, ktoremu powierzono inne
d  stanowisko kierownicze przewidziane w statucie 5%-30%

szkoty

% w okresleniu do osobistego zaszeregowania nauczyciela



7. Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom, Kktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie, w tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigeznego okresu pelnienia tych
obowiazkow 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu

pelnienia tych obowigzkow.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow szko! bierze si¢ pod
uwage laczng liczbe oddziatéw wliczajac liczbe oddziatow przedszkolnych oraz
oddziatow w podlegle] organizacyjnie szkole filialnej.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w graniach stawek okreslonych tabelg, oraz
posiadanych $rodkow finansowych, ustala dla dyrektorow szkot i przedszkola Wojt
Gminy Mata Wies, uwzgledniajge migdzy innymi wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozonoé¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly, a dla wicedyrektorow oraz innych osob

zajmujacych stanowiska kierownicze i funkcyjne - dyrektor szkoly (przedszkola).

5 Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, W ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, tract
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, aw razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

7 Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, W okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie sasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych
powoddéw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowiazkow nastgpito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech
miesigcach zastgpstwa.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu W wysokosci 2% osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 ztotych miesigcznie,
a w przypadku klas powyzej 20 uczniow w wysokosci 400,00 zi miesiecznie.

3) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym
w wysokosci 300,00 zlotych miesigcznie, a W przypadku oddziatu przedszkolnego
powyzej 20 uczniow w wysokosci 400,00 zi miesigcznie.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy



§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje
7 tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci 15% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig:

1) prowadzenie zajgc rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi 1 mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,
3) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

3.Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli
zaje¢ wymienionych w§ 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie  wysokosci minimalnych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U.z 2014 roku, poz. 416 z pozn. zm.).

4. Dodatek, oktorym mowa wust. 113 przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu

wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

5. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych oraz szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujgcy go wymiar zajg¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
wtych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sig
w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach tylko cze$é obowiazujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajgc.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7.1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznos$cia
realizacji programu nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki w przedszkolu,
nauczyciel ~moze byé  zobowigzany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ Y tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic wylgcznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y2 obowiazkowego wymiaru
godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich
warunkach) przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajg¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.



3. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajgc nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,50 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,50 godziny liczy si¢ za peing godzing.

4. Wynagrodzenie — za godziny ponadwymiarowe przydzielone — w arkuszu
organizacyjnym nie przystuguje za dni, W ktorych nauczyciel nie realizuje zajgc
z powodu  przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, W ktorych nauczyciel nie mogl
ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy W szczegblnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ Z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem ucznidw na wycieczki lub na imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien - traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe W tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub
koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje  si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajg¢ okreslony W Karcie
Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

6. Kobiety w ciazy, osoby wychowujace dziecko do lat 4 oraz nauczyciele w trakcie
odbywania stazu bgdacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego i dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez ich zgody.

7. 1) Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne
lub opiekuncze przystuguje dzien wolny.

2) Nauczycielom, ktorzy realizuja zajecia opiekuncze podczas wycieczek szkolnych,
zielonych szkét przystuguje wynagrodzenie jak za 4 godziny ponadwymiarowe.

8. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala sie tak, jak za jedna
godzing ponadwymiarowg.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dotu.

10. Godziny doraznych zastgpstw moga by¢ stosowane w przypadku nieobecnosci
nauczyciela do jednego miesigca czasu. Przy dtuzszej nieobecnosci dokonuje si¢ za
zgoda Wojta Gminy zmiany arkusza organizacyjnego przedszkola lub szkoty.



11. Dyrektor szkoty (przedszkola) sporzadza wykaz rzeczywiscie odbytych godzin
ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw - zgodnych  z arkuszem
organizacyjnym szkoly - i przedstawia na druku - wedlug wzoru stanowigcego
zalaeznik nr 1 i nr 2 do regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Dodatek wiejski
§ 8. Zasady  przydzielania dodatku  wiejskiego  okresla art. 54 ust. 5 Karty
Nauczyciela.

Nagrody Jubileuszowe

§ 9. Zasady przyznawania nagrod jubileuszowych okresla art. 47 Karty Nauczyciela
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 pazdziernika
2001r. w sprawie szczegdtowych sasad ustalania okresow pracy iinnych okresow
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdlowych zasad jej
obliczania i wyptacania (Dz.U. z 2001 roku, Nr 128, poz. 1418 z péz. zm.).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 10. Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla
art. 48 Karty Nauczyciela oraz ustawa 7z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U.
7 2018 roku, poz.1872 z pozn. zZm.).

Jednorazowe $wiadczenie na start

§ 11. Zasady przyznawania jednorazowego $wiadczenia na start okresla art. 53a
Karty Nauczyciela.

Dodatkowe wytyczne
§ 12. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnicg stuzbowa.

§ 13. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, W tym
samym trybie co jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.

§ 14. Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy oraz wydanych na jego podstawie rozporzadzen.

Rady w Mita Wies
e\ '\j
Atic zej Pielat
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych na terenie Gminy Mata Wies, podjety niniejsza uchwalg stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 Ustawy zdnia 26 stycznia
1982 r - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz.967 z pozn. zm.).

Regulamin okresla wysoko§¢ oraz szczegolowe warunki  wyplacania
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw,
dodatku za wysluge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego w tym
z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, dodatku za warunki pracy w taki
sposob  aby  zapewni¢ realizacj¢  wytycznej dla  samorzadu zawartg
w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli wynikaja z wejscia w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2019 roku zmian ustawy Karta Nauczyciela.

Projekt uchwaly powstal po przeprowadzeniu procedury uzgodnien ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego.

PRZEWODNICEZACY

Rady Gominy/Mala Wies
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