                                       UCHWAŁA Nr 123/XV/2012

      RADY GMINY MAŁA WIEŚ 

  z dnia 30 marca 2012 roku 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin .

                   Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 , art. 40 ust. 1 , art. 41 ust. 1 i art. 42  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. nr 142 , poz. 1591 z 2001 roku z późn. zm. ) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006 roku  z póz. zm. )

Rada Gminy Mała Wieś uchwala co następuje  :

§ 1

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin ustala się w ten sposób by suma odpowiednich części każdego wymiaru godzin , liczona jako suma części etatów , była równa jeden .
§ 2.

Uzyskany tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin , ustalony zgodnie z § 1, 

zaokrągla się do pełnej godziny w ten sposób, że wartości do 0,5 godziny pomija się , a wartości powyżej  0,5 godziny liczy się jak za pełną godzinę  .

§ 3

Zasada określona w § 1 dotyczy tylko tych nauczycieli, którzy w ramach stosunku pracy nie realizują w całości żadnego z wymiarów określonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
§ 4

Godziny zajęć przydzielone powyżej wymiaru ustalonego zgodnie z §1 i § 2.

są godzinami ponadwymiarowymi w rozumieniu art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela .

§ 5
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Mała Wieś .

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia , z mocą obowiązującą  od                           1 września 2012 roku  i  podlega ogłoszeniu  w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego  .
Uzasadnienie 

W placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Mała Wieś dochodzi do łączenia w ramach etatu zajęć o różnym pensum, gdy nie ma możliwości zastosowania innych rozwiązań przewidzianych przepisami ustawy – Karta Nauczyciela (np. uzupełnienia pensum w innej szkole na podst. art. 22 ustawy – Karta Nauczyciela) - wyłącznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji. 

W przypadku konieczności łączenia różnych wymiarów pensum w ramach jednego etatu, w aktach prawa miejscowego możliwe jest ustalenie pensum proporcjonalnego do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych .
Wszystkie godziny realizowane powyżej tak ustalonego pensum stanowią, zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy – Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

Nowelizacja Karty Nauczyciela wykreśliła wymóg opiniowania w/w uchwały przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny .

Projekt uchwały został zaopiniowany pozytywnie przez Zarząd Oddziału Powiatowego  Związek Nauczycielstwa Polskiego w Płocku pismo / pismo nr L.dz. 73/2012 z dnia 16 marca 2012 roku / .

