Uchwała  Nr 149/XVII/2012
Rady Gminy Mała Wieś

 z dnia  23 lipca 2012 roku

w sprawie zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

w Małej Wsi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.) w związku z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz. U. z 2011r. Nr 112, poz. 654 z późn. zm.) Rada Gminy w Małej Wsi  uchwala, co następuje :

§ 1
1. Zatwierdza się Statut Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 
Małej Wsi, przedłożony przez  Radę Społeczną.

2.  Statut, o którym mowa w ust. 1 stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2
Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy.

§ 3
Traci moc Uchwała Nr 111/XIII/2000 Rady Gminy Mała Wieś z dnia 28 kwietnia 2000 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Małej Wsi.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik do Uchwały Nr 149/XVII/2012

Rady Gminy Mała Wieś

z dnia 23 lipca 2012 roku

S T A T U T
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W MAŁEJ WSI
Rozdział I.

Podstawa prawna

§ 1

1. Podstawą działalności Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Małej Wsi jest:

1. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz. U. z 2011r. Nr 112, poz. 654 z późn. zm.), zwana w dalszej treści “Ustawą”.

2. Niniejszy Statut.

Rozdział II.

Postanowienia ogólne

§ 2

1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Małej Wsi zwany dalej

“Zakładem” jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, działającym

w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.

3. Zakład ma prawo posługiwania się nazwą skróconą: “ SPZOZ w Małej Wsi”.

§ 3

1. Adres siedziby Zakładu: 09 – 460 Mała Wieś, ul. Św. Maksymiliana Kolbego 13

§ 4

1. Podmiotem Tworzącym Zakład jest Gmina Mała Wieś.

2. Podmiot Tworzący sprawuje nadzór nad Zakładem.

Rozdział III.

Cele i zadania Zakładu

§ 5

1. Celem Zakładu jest prowadzenie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu

kompleksowych świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia, oraz promocji zdrowia.

2. Do zadań Zakładu należy:

1) udzielanie stacjonarnych  świadczeń zdrowotnych(badanie i porada lekarska, leczenie)

2) udzielanie ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych w domu chorego, jeżeli jego stan zdrowia nie pozwala na wizytę w Zakładzie

4) wykonywanie badań diagnostycznych,

5) wykonywanie innych zadań wynikających z odrębnych przepisów,

6) realizacja zadań obronnych w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.

3. Zakres udzielanych przez Zakład świadczeń zdrowotnych wynika z postanowień niniejszego Statutu, umów zawartych na udzielanie świadczeń zdrowotnych i innych umów.

Rozdział IV.

Organy i struktura organizacyjna, zadania, czas trwania kadencji

i okoliczności odwołania członków Rady Społecznej przed upływem kadencji

§ 6

1. Organami Zakładu są:

1) Organem Zakładu jest Dyrektor,

2) Organem działającym w Zakładzie jest Rada Społeczna.

§ 7

1. Zakładem kieruje Dyrektor, który reprezentuje Zakład na zewnątrz.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem.

3. Podczas nieobecności Dyrektora Zakładem kieruje osoba przez niego wyznaczona.

§ 8

1. Wójt Gminy nawiązuje z Dyrektorem Zakładu stosunek pracy na podstawie powołania lub umowy o pracę albo umowy cywilnoprawnej, na warunkach określonych w ustawie, na okres 6 lat  po uprzednim przeprowadzeniu konkursu.

2.Dyrektora Zakładu może odwołać przed upływem okresu Rada Gminy na wniosek Rady Społecznej.

§ 9

1. Rada Społeczna zwana dalej “Radą”, jest organem inicjującym i opiniodawczym Podmiotu

Tworzącego oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu.

2. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.

§ 10

1. Do zadań Rady Społecznej należy:

1) przedstawianie Podmiotowi Tworzącemu wniosków i opinii w sprawie:

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury

i sprzętu medycznego,

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem

działalności,

c) przyznawaniem Dyrektorowi nagród,

d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,

e) regulaminu organizacyjnego

2) przedstawienie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

c) kredytów bankowych lub dotacji,

d) podziału zysków,

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów,

z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi merytorycznemu,

4) opiniowanie wniosków w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej,

5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i Statucie.

§ 11

1. Sposób zwoływania posiedzeń Rady, tryb pracy i podejmowania uchwał określa

Regulamin Rady.

2. Radę powołuje i odwołuje Podmiot Tworzący.

3. Odwołanie Przewodniczącego i członków Rady Społecznej przed upływem kadencji może

nastąpić:

1) na własną prośbę przewodniczącego lub członka Rady Społecznej;

2) na wniosek Rady Społecznej.

4. Wniosek Rady Społecznej o odwołanie jej członka musi zawierać uzasadnienie. Ponad

50% nieusprawiedliwionych nieobecności w ciągu roku, na prawidłowo zwołanych

posiedzeniach, upoważnia Radę Społeczną do wystąpienia z wnioskiem o odwołanie jej członka lub przewodniczącego.

§ 12

1. W skład Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Małej Wsi

wchodzą:

1. Gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej(dla dorosłych i dzieci)

2. Gabinet pielęgniarki środowiskowo-rodzinnej

3. Gabinet położnej środowiskowo-rodzinnej

4. Gabinet medycyny szkolnej

5. Poradnia chirurgii ogólnej

6. Poradnia ginekologiczno-położnicza

7. Gabinet diagnostyczno-zabiegowy

8. Punkt szczepień

9. Punkt pobrań materiałów do badań

10. Dział administracji

11. Transport sanitarny

2. Dopuszcza się tworzenie innych gabinetów specjalistycznych i wykonywanie innych usług medycznych.

§ 13

Schemat organizacyjny Zakładu stanowi załącznik nr 1 do Statutu.

Rozdział V.

Forma gospodarki finansowej

§ 14

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Małej wsi prowadzi gospodarkę

finansową w na zasadach określonych w ustawie o działalności leczniczej i w oparciu

o obowiązujące przepisy prawa finansowego, a w szczególności ustawy o rachunkowości

i ustawy o finansach publicznych.

§ 15

1. Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora.

2. Zakład może uzyskiwać środki finansowe ze źródeł i na zadania określone w Ustawie.

3. Zasady ustalania wysokości środków należnych za wykonywane świadczenia

uregulowane będą w ramach zawieranych umów.

§ 16

Rada Gminy Mała Wieś oraz Wójt Gminy sprawuje nadzór nad działalnością Zakładu i ma prawo wybrania biegłego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania

finansowego Zakładu.

Rozdział VI.

Postanowienia końcowe

§ 17

1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany w Statucie wymagają zatwierdzenia przez Radę Gminy Mała Wieś

Załącznik Nr 1 do Statutu 

Samodzielnego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Małej Wsi

Schemat organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

w Małej Wsi
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