UCHWAŁA Nr 26/III/2006           
RADY GMINY MAŁA WIEŚ
z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2007 rok.
              Na podstawie art. 30 ust. 5 ust. 6 i ust. 6a, ust. 10, ust. 10a, ust. 10b, ust. 11 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674  z póź. zm.), art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2004r. Nr 179, poz. 1845 z póź. zm.), w związku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póź. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z póź. zm.) oraz po uzgodnieniach ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Małej Wsi  Rada Gminy Mała Wieś uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli na 2007 rok, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Mała Wieś.
§ 3

Traci moc uchwała nr 209/XXVI/2005 Rady Gminy Mała Wieś z dnia 29 grudnia 2005 roku   r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2006 rok.
§ 4

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007r.

                                                                                                                         ZAŁĄCZNIK Nr 1 
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA 2007 ROK
Przyjmuje się regulamin dotyczący:

-
Zwiększenia minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stażystów;

-
Wysokości dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz szczegółowych warunków ich przyznawania;

-
Sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Mała Wieś;

Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o:


1)
regulaminie rozumie się przez to regulamin określający wysokość oraz szczególne warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za inne składniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego,


2)
Karcie Nauczyciela rozumie się ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póź. zm.)


3)
rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z póź. zm.),


4)
organie prowadzącym szkołę, przedszkole, placówkę oświatową - rozumie się przez to Gminę Mała Wieś,


5)
szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, gimnazjum lub placówkę, dla której organem prowadzącym jest Gmina Mała Wieś,


6)
dyrektorze lub wicedyrektorze - należy rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorządu terytorialnego,


7)
nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli także wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,


8)
roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły, placówki oświatowej od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,


9)
klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,


10)
uczniu - rozumie się przez to także wychowanka,


11)
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa § 2 ust. 2 rozporządzenia,


12)
zakładowej organizacji związkowej - rozumie się przez to Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Małej Wsi zrzeszający nauczycieli z terenu gminy Mała Wieś.

§ 1. 1. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z:


1)
wynagrodzenia zasadniczego,


2)
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,


3)
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,


4)
nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych określonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 2. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzależniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego określa corocznie Minister właściwy do spraw oświaty.

Ustala się minimalne wynagrodzenie nauczyciela stażysty zgodnie z tabelą:

Posiadane kwalifikacje


 Stopnie awansu zawodowego nauczycieli




 Nauczyciel stażysta



1


 Stopień naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym


 1296



2


 Tytuł zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym


 1088



3


 Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukończenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium języków obcych


 933



4


 Pozostałe kwalifikacje


 778



Dodatek za wysługę lat
§ 3. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1% wynagrodzenia za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy oraz inne udowodnione okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy, z zastrzeżeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie pracy, w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza się okresów podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nie przekraczającym obowiązkowego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, który przeszedł do pracy w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okręgowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagające kwalifikacji pedagogicznych, do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy pracy zaliczane do dodatku za wysługę lat w szkole, w której nauczyciel otrzymał urlop bezpłatny na czas zajmowanego stanowiska.

6. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć (czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek za wysługę lat przysługuje:


1)
począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,


2)
za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

8. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje się wynagrodzenie, chyba, że przepis szczególny mówi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

9. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny w zależności od osiąganych wyników pracy, a w szczególności za:


1)
osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym,


2)
osiągnięcia wychowawczo - opiekuńcze,


3)
wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania,


4)
zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,


5)
szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem,


6)
realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej.

2. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w wysokości 5% średniego miesięcznego wynagrodzenia stażysty w przeliczeniu na jeden etat, wynosi:


1)
70% dla nauczycieli,


2)
30% dla dyrektorów.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora szkoły Wójt Gminy Mała Wieś.

5. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach przyznanych środków finansowych, dla nauczycieli ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z zakładową organizacją związkową a w przypadku jej braku - z radą pedagogiczną oraz dla dyrektora - Wójt Gminy Mała Wieś w porozumieniu z odpowiednimi strukturami związków zawodowych.

6. Dodatek motywacyjny może być przyznany nowo zatrudnionemu nauczycielowi po przepracowaniu pełnego roku szkolnego.

Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoły, placówki lub innej jednostki organizacyjnej, o której mowa w art. 1 i art. 1 a Karty Nauczyciela, zwanej dalej "szkołą" albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli:

Tabela dodatków funkcyjnych

L/P


 Stanowisko kierownicze


 Wysokość dodatku funkcyjnego - miesięcznie w % *



1


 Przedszkole

Dyrektor Przedszkola


 20%-30%



2


 Szkoły podstawowe, gimnazjum dyrektor szkoły liczącej:




 Do 8 oddziałów


 25%-30%




 9 i więcej oddziałów


 30%-35%




 Wicedyrektor szkoły


 20%-25%




 nauczyciel, któremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły


 8%-10%



*
w określeniu do średniego miesięcznego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

2. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. w tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

3. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dyrektorów szkół bierze się pod uwagę łączną liczbę oddziałów wliczając liczbę oddziałów przedszkolnych oraz oddziałów w poległej organizacyjnie szkole filialnej.

4. Wysokość dodatku funkcyjnego, w graniach stawek określonych tabelą, oraz posiadanych środków finansowych, ustala dla dyrektorów szkół i przedszkola Wójt Gminy Mała Wieś, uwzględniając między innymi wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły, a dla wicedyrektorów oraz innych osób zajmujących stanowiska kierownicze i funkcyjne - dyrektor szkoły (przedszkola).

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesiącach zastępstwa.

9. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu:


1)
sprawowania funkcji opiekuna stażu w wysokości - 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty,


2)
powierzenia wychowawstwa klasy 

 -w szkole podstawowej  w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty

- w gimnazjum w wysokości 4 % średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty

10. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§ 6. 1) Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy w wysokości 25% obieranego wynagrodzenia zasadniczego.


2)
Za pracę w trudnych warunkach uznaje się:

1)
prowadzenie zajęć rewalidacyjno - wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim,

2)
prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,

3)
prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych,


3)
Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie zajęć:

1)
wymienionych w § 8 pkt 4-16 i prowadzonych z dziećmi i młodzieżą, których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, o których mowa w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz.U. z 2002r. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dziećmi i młodzieżą powyżej 16 roku życia, u których wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz.U. z 2003r. Nr 139, poz. 1328),

2)
za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się również prowadzenie zajęć przez nauczycieli szkół (oddziałów) specjalnych w oddziale lub grupie wychowawczej z upośledzonymi umysłowo w stopniu lekkim, w którym znajduje się co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia oraz w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności, a w przypadku gdy w takim oddziale lub grupie wychowawczej znajduje się dziecko upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, że zajęcia dydaktyczne są prowadzone według odrębnego programu nauczania obowiązującego w tego typu szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze - według odrębnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę,

3)
w przedszkolu lub szkole z oddziałem integracyjnym,

4)
W przypadku zbiegu tytułów do dodatku nauczycielowi przysługuje jeden dodatek w wysokości, o której mowa w ust. 1. 

5)
Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, że przepis szczególny stanowi inaczej.

6)
Dodatek wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciążliwych oraz szkodliwych dla zdrowia cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

7)
Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw
§ 7. 1) W szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w szkołach lub zapewnienia opieki w przedszkolu, nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnością, których liczba nie może przekroczyć ¼ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym ½ obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.


2)
Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.


3)
Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,50 godziny pomija się, a co najmniej 0,50 godziny liczy się za pełna godzinę.


4)
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy: w szczególności w związku z:

1)
zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

2)
wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy,

3)
choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwająca nie dłużej niż tydzień - traktuje się jako godziny faktycznie odbyte.


5)
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.


6)
Kobiety w ciąży, osoby wychowujące dziecko do lat 4 oraz nauczyciele w trakcie odbywania stażu będącego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego nie wolno zatrudniać w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.


7)
1)Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za każdą godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową.

     2)Nauczycielom ,którzy realizują zajęcia opiekuńcze podczas wycieczek szkolnych , zielonych szkół ,zawodów  w czasie wolnym od zajęć przysługuje wynagrodzenie jak za 4 godziny ponadwymiarowe .


8)
Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnych zastępstw ustala się tak, jak za jedną godzinę ponadwymiarową.


9)
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.


10)
Godziny doraźnych zastępstw mogą być stosowane w przypadku nieobecności nauczyciela do jednego miesiąca czasu. Przy dłuższej nieobecności dokonuje się za zgodą Wójta Gminy zmiany arkusza organizacyjnego przedszkola lub szkoły.


11)
Dyrektor szkoły (przedszkola) sporządza wykaz rzeczywiście odbytych godzin ponadwymiarowych i godzin doraźnych zastępstw - zgodnych z arkuszem organizacyjnym szkoły - i przedstawia na druku - według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 i nr 2 do regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2006 rok.

Dodatek wiejski
§ 8. Zasady przydzielania dodatku wiejskiego określa art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Dodatek mieszkaniowy
§ 9. 1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem, w wysokości uzależnionej od liczby członków rodziny w wysokości:


1)
3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, zwanego dalej "średnim wynagrodzeniem stażysty" - dla 1 osoby,


2)
4% średniego wynagrodzenia stażysty - dla 2 osób,


3)
5% średniego wynagrodzenia stażysty - dla 3 osób,


4)
6% średniego wynagrodzenia stażysty - dla 4 i więcej osób.

2. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 pomija się, a kwotę co najmniej 0,50zł zaokrągla się do pełnego złotego.

3. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim mieszkających: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim mieszkającemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 1. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

5. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami.

6. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:


1)
nieświadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,


2)
pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,


3)
odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby wojskowej zawarta była umowa o prace na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta została zawarta,


4)
korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach.

Nagrody Jubileuszowe
§ 10. Zasady przyznawania nagród jubileuszowych określa art. 47 Karty Nauczyciela oraz rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 października 2001r. w sprawie szczegółowych zasady ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania (Dz.U. z 2001r. Nr 128, poz. 1418 z póź. zm.).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§ 11. Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego określa art. 48 Karty Nauczyciela oraz ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz.U. z 1997r. Nr 160, poz. 1080 z póź. zm.).

Zasiłek na zagospodarowanie
§ 12. Zasady przyznawania zasiłku na zagospodarowanie określa art. 61 Karty Nauczyciela.

§ 13. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objęte tajemnicą służbową.

§ 14. Zmiana treści regulaminu może nastąpić jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.

§ 15. Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy oraz wydanych na jego podstawie rozporządzeń.

UZASADNIENIE
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych na terenie gminy Mała Wieś , obowiązujący w roku 2007 ; stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 roku Nr 97 , poz. 674 z póz. zm . ) . Regulamin określa wysokość oraz szczegółowe warunki wypłacania wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw , dodatku za wysługę lat , dodatku motywacyjnego , dodatku funkcyjnego , dodatku za warunki pracy , dodatku mieszkaniowego i dodatku za sprawdzanie zeszytów nauczycieli , w taki sposób aby zapewnić realizację wytycznej dla samorządu zawartą w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela .
Wysokość średniego wynagrodzenia nauczycieli 
na poszczególnych stopniach awansu zawodowego


Na poszczególnych stopniach awansu zawodowego



stażysta
kontraktowy
mianowany
dyplomowany

w latach 
kwota bazowa 
82 % kwoty bazowej
125 % wynagrodzenia nauczyciela stażysty
175,00%

wynagrodzenia nauczyciela stażysty
225,00%

wynagrodzenia nauczyciela stażysty

2002
1603,56
1315
1644
2301
2959

2003
1667,70
1368
1710
2394
3078

2004
1717,73
1409
1761
2466
3170

2005
1769,26
1451
1814
2539
3265

2006 
1795,80
1473
1841
2578
3314

2007   1)
1835,30
1505
1881
2633,75
3386

1) przewidywany wzrost kwoty bazowej  o 2,2 % w stosunku do roku 2006 
