U C H W A Ł A Nr  87/XII/2007
R A D Y  G M I N Y  M A Ł A  W I E Ś
z dnia  19 grudnia 2007 roku
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I - szej  kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych w tabeli punktowych rozpiętości kategorii i zaszeregowania dla jednostek budżetowych .

                     Na postawie  art.. 18 ust. 1pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 

o samorządzie  gminnym / tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku  Nr 142 , poz. 1591z późn. zm. / w związku z § 2 pkt. 2 i § 3  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania   pracowników samorządowych  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  jednostek  samorządu terytorialnego  / t.j. Dz. U. Nr 146 z 2005 r. , poz. 1222  z póź. zm. / 

Rada Gminy w Małej Wsi postanawia :

                                                          § 1

Ustalić  najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I – szej kategorii zaszeregowania  określone w tabeli miesięcznych stawek wynagradzania zasadniczego  obowiązującej w 2007 roku w następującym  terminie i wysokościach :

1. od 01 stycznia 2008 roku ;

a. w jednostkach budżetowych realizujących zadania 

     w zakresie oświaty i wychowania                                840,00 zł

2. w jednostkach budżetowych z zastrzeżeniem pkt. 1 

     ppkt. a                                                                                 950,00 zł 

                                                            § 2

Ustalić wartość jednego punktu  w złotych dla tabeli  miesięcznych stawek 

wynagradzania zasadniczego obowiązującej od 1 stycznia 2008 roku 

w następujących  wysokościach :

1. dla jednostek budżetowych realizujących zadania 

w zakresie oświaty i wychowania                                           3,10 zł

2.  dla jednostek budżetowych z zastrzeżeniem pkt. 1                 4,60 zł

                                                             § 3

Określić źródło finansowania – Budżet Gminy Mała Wieś  na rok 2008

                                                              § 4

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Mała Wieś .

                                                              § 5 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą  od 1 stycznia 2008 roku .

                                                             Załącznik Nr 1 do Uchwały Rady Gminy 

                                                             Mała Wieś  Nr  87/XII/2007r

                                                             z dnia  19 grudnia 2007r

                          Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych  kategorii 

zaszeregowania i stawek  w poszczególnych  kategoriach zaszeregowania przeliczonych według § 3 ust. I Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników  samorządowych  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  jednostek  samorządu terytorialnego  /tj Dz. U. Nr 146  , poz. 1222 z 2005 roku z póź. zm. /

Kat. zaszeregowania


Liczba punktów
Najniższa 840,00

1 pkt. 3,10 zł


Najniższe wynagrodzenie 


I
20
840-902

II
21-35
905-949

III
36-50
952-995

IV
51-65
998-1042

V
66-80
1045-1088

VI
81-95
1091-1135

VII
96-110
1138-1181

VIII
111-125
1184-1228

IX
126-140
1231-1274

X
141-160
1272-1336

XI
161-180
1339-1398

XII
181-200
1401-1460

XIII
201-220
1463-1522

XIV
221-240
1525-1584

XV
241-260
1587-1646

XVI
261-280
1649-1708

XVII
281-300
1711-1770

XVIII
301-320
1773-1832

XIX
321-340
1835-1894

XX
341-365
1897-1972

XXI
366-390
 1975-2049

XXII
391-420
2052-2142

                                                              Załącznik Nr 2 do Uchwały Rady Gminy 

                                                              Mała Wieś Nr  87/XII/2007r

                                                              z dnia  19 grudnia 2007 r

                            Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych  kategorii 

zaszeregowania i stawek w poszczególnych  kategoriach  zaszeregowania przeliczonych według § 3 ust. I Rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  jednostek samorządu terytorialnego  /tj  Dz. U. Nr 146, poz. 1222  z 2005 roku z póź. zm. / 

Kat. zaszeregowania
Liczba punktów


Najniższa  950,00

1 pkt. / 4,60 zł


Najniższe wynagrodzenie 


I
20
950 –1042

II
21-35
1047-1111

III
36-50
1116-1180

IV
51-65
1185-1249

V
66-80
1254-1318

VI
81-95
1323-1387

VII
96-110
1392-1456

VIII
111-125
1461-1525

IX
126-140
1530-1594

X
141-160
1599-1686

XI
161-180
1691-1778

XII
181-200
1783-1870

XIII
201-220
1875-1962

XIV
221-240
1967-2054

XV
241-260
2059-2146

XVI
261-280
2151-2238

XVII
281-300
2243-2330

XVIII
301-320
2335-2422

XIX
321-340
2427-2514

XX
341-365
2519-2629

XXI
366-390
2634-2744 

XXII
391-420
2749-2882 

