ZARZADZENIE Nr 30/2019
WOJTA GMINY MALA WIES
z dnia 13 maja 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Samorzadowego Przedszkola z
Oddzialem Integracyjnym w Malej Wsi

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 506) oraz art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku- Prawo oswiatowe ( tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm. )

Wojt Gminy Mala Wies, zarzadza co nastepuje:
§1

Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Przedszkola
z Oddziatem Integracyjnym w Malej Wsi.

§2

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej, Biuletynie Informacji
Publicznej i tablicy ogloszen Urzedu Gminy Mata Wies oraz na tablicy ogloszen w placowece,
ktérej konkurs dotyczy.

§3

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publiczne]
szkoty ponadpodstawowej lub publiczne] placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U.z2017 r., poz. 1587 z pdzn. zm.).

§4

Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Mata Wies.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgceznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 30/2019 z dnia 13 maja 2019 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wajt Gminy Mala Wies oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Samorzadowego Przedszkola z Oddzialem Integracyjnym w Malej Wsi

Samorzadowe Przedszkole z Oddzialem Integracyjnym w Malej Wi, ul.
Warszawska 53, 09-460 Mala Wie$

I. Do konkursu moze przystapi¢c osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. Z 2017 r., poz. 1597 z
poézn. zm.).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne]
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1587 z p6zn. zm.)
oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Samorzgdowego Przedszkola z Oddziatem Integracyjnym w Malej Wsi,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci informacje
0:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

¢) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

d) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: §wiadectw
pracy. zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

¢) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoniczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,



f) poswiadczong  przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 931 z p6ézn. zm.) - w
przypadku cudzoziemca,
g) poswiadezone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
I'7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( t.
Dz.U.z 2018 r., poz. 1458 z pozn. zm.),
k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 430 z pdzn.
zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r.,
I) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
n) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668, z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
0) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;
3. Ofert nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Mata Wies ul. Jana Kochanowskiego
17, 09-460 Mata Wies w zamknigtych koperta z podanym dokladnym adresem zwrotnym,
numerem telefonu i dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Przedszkola z Oddzialem
Integracyjnym w Malej Wsi”
w_terminie do dnia 03 czerwca 2019 roku.

4. Konkurs przeprowadzi komisja powolana przez Wéjta Gminy Mata Wies.

5. Za termin zfozenia oferty uznaje si¢ dat¢ wptywu pod adres okreslonym w ust. 3.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.



Uzasadnienie

Zgodnie z brzmieniem art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 roku- Prawo
oswiatowe (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 996 z pdzn. zm.) kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty lub placowki wytania si¢ w drodze konkursu.

Koniecznos¢ ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola,
o ktore) mowa w §1 zarzadzenia uzasadnia fakt uptywu 31 sierpnia 2019 roku okresu, na
ktory zostalo powierzone petnienie obowigzkow dyrektora placowki.

W celu wyltonienia kandydata na w/w stanowisko, podjete zostaly dzialania
zmierzajace do ogloszenia i przeprowadzenia postepowania konkursowego.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych (L,RODO”)Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Mata Wies
(,Urzad”) z siedziba w Malej Wsi przy ul. Jana Kochanowskiego 1

Informujemy, ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator powotat
Inspektora Ochrony Danych (I0D), ktéry w jego imieniu nadzoruje sfere
przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozna kontaktowad si¢ pod adresem
e-mail: mjeznach@malawies.pl

Informujemy, ze Urzad przetwarza Pani/Pana dane osobowe w szczegblnosci w
nastepujacych celach:

1.Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko
dyrektora placowki o$wiatowej wymienionej w niniejszym ogloszeniu.
Podstawa prawng przekazania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

2. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostepu do tresci
danych oraz ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, zazadania
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).
3. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora placowki oswiatowej, wymienionej

W niniejszym ogtoszeniu. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe
przeprowadzenie procedury konkursowej na stanowisko dyrektora placowki
oSwiatowej.

4. Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaly udostepnieniu
podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione

Z mocy prawa oraz podmioty upowaznione z mocy odrebnych przepisoOw do
udziatu w komisji konkursowe;j.

5. Dane udostepnione przez kandydata nie bedg podlegaty profilowaniu.

6. Administrator danych nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do pafistwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

7. Dane osobowe beda przechowywane do zakoriczenia procedury konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoly, wymienionej w niniejszym ogloszeniu.



