WOJT GMINY
ZARZADZENIE NR 36/2025

| —-— :
MALA WIES WOJTA GMINY MALA WIES
z dnia 8 maja 2025 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Samorzgdowego

Przedszkola z Oddzialem Integracyjnym w Malej Wsi

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1465 z p6zn. zm. ), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art.
29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.
737 z p6zn. zm.) oraz § 1 i § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki

oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1428 z p6zn. zm. )
zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Przedszkola
z Odzialem Integracyjnym w Malej Wsi, Mata Wies, ul. Jana Kochanowskiego 17, 09-460 Mala
Wies.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzgdu Gminy Mata Wies, na stronie internetowej Urzedu Gminy Mata Wies$ oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mata Wies.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Mata Wies.

wOJT GMINY

Mala WICéM)‘Q/

Albin Krzysgtof Dynarek



wOJT GMIT
Zatacznik nr 1

MA LA wie: do Zarzadzenia nr 36/2025
z dnia 8 maja 2025 r.

Wéjt Gminy Mala Wies$
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Samorzgdowego Przedszkola z Odzialem Integracyjnym w Malej Wsi,
Mala Wies$, ul. Jana Kochanowskiego 17, 09-460 Mala Wie$

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymogi okreslone w § 1 lub § 2 lub § 6
lub § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee ( t.j. Dz.U. 22023 r., poz. 2578)
z uwzglednieniem § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 .
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placoéwee ( t.j. Dz.U. 22023 r., poz.108 ):
1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danym przedszkolu,

2) ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie

lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu

zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia

nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo



b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng¢ pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn.zm.), jezeli nie
przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;
5) speinia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn.zm..), a w
przypadku nauczyciela akademickiego -karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.
1571 z p6zn. zm..), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r poz. 2183 ze zm.) oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,
10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
104 z p6zn. zm.),
11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1556 ), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym
Jezyka polskiego.
2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym

przedszkolu lub danej szkole podstawowe;j, oraz




2) spelnia wymagania okreslone w 1. pkt 2-11.
3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowal osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spetnia facznie nast¢pujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,
2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny,
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,
4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne,
5) spetnia wymagania okreslone w 1. pkt2,5,6, 8,101 11.
4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu moze zajmowac rowniez:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowe;j, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub
la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okreggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzgdowej, lub
2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440)
- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej

placéwce, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.




II. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz tryby pracy komisji konkursowej ( tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1428) oferty osob
przystepujgcych do konkursu muszg zawieraé:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
e stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
e stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
e stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date 1 miejsce urodzenia,

obywatelstwo,
® miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym fnowa w pkt 2: Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:
e dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), lub
edyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

edokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggltego

jezyka polskiego,




7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub post¢gpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) os$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.).
Dz. U. 22024 r. poz. 104 z p6zn. zm. ),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z p6zn.
zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), lub karg dyscyplinarna, o
ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U.z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.),

15 ) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

16) odrecznie podpisang klauzule informacyjng stanowiaca zalacznik nr 1 do ogloszenia o
konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Przedszkola z Odzialem
Integracyjnym w Matej Wsi.

I1I. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wlasnorgezne

podpisane i kazda strona parafowana, a w przypadku sktadania kserokopii dokumentow winny




by¢ potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginalem™, aktualng datg i podpisane czytelnie imieniem
1 nazwiskiem.

IV. Na zgdanie organu prowadzacego publiczne przedszkole kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginal dokumentow, o ktérych mowa w ppkt 4)-7), 12)-13).

V. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego, komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

VI. Oferty nalezy sklada¢c w zamknigtych kopertach z podanym imieniem (imionami)
1 nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu, adresem e-mail oraz dopiskiem:
»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Samorzgdowego Przedszkola
z Odzialem Integracyjnym w Malej Wsi” osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy Mata
Wies ul. Jana Kochanowskiego 1, 09-460 Mata Wie$ (pok6j nr 9) lub droga pocztowa na adres:
Urzad Gminy Mata Wie$ ul. Jana Kochanowskiego 1, 09-460 Mata Wie$- w terminie do 23
maja 2025 r.

W przypadku przestania oferty drogg pocztowa, o zachowaniu terminu, decyduje data wptywu
do Urzgdu Gminy Mata Wies.

Oferty, ktére wplyna po terminie wskazanym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

VII. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

VIII.  Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez komisje konkursowa
powolang przez Wojta Gminy Mata Wies.

IX. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.

X. 7 uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, osoba wytoniona do zatrudnienia
bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

(tj.Dz.U. 22024 r. poz. 1802 z p6zn. zm.).

WOJT GMINY
Mata Wie§

Mot 2w
Albin Krzygt ‘Dynarek




Zalgceznik nr 1
do ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowisko

Dyrektora Samorzqdowego Przedszkola z Oddzialem Integracyjnym

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (L,RODO”)(Dz. U. UE. z 2016
r., L 119, poz. 1) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Mata Wie$ (,,Urzad”) z siedzibg
w Malej Wsi przy ul. Jana Kochanowskiego 1

Informujemy, Ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator powolal Inspektora Ochrony
Danych (IOD), ktéry w jego imieniu nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych osobowych. Z 10D
mozna kontaktowac¢ si¢ pod adresem e-mail: mjeznach@malawies.pl

Informujemy, ze Urzad przetwarza Pani/Pana dane osobowe w szczeg6lnosci w nastepujacych
celach:

1.Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora placowki
oswiatowej wymienionej w niniejszym ogloszeniu. Podstawg prawng przekazania danych jest
art. 6ust. 1 lit. ¢ RODO, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo os$wiatowe.
2. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostgpu do tresci danych oraz ich
sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania przetwarzania
1 przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

3. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora placowki o$wiatowej, wymienionej Ww niniejszym ogloszeniu.
W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej
na stanowisko dyrektora placowki o$wiatowe;.

4. Dane udoste¢pnione przez kandydata nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione zmocy prawa oraz podmioty
upowaznione zmocy odrgbnych przepisow do wudzialu wkomisji konkursowe;j.
5.Dane  udostgpnione  przez  kandydata niebeda  podlegaly  profilowaniu.
6. Administrator danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;j.

7. Dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procedury konkursowej na stanowisko

dyrektora szkoly, wymienionej w niniejszym ogloszeniu.




ST GMINY

LA WIES
UZASADNIENIE

Zgodnie z brzmieniem art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 roku- Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. 22024 r., poz. 737 z p6zn. zm.) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty
lub placowki wytania si¢ w drodze konkursu.

Konieczno$¢ ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora szkoly,
o ktorej mowa w § 1 zarzadzenia uzasadnia fakt uplywu powierzenia petnienia obowigzkow
dyrektora przedszkola.

W celu wylonienia kandydata na w/w stanowisko, podjete zostaly dziatania zmierzajgce

do ogloszenia i przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

wWOJT GMINY
Mala Wie$

Daqenind”

/)Lﬁ)u
Albin [\'r:;v@ Dynarek



