ZARZADZENIE NR 113/98/2015
z dnia 12 listopada 2015r.
w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Mata
Wies
Na podstawie art. 39 ust.] i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r., poz1202)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Mata Wies, wydanym
Zarzadzeniem Nr 94/12/2012 Wéjta Gminy Mata Wie$ z dnia 1 marca 2012r. wprowadza sig¢
nastepujgce zmiany:

1. art.5 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1)  Sekretarz Gminy
2)  Kierownik USC,
3)  Z-ca Skarbnika Gminy
4)  Glowny Ksiggowy
5)  Koordynator
6) Kierownik referatu
— przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli (zal. nr 2).

2. Zalagcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgedu Gminy
otrzymuje brzmienie jak zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Pozostate zapisy w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Mata Wies
pozostaja bez zmian.

§ 3.

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam  Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi
Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega przekazaniu wszystkim
komorkom organizacyjnym Urzedu Gminy
. é/f_‘,r(zi/\- 5) ]
Lyegmunt Woinawski
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YIMALS

Zal. Nr 1 do Zarzadzenia Nr 113/98/2015
z dnia 12 listopada 2015 r

Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obslugi

minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Lp. stanowisko kategoria | stawka dodatku | wyksztalcenie :
zaszeregowania funkcyjnego oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |sekretarz gminy XVII-XIX 7 wyzsze 4
2. | zastepca skarbnika gminy wyZsze
ekonomiczne lub 3
XVII-XIX 5 podyplomowe
ckonomiczne
3. towny ksiggowy wedlug
. ¥ XV-XVII 4 odrgbnych
przepisow
4. | kierownik USC XVI-XVIII 5 wedlug odrebnych
przepisow
5. | kierownik referatu XNI-XV 4 ,
WYZSZC 4
Stanowiska urzednicze
1. |gtowny specjalista, XII-XVI 4
koordynator _
WYZSZe i
2. |inspektor wyzsze
XII-XV - 3
3. | podinspektor, X- X1V - wyzsze E
informatyk grednie 3
4. |specjalista
X-X1IV = $rednie 3
specjalista ds. bhp wg odrgbnych przepiséw
5. | samodzielny referent [X-XIII - Srednie ?
referent
6.. |kasjer
ksiegowy Pl . érednie .
7. | mlodszy referent VII-X - o
srednie -

miodszy ksiggowy




Stanowiska pomocnicze i obstugi

pracownik Il stopnia wykonujacy XXV ) wydsie 3
zadania w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych XI-XII ) wyzsze
pracownik I stopnia wykonujacy o
zadania w ramach robdt publicznych X-X11 - srednie 4
lub prac interwencyjnych
IX-XII - érednie 2
VIII-X - $rednie
pomoc administracyjna -V . drafinte
kierowca autobusu
X-XI1 - wedtug odrebnych przepisow
konserwator,
rzemieslnik wykwalifikowany,
slusarz-spawacz,
elektryk,
stolarz, zasadnicze
szklarz, V=X zawodowe
malarz,
introligator,
palacz c.o.
kierowca samochodu osobowego wedltug odrgbnych przepiséw
VII-IX -
robotnik gospodarc
=g = V-VIII - podstawowe )
portier,
szatniarz,
dozorca, IV-VIII - -
Gt podstawowe
dzwigowy,
wozny
sprzataczka [11-VI - podstawowe -
goniec podstawowe
1-v - B
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