WOJT GMINY
MAEA WIES ZARZADZENIE NR 16/01/2015

WOJTA GMINY MALA WIES
z dnla 2 stycznia 2015 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzanla Dyrektora Gmlnnego Centrum Kultury
MultiOsada w Matej Wsi.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r., poz. 594 z pézno zm.), w zwigzku z art. Gust. 1iart. 8 pkt 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych  niektérymi  podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturainej (t.j. Dz.U. z 2012r. poz. 406 a p6z. zm)
oraz w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3
‘pazdziernika 2012 roku w sprawne wynagradzania pracownikdw instytucji kultury (Dz.U. z
2012r., poz. 1105),
zarzqdzam co hastepuje:

§1.

Miesieczne wynagrodzenie za prace Dyrektora Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w
Matej Wsi, obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia: '
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) dodatek funkcyjny, '

4) dodatek specjalny.

§2.

Ustala sig maksymalng wysoko$é wynagrodzenia zasadnlczego na kwote 4.000,00z brutto
miesiecznie.

§3.

Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszace] po pieciu
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek, o ktérym mowa w §
1 pkt. 2 wzrasta 0 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4.

W zwiazku z kierowaniem jednostka, dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w kwoue
nieprzekraczajgcej 25% maksymalnego wynagrodzenia zasadmczego ustalonego w § 2, .
do kwoty 1000 00zt. brutto miesiecznie. _

§5.

1. Dyrektorowi moze zostac przyznany dodatek specjalny, w szczegdlnosci za:
a) okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych,
b) dodatkowe powierzenie zadar o wysokim stopniu ztozonosci,
c} wykonywania pracy w szczegélnym charakterze lub w szczegdinych warunkach.

2. Przy ustalaniu Wyéokoéci dodatku s’pecjélnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike | poziom ucigzliwosci warunkow, W
jakich $wiadczona jest praca.



3. Dodatek specjalny wyptacany jest:
a) wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, .
b} w kwocie nieprzekraczajgcej 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
c) za okres wykonywania pracy, z ktdra jest zwigzany. - '

§ 6.

Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysoko$¢ ustala sie odrebnym aktem, w
oparciu ¢ niniejsze zarzadzenie, _

§7.

Dyrektorowi moze zostaé przyznana nagroda za wzorowe wykonywanie obowigzkdw lub
szczegolne osiagniecia w pracy.
§ 8.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturainegj (Dz. U. z 2012r., poz. 408), ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o
wynagradzaniu - 0s0b kierujgcych  niektorymi  podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013r.,
poz.  254) oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3
pazdziernika 2012 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytugji kultury (Dz. U. z
2012r., poz. 1105).

§9

Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujgca od dnia
1 stycznia 2015 roku.

gmunt Woinarolvski



