WOJT GMINY
MALA WIES ZARZADZENIE NR 181/51/2016

Wojta Gminy Mala Wie$
z dnia 01 lipca 2016 .
w sprawie: Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.
Dz.U.z 2010 r., poz.446 )i art.8 ust.2 w zw. z art.9 ust 1 i 3 art.10 ustawy z dnia 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz.800)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w
Urzedzie Gminy Mata Wie$, w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Malej Wsi oraz w
Gminnym Zespole Odwiaty w Matej Wsi, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 63/48/2015 Wojta Gminy Mata Wies z dnia 15 czerwca 2015r. w
sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych .

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 181/51/2016
Wojta Gminy Mala Wie$ z dnia 01 lipca 2016 r.

REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§1.

1. Zasady tworzenia =zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych 1 zasady

gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:

1.Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t,j. Dz.
U. z 2016 r., poz. 800),

2.Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z
2012r., poz. 361),

3.Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z p6zn.

zm.),

4.Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 ).

5.Umowa o prowadzeniu wspolnej dziatalno$ci socjalnej zawarta w Malej Wsi migdzy

Urzedem Gminy Mata Wies a:

- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Matej Wsi (z dnia 31 grudnia 2010 r.),
- Gminnym Zespolem Oswiaty w Matej Wsi (z dnia 2 stycznia 2012 1.).

6.Niniejszego regulaminu.
2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie ustalane na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 20135r. poz.

2008.)
2. dochéd netto — przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, skiadki na



ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne oraz nalezny podatek dochodowy.

Sposéb obliczenia ,,dochodu netto” na podstawie dokumentow PIT za rok poprzedni
(numery pol na drukach PIT-36/37)

Rozliczenie pojedynczej osoby:
PIT-36: (88 —145-182-192)/ 12
PIT-37: (66 —99—-116-126)/12

Rozliczenie z wspolmatzonkiem:
PIT-36: (88 + 135 -145-146—-182-183-192)/24
PIT-37: (66 +97-99-100-116-117-126) /24

W przypadku posiadania gospodarstwa rolnego, miesigczny dochéd netto z 1 ha
przeliczeniowego wylicza sie na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 17 lipca
2012 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot swiadczen pienigznych
z pomocy spolecznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 823) - § 1 ust. 2 lit. D ,kwote¢ dochodu z 1 ha
przeliczeniowego — w wysokosci 288 zI”

§2.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,ZF SS™ tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczonego w sposob okreslony w przepisie wymienionym w § 1
ust. 1 pkt. 4 niniejszego regulaminu.

2. Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane w
danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

3. Podstawe gospodarowania $rodkami ZF $S stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
zatwierdzony przez Wojta Gminy Mata Wies, po dokonaniu uzgodnien z
przedstawicielami pracownikow, okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegdlne cele,
rodzaje i formy dzialalnoéci socjalnej, organizowanej na rzecz oséb korzystajacych z
ZFSS.

4. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z funduszu
odnosza si¢ do ogédtu uprawnionych.

5. Roczny plan rzeczowo-finansowy okresla migdzy innymi wysoko$¢ doptat do udzielonych
w niniejszym regulaminie.

6. Obshluge organizacyjno-techniczna prowadza czlonkowie Komisji Socjalnej.

7. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi pracownik ksiggowosci.



§3.

Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione s3 nast¢pujace osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony na podstawie umowy o pracg, w

pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym réwniez pracownicy przebywajacy na

urlopach wychowawczych, po przepracowaniu minimum 6 miesigcy w zakladzie pracy

2. Emeryci i renciéci, dla ktérych Urzad Gminy Mata Wies, Gminny Zespo! Oswiaty i

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Malej Wsi byl ostatnim pracodawca.

3. Czlonkowie rodzin osob uprawnionych (malzonek, dzieci wiasne, przysposobione oraz

przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do ukofczenia 18 lat, a jezeli

ksztalca sie w szkole — do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku

zycia lub dziecko powyzej 25 roku zycia, ktére posiada orzeczenie o znacznym stopniu

niepelnosprawnosci).

§ 4.

Srodki finansowe mozna przeznaczy¢ na:

1.

v

v

Dofinansowanie wypoczynku wczasowego Zorganizowanego przez:

pracownika we wilasnym zakresie ( tzw. wczasy pod grusza — urlop przez 14
kolejnych dni kalendarzowych)

podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w tym zakresie, w formie wezasow, kolonii, obozow
i zimowisk, w tym réwniez polgczonego z naukg, pobytu na leczeniu sanatoryjnym.,
placowkach  leczniczo-sanatoryjnych, —rehabilitacyjno-szkoleniowych  leczniczo
opiekuniczych oraz przejazdow zwiazanych z tym wypoczynkiem i pobytem na
leczeniu. Skorzystanie z tej formy dofinansowania wymaga przedlozenia faktury
VAT, rachunku, dowodu wptlaty, ktéry bedzie zawieral co najmniej nastgpujace

informacje:

- nazwa i adres podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ w zakresie organizacji

wypoczynku, na rzecz ktorego zostata dokonana wplata,

- forma wypoczynku (wczasy, kolonie, oboz lub zimowisko),

- imie i nazwisko osoby dokonujacej zaplaty,



- kwota i data zaplaty,

- data organizacji wypoczynku.

Doplaty do wypoczynku dzieci i milodziezy do lat 18 korzystajg ze zwolnienia
opodatkowania (na fakturze poza w/w informacjami, adnotacja z imieniem i

nazwiskiem dziecka).

2. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — o§wiatowe;.

3. Organizowanie imprez okolicznosciowych i pracowniczych.

4. Pomoc socjalna dla pracownikéw i emerytow ( np. na zakup lekow, opatu) wedlug
kryterium dochodowego.

5. Pomoc dla dzieci pracownikéw do ukoficzenia 14 roku zycia, ktéra moze by¢
przyznana dwa razy w roku: na ,,Dzien Dziecka” i ,, Mikotaja™.

6. Pomoc finansowa udzielang w formie bezzwrotnych zapomég losowych dla

pracownikéw, czlonkow rodzin, o ktérych mowa w §3 ust.3, emerytow, rencistow:

a) znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej —
zapomoga socjalna,

b) majacych na celu pomoc w pokryciu wydatkéw zwigzanych z likwidacja skutkéw
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiolowych, dtugotrwalej choroby (przez
dlugotrwata chorobe nalezy rozumie¢ chorobe wymagajaca dhugotrwatego leczenia w
sposéb staty lub przez dlugi okres, majaca diugotrwaly przebieg. Z medycznego
punktu widzenia dlugotrwale choroby, to choroby przewlekle, nieuleczalne,

wrodzone), $mierci, wypadku wymagajacego leczenia, itp. — zapomoga losowa.

§5.

1. Bezzwrotna zapomoga losowa moze by¢ przyznana uprawnionemu, jezeli wykaze
zaistnienie trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Laczna wartosé przyznanych uprawnionemu zapomog losowych w danym roku nie moze
przekroczyé 100% minimalnego wynagrodzenia.

3. Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej wnioskodawca winien dotgczyc¢ odpowiednie
do zaistnialej sytuacji zyciowej dokumenty, potwierdzajgce zasadnosé udzielania

zapomogi losowej, jak np. dokumenty potwierdzajace wysokos¢ osigganych miesigcznie



przez wnioskodawce i cztonkow rodziny dochodéw (o$wiadczenie).
4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udzielenia zapomogi losowej w szezegOlnie uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Wojta Gminy Mata Wie$ lub bezposredniego przetozonego

pracownika, z roznych przyczyn wstrzymujgcego si¢ z wystapieniem osobistym .

§ 6.

1. Przestanki przyznania zapomogi losowej okresla § 4 pkt 6 lit. b.
2. Warunkiem przyznania zapomogi losowej jest przedlozenie nastgpujacych dokumentow
potwierdzajacych zasadno$¢, ktérymi w zaleznosci od zaistniale] sytuacji, moga by¢

miedzy innymi:

a) orzeczenia instytucji, ktéra w ramach swoich uprawnien jest wladna okresli¢ stopien
szkody pracownika poniesionej wskutek kleski zywiolowej, w szczegélnosci pozaru,
powodzi, albo innych zdarzen losowych,

b) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy zaistnienie zdarzenia losowego (w
przypadku dtugotrwalej choroby, przedfozenie zaswiadczenia lekarskiego z zapisem 0

dtugotrwalej chorobie przewleklej).

3. Laczna wysoko$é zapomog losowych udzielonych jednej osobie w danym roku nie moze

przekroczy¢ 100% minimalnego wynagrodzenia.

§7.

1. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowej z ZFSS jest wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z pomocy ZFSS, z wylaczeniem osob, o ktorych mowa w §
3ust. 3, gdzie wniosek sklada pracownik.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione do korzystania, ktére nie uzyskaly swiadczenia, nie moga
wnosi¢ jakichkolwiek roszczen.

3. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o pomoc z ZFSS

nie wymagajg uzgodnienia.

§ 8.

1. Osoba ubiegajgca si¢ 0 pomoc z ZFSS okreslong w § 4, sklada wniosek o przyznanie



$wiadczenia, ktory podlega zaopiniowaniu przez powotana w drodze Zarzadzenia Wojta

Gminy Mata Wie$ Komisj¢ Socjalna.

2. Wysoko$¢ poszczegdlnych $wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 bedzie ustalana
corocznie w terminie do dnia 31 maja danego roku przez pracownikéw Urzedu Gminy,
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz Gminnego Zespotu Oswiaty na zebraniu
pracowniczym, a nastepnie zatwierdzana przez Komisj¢ Socjalng oraz Wojta Gminy Mata
Wies

3. Osoby zamierzajgce ubiega¢ si¢ w danym roku o $wiadczenie z ZFSS zobowiazane sa do
zlozenia do dnia 20 maja danego roku o$wiadczenia o dochodach zgodnie z Zalgcznikiem
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Wysokos¢ dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 ust. 1-6,
zatwierdzonych przez Komisje Socjalna na dany rok przyznawanych danym osobom
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z ZFSS (wedhug kryterium dochodowosci)

5. Podstawa do przyznania $wiadczen okres§lonych w § 4 ust 1-5 jest wykazany w
o$wiadczeniu $redni miesieczny dochdd netto przypadajacy na osobg w rodzinie za ostatni
rok poprzedzajacy date zlozenia wniosku. Pracownik ma obowigzek wykazaé w
o$wiadczeniu dochody uzyskiwane ze wszystkich Zrodet.

6. Podstawa do przyznania $wiadczen okreslonych w § 4 ust 6 jest wykazany w oswiadczeniu
$redni miesieczny dochéd netto za ostatni miesigc poprzedzajacy zlozenie wniosku,
przypadajacy na jednego czionka rodziny. Pracownik ma obowiazek wykazaé w

o$wiadczeniu dochody uzyskiwane ze wszystkich zrodet.

§9.

Komisja Socjalna ma prawo zazada¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we
wniosku o $wiadczenia z ZFSS.

§ 10.
Tre$¢ regulaminu zostala uzgodniona z pracownikami Urzgdu Gminy Mata Wies i Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Matej Wsi oraz Gminnego Zespotu Oswiaty w Malej Wsi;
przedstawiciele zatég Urzedu Gminy, GOPS i GZO sktadaja podpis pod trescig niniejszego
regulaminu.

§11.

1. Za catoksztalt spraw zwigzanych z administrowaniem Funduszem odpowiedzialny jest



Wojt Gminy Mala Wies.
Decyzje w sprawie wydatkowania $rodkéw Funduszu podejmuje Wo6jt Gminy Mala Wies,

po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalna.

. W szczegblnie ztozonych przypadkach Wéjt moze zasiggng¢ rowniez opinii kierownika

GOPS oraz dyrektora GZO. Powyzsza opinia nie zwalnia z obowigzku stosowania
niniejszego regulaminu.
W przypadku falszywego zlozenia oswiadczenia o dochodach przez osobg ubiegajacy si¢ —

Komisja Socjalna ma prawo zazada¢ zwrotu wypltaconego swiadczenia socjalnego.

. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen z ZF SS Wéjtowi podpisuje Sekretarz Gminy.

Decyzja odnosnie przyznania $wiadczenia lub odmowie jego przyznania ma charakter

ostateczny.

§ 12.

Integralng czes$¢ regulaminu stanowig:

1.
2

o B

Zalacznik nr 1 — Wz6r o$wiadczenia o dochodach

Zatacznik nr 2 — Kryteria (I i IT) wysokosci dofinansowania do réznych form przyznawania
$wiadczen socjalnych w zaleznosci od dochodu netto przypadajacego na osobg w rodzinie
pracownika.

,,Zalacznik nr 3 — Tabela pomocy $wiatecznej dla dzieci (do ukonczenia 14 roku zycia)
pracownikéw Urzedu Gminy, GOPS i GZO (ustalana na kazdy rok kalendarzowy)”
Zatacznik nr 4 - Wzér rocznego planu rzeczowo-finansowego srodkow ZFSS

Zatacznik nr 5- Wniosek o pomoc okreslona w § 4 ust. 6 (zapomoga socjalna/losowa)
Zatacznik nr 6- Wniosek o pomoc okreslong w § 4 ust. 1 (dofinansowanie wypoczynku)

Zatacznik nr 7- Wniosek o pomoc okreslong w § 4 ust. 215

§13.

1.Komisje Socjalng powoluje Wéjt Gminy Mata Wies w drodze Zarzadzenia, po wybraniu jej

skladu przez pracownikéw Urzedu Gminy Mala Wies, Gminnego Zespotu Oswiaty i

Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Malej Wsi.

2. Kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej trwa 3 lata. W przypadku ustania czionkowstwa w

sktadzie Komisji Socjalnej (np. rezygnacja, rozwiazanie umowy o prace, itp.) czlonkiem

Komisji Socjalnej zostaje kolejna osoba, ktéra otrzymala w glosowaniu najwigksza liczbe



gloséw w danej kadencji.
§ 14.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawne

wymienione w § 1 Regulaminu.

§ 15.

Regulamin obowigzuje od dnia 01 lipca 2016 roku.

Stosowanie do art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen

socjalnych regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zalogami:

Przedstawiciele zalog:

1. Piotr Nowatkiewi;zyrzedstawiciel Urzedu Gminy w Malej Wsi.
A

)?'.’/{/ -/4:{'&4 .

2. Urszula Sieklucka — pf_zeflstawiqiel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Matej Wsi.
/‘;[ yasnde Oaches.

.....................................................................................................................



Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 181/51/2016.
Wéjta Gminy Mata Wies

z dnia 01 lipca 2016 r.

( miejsce pracy)

Komisja
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze $redni dochod netto z roku ubieglego, na jednego cztonka mojej rodziny
wyniost ( wlasciwe podkresli¢)

- miesci si¢ w przedziale do 1000 zt

- miesci si¢ w przedziale 1001 — 1400 zi

- miesci si¢ w przedziale 1401-1800 zi

-miesci sie¢ w przedziale 1801-2200 z}

- miesci si¢ w przedziale 2201- 2600 zi

-miesci si¢ w przedziale 2601- 3000 zi

- przekracza kwote powyzej - 3000 zi

Dane powyzsze podalem/am zgodnie z prawda i jestem $wiadomy/a o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, co potwierdzam wlasnorgeznym podpisem.

( data i podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 181/51./2016.
Wojta Gminy Mala Wies

z dnia 01 lipca 2016 r.

I Kryteria wysokosci dofinansowania do réznych form przyznawania
swiadczen socjalnych w zaleznosci od dochodu netto
przypadajacego na osobe w rodzinie pracownika/emeryta (dot.

Pomocy okreslonej w § 4 regulaminu z wylaczeniem ust. 4 i 5)

L.p. Dochod netto w przeliczeniu na osobg¢ w rodzinie Wysokosé
dofinansowania
Wl brutto (w zl)
1 do 1.000 do 1.090
2 1001-1400 do 1000
3 1401-1800 do 900
4 1801-2200 do 800
3 2201-2600 do 700
6 2601-3000 do 600
T powyzej 3.000 do 500

Warunkiem otrzymania $wiadczenia urlopowego jest skorzystanie przez pracownika z urlopu
wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych

dni kalendarzowych. Swiadczenie moze by¢ wyptacone po podpisaniu zgody na urlop przez
przelozonego , przed jego rozpoczeciem, jednak nie pdzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczgcie urlopu wypoczynkowego. Swiadczenie jest opodatkowane
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.



I1. Kryteria wysokosci dofinansowania do $wiadczei socjalnych w zaleznosci od
dochodu netto przypadajacego na osob¢ w rodzinie pracownika/emeryta (dot. Pomocy

okreslonej w § 4 ust.4 regulaminu)

Lp. Dochod netto w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie Wysokos$¢
- dofinansowania (w zl)
1 do 1.000 do 600
2 1001- 1400 do 500
3 1401-1800 do 400
4 1801-2200 do 300
5 2201-2600 do 200
6 powyzej 2601 do 100




Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 18151//2016r.
Wajta Gminy Mata Wies

z dnia 01 lipca 2016 r.

TABELA

pomocy dla dzieci pracownikow.

Wysokos¢ kwoty pomocy okresla ponizsza tabela

Sredni miesieczny dochéd netto na 1 osobe w | Kwota dofinansowania brutto w zl
rodzinie w zl

do 1000 100
1001-1400 80
1401-2000 60
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Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia Nr 181/51/2016.
Wajta Gminy Mata Wies

z dnia 01 lipca 2016 1.

( miejsce pracy)

Komisja
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
o przyznanie pomocy socjalnej/zapomogi losowej

Na podstawie § 4 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcego
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia prosz¢ o przyznanie pomocy socjalnej/ zapomogi
losowej z powodu*:

— trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialna (zapomoga socjalna na zakup lekow, opatu
itp)

— indywidualne zdarzenie losowe, kleski zywiotowe, $mier¢, dlugotrwata/ nagla choroba
(zapomoga losowa)
Oswiadczenie o dochodach rodziny

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia

(dotyczy dzieci)
1
2
3
4
5
6

$redni dochdd netto za ostatni rok poprzedzajacy datg ztozenia wniosku na jednego czionka
rodziny wyniost (pomoc socjalna) lub sredni dochéd netto z ostatniego miesiaca
poprzedzajacego date ztozenia wniosku (zapomoga losowa)*:

- nie przekracza kwoty 1.000 zt'



- miesci sic w przedziale 1.001 — 1400 zt
-miesci si¢ w przedziale 1401-1800 z
-miesci sie w przedziale 1801-2200 zi
-miesci sie w przedziale 2201- 2600 zi
-miesci sie w przedziale 2601-3000 zt

- przekracza kwote 3.000 2t

* niepotrzebne skresli¢

Uzasadnienie :

sesssnessssssassssssseesee 96008040 0ERI00EIPINIEINENREREIRERIERES 80084000 EEI00EE000080000RRENRRRRRERRRSS 008sEEEEEIINIIINNIIIIRISISRIRIRRERSERS s

sssesecsssccssnse 4000000000000 00000E00IEINRREINIRERNIITERRS 0000080 E00IETIIIRINIRRREIRRRRIRRRRRRRRES 0080000098 0000000080 00080000000 s0RRRRRES FTTTYT TS

Do wniosku dolaczam:

S PRI —— eacnnsemanesmssERAGRERAIAS RS ARSI AP IRAA AR SRR RS SRS AR SRRSO
0 S——— seassassessassssassnussrassnsssts SRR RRRR RS TR RIS AR A
¢, RO SR R RN R Y SR E R USSR RO SRV S e B A A easesssenaessnsensenusonassassrasentes
. I— AR ETE s s e B oA AS ennenpos AR R AR R RSOSSN

( data i podpis wnioskodawcy)
Adnotacje Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku o przyznanie pomocy socjalnej/ zapomogi losowej:

1. Przyznano pomoc socjalng/ zapomoge losowg w kwocie

i T 1L AT ——

(podpis przewodniczacej komisji)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6

do Zarzadzenia Nr 181/51/2016.
Wéjta Gminy Mata Wies

zdnia 01 lipca 2016 r.

( miejsce pracy)
Komisja

Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
o przyznanie pomocy okreslonej w § 4 ust. 1 (dofinansowanie wypoczynku)
Na podstawie § 4 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcego
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia prosze o przyznanie pomocy socjalnej w zakresie

wypoczynku zorganizowanego*:

— we wlasnym zakresie ( tzw. wczasy pod grusza - urlop ciagly przez 14 kolejnych dni
kalendarzowych)

urlop wypoczynkowy wykorzystam/wykorzystalem w OKTesie ..o,
— przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w zakresie wypoczynku

Oswiadczenie o dochodach rodziny

Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia
(dotyczy dzieci)
1
2
3
4
5

Sredni dochdd netto za ostatni rok poprzedzajgcy date zlozenia wniosku na jednego czlonka
mojej rodziny wyniost:

- nie przekracza kwoty 1.000 zi )

- miesci si¢ w przedziale 1.001 — 1400 zi

-miesci si¢ w przedziale 1401-1800 zi

-miesci sie w przedziale 1801-2200 zi



-miesci sie w przedziale 2201- 2600 zi
-miesci si¢ w przedziale 26Q1-3000 zt
- przekracza kwotg 3.000 zi

Do wniosku dolaczam:

L. svvsvsvamisinsvasaaR s AR T RSO AT——

 RA— T O—— savenseRssRs R AR ISR R SRR AR R AR
T sancnvsiniasis sisa bR RS TSR SRS R R RR——

(data i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 7

do Zarzadzenia Nr 181/51/2016.
Wojta Gminy Mata Wies

zdnia 01 lipca 2016 .

( miejsce pracy)

Komisja
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

o przyznanie pomocy okreslonejw § 4 ust. 2i 5

Na podstawie § 4 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowigcego zatgeznik do niniejszego Zarzadzenia proszg o przyznanie pomocy socjalnej w
zakresie:  dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej lub pomocy socjalnej dla dzieci/ dziecka do
ukonczenia 14 roku zycia.

Do wniosku dolaczam:

(data i podpis wnioskodawcy)



