wOIT GMINY
MALA WIES ZARZADZENIE NR 45/2020

Wojta Gminy Mala Wies
z dnia 26 czerwcea 2020 roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia & marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.713) i art.8 ust.2 w zwiazku z
art.9 ust 1 i 3 art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.1352 z pézn. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy w Urzedzie Gminy Mata Wies, w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Malej Wsi, w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Starych
Swiecicach oraz Gminnym Centrum Kultury MultiOsada w Malej Wsi stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 366/48/2018 Wojta Gminy Mala Wies z dnia 27

czerwca 2018 roku w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 45/2020 Wéjta Gminy Mata Wie$ z dnia 26 czerwca 2020 roku.
REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
§1.
1.Zasady tworzenia zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych 1 zasady
gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:
1)Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2019 roku, poz.1352 z p6zn. zm.),
2) Ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(t.j. Dz. U. z 2019 roku, poz.1387 z pézn. zm.),
3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j.Dz. U. z 2019 r. poz.1040 z
pOZn. zm.),
4)Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 43,
poz. 349).
5)Umowa o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej zawarta pomiedzy
Urzedem Gminy Mata Wies a Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Male;j
Wsi w dniu 31 grudnia 2010 roku, Srodowiskowym Domem Samopomocy w
Starych Swiecicach w dniu 17 maja 2017 roku oraz Gminnym Centrum Kultury
MultiOsada w Matej Wsi w dniu 2 stycznia 2018 roku.
6)Niniejszego regulaminu.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1).minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie ustalane na podstawie ustawy z

dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j.Dz. U.

z 2018 roku, poz.2177 z pdzn. zm.).

2) .dochdd netto — przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki

na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne oraz nalezny podatek dochodowy.

W przypadku posiadania gospodarstwa rolnego, miesigczny dochéd netto z 1 ha

przeliczeniowego wylicza si¢ na podstawie § 1 ust. 3 Rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 11 lipca 2018 roku w sprawie zweryfikowanych kryteriow

dochodowych oraz kwot swiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej (Dz. U. z

2018 roku, poz.1358) - § 1 ust. 3 ,kwote dochodu z 1 ha przeliczeniowego — w
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wysokosci 308,00 zt”

§2,
1.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,ZFSS” tworzy sie z
corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w sposob okreslony w przepisie
wymienionym w § 1 ust. 1 pkt. 4) niniejszego regulaminu.
2.8rodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym,
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
3.Podstawe gospodarowania srodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy zatwierdzony przez Wojta Gminy Mata Wies, po dokonaniu uzgodnien
z przedstawicielami pracownikoéw, okreslajacy podziat tych srodkow na
poszczegolne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej, organizowanej na rzecz
0sob korzystajacych z ZFSS.
4.Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z
funduszu odnosza si¢ do ogdtu uprawnionych.
5.Roczny plan rzeczowo-finansowy okresla miedzy innymi wysokos¢ swiadczen
przewidzianych niniejszym regulaminem.
6.0bstluge organizacyjno-techniczng prowadza cztonkowie Komisji Socjalne;.
7.0bstuge finansowo-ksiggowa prowadzi pracownik ksiegowosci.

§ 3.

1.Do korzystania ze $§wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione s3 nastepujace
osoby:

1)Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony na podstawie umowy o
prace, powolania, wyboru i mianowania, w petnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy, w tym roéwniez pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych, z wylaczeniem osob pozostajacych na urlopach
bezptatnych.

2)Emeryci i rencisci, dla ktorych Urzad Gminy Mata Wie$, Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Matej Wsi, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starych
Swiecicach i Gminne Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wsi byl ostatnim
pracodawca.

3)Cztonkowie rodzin o0s6b uprawnionych (malzonek, dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do
ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, nie dluze;j
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia lub dziecko powyzej 25 roku zycia, ktdre
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posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci).

§ 4.
Srodki finansowe mozna przeznaczy¢ na:
1.Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez:
1)pracownika we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza —urlop przez 14
kolejnych dni kalendarzowych). Do korzystania z tej formy pomocy uprawniony
jest tylko pracownik.
2)podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie wczasow, kolonii,
obozow i zimowisk, w tym rowniez potaczonego z nauka, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych leczniczo opiekunczych oraz przejazdéow zwiazanych z tym
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu. Skorzystanie z tej formy dofinansowania
wymaga przedtozenia faktury VAT, rachunku, dowodu wplaty, ktéry bedzie
zawieral co najmniej nastepujace informacje:
-nazwa i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, na rzecz ktorego zostala dokonana wptata,
-forma wypoczynku (wczasy, kolonie, ob6z lub zimowisko),
-imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,
-kwota i1 data zaplaty,
-data organizacji wypoczynku.
Doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 korzystaja ze zwolnienia z
opodatkowania (na fakturze poza w/w informacjami, adnotacja z imieniem i
nazwiskiem dziecka).
2.Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowe;.
3.Pomoc socjalna (np. na zakup lekdw, opatu i itp.).
4 .Pomoc finansowa udzielana w formie bezzwrotnych zapomog losowych dla
pracownikow, cztonkow rodzin, o ktorych mowa w §3 ust.1 pkt 3, emerytow,
rencistow: majgcych na celu pomoc w pokryciu wydatkéw zwigzanych z
likwidacjg skutkoéw indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej/naglej choroby (przez dtugotrwatg chorobg nalezy rozumie¢ chorobe
wymagajaca dlugotrwatego leczenia w sposob staty lub przez dtugi okres, majacg
dhugotrwaty przebieg, z medycznego punktu widzenia dugotrwate choroby, to
choroby przewlekte, nieuleczalne, wrodzone), $mierci, wypadku wymagajacego
leczenia, itp. .
5.Skorzystanie z formy dofinansowania wymienionej w ust. 2 i 3 wymaga
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zalagczenia do wniosku faktur VAT lub rachunkéw imiennych wystawionych na
osobe uprawniong lub innych dokumentéw imiennych wskazujacych na wysokos¢
poniesionych  kosztow np. rozliczenie  dokonane przez  wspdlnote
mieszkaniowa/spotdzielnie. Faktury VAT Iub rachunki imienne muszg
dokumentowaé wydatki poniesione w danym roku kalendarzowym, w ktérym
udzielona zostata pomoc.

§5.
1.Bezzwrotna zapomoga losowa moze by¢é przyznana uprawnionemu, jezeli
wykaze zaistnienie trudnej sytuacji zyciowe;j.
2.Laczna warto$¢ przyznanych uprawnionemu zapomog losowych w danym roku
nie moze przekroczy¢ 200% minimalnego wynagrodzenia.
3.Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej wnioskodawca winien dotaczyc
odpowiednie do =zaistnialej sytuacji zyciowej dokumenty, potwierdzajgce
zasadno$¢ udzielania zapomogi losowej, jak np. dokumenty potwierdzajace
wysoko$¢ osigganych miesigcznie przez wnioskodawce 1 cztonkow rodziny
dochodow (oswiadczenie).
4.Dopuszcza sie mozliwos¢ udzielenia zapomogi losowej w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, na wniosek Wojta Gminy Mata Wies lub
bezposredniego przetozonego pracownika, z réznych przyczyn wstrzymujacego sie
Z wystapieniem osobistym.

§ 6.
1.Zapomoga losowa moze by¢ przyznana w zwiazku ze zdarzeniami okreslonymi
w § 4 ust. 4.
2.Warunkiem przyznania zapomogi losowej jest przedlozenie nastgpujacych
dokumentéw potwierdzajacych zasadnos¢, ktérymi w zaleznosci od zaistnialej
sytuacji, moga by¢ miedzy innymi:
1)orzeczenia instytucji, ktora w ramach swoich uprawnien jest wtadna okresli¢
stopien szkody pracownika poniesionej wskutek kleski zywiolowej, w
szczegdlnosci  pozaru, powodzi, albo innych zdarzen losowych,
2)zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy zaistnienie zdarzenia
losowego (w przypadku dlugotrwatej choroby-przedlozenie zaswiadczenia
lekarskiego z zapisem o dlugotrwatej chorobie przewlekte;j).

87
1. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowej z ZF SS jest wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z pomocy ZFSS, z wylaczeniem 0séb, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1 pkt3, gdzie wniosek sktada pracownik.



2.Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie majg charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione do korzystania, ktore nie uzyskaty swiadczenia,
nie mogg wnosi¢ jakichkolwiek roszczen.
3.Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o
pomoc z ZFSS nie wymagaja uzgodnienia

§ 8.
1.0soba ubiegajaca sie o pomoc z ZFSS okreslong w § 4, sktada wniosek o
przyznanie $wiadczenia, ktory podlega zaopiniowaniu przez powofang w drodze
Zarzadzenia Wojta Gminy Mata Wies Komisje Socjalnag.
2.Wysoko$¢ poszezegdlnych swiadczen socjalnych wymienionych w § 4 bedzie
ustalana corocznie w terminie do dnia 30 czerwca danego roku przez pracownikow
Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malej Wsi,
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach, Gminnego Centrum
Kultury MultiOsada w Matej Wsi na zebraniu pracowniczym, a nastgpnie
zatwierdzana przez Komisje Socjalng oraz Wojta Gminy Mata Wies.
3.0soby zamierzajace ubiegaé¢ si¢ w danym roku o s$wiadczenie z ZFSS
zobowigzane sg do ztozenia do dnia 20 maja lub w szczegdlnych przypadkach do
20 wrzesnia danego roku oswiadczenia o dochodach zgodnie z Zatgcznikiem Nr 1
do niniejszego regulaminu oraz kart¢ informacyjna stanowiaca zatacznik nr 8 do
regulaminu.
4. Osoby, ktore nie ztoza oswiadczenia w terminie okreslonym w ust. 3 nie
otrzymaja swiadczen ZFSS za dany rok kalendarzowy.
5. Wysokos$é dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 ust. 1-
4, zatwierdzonych przez Komisje Socjalna na dany rok przyznawanych danym
osobom uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS (wedlug kryterium dochodowosci).
6. Podstawa do przyznania Swiadczen okreslonych w § 4 ust 1-3 jest wykazany w
o$wiadczeniu sredni miesieczny dochod netto przypadajacy na osobe w rodzinie za
ostatni rok poprzedzajacy date ztozenia wniosku.
7. Podstawa do przyznania §wiadczen okreslonych w § 4 ust. 4 jest wykazany w
o$wiadczeniu Sredni miesieczny dochod netto za ostatni miesige poprzedzajacy
ztozenie  wniosku,  przypadajacy na  jednego cztonka  rodziny.
8. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc z ZFSS ma obowiazek wykazaé w o$wiadczeniu
dochody wuzyskiwane ze wszystkich Zrodel min. umoéw o pracg, umow
cywilnoprawnych, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego,
$wiadczen rodzinnych z dodatkami, emerytur i rent, alimentéw, pracy dorywczej i
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innych, z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego oraz swiadczenia 500+.

§9.
Komisja Socjalna ma prawo zazada¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje
zawarte we wniosku o $wiadczenia z ZFSS.

§ 10.
Tres$¢ regulaminu zostata uzgodniona z pracownikami Urzgdu Gminy Mata Wies i
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Matej Wsi oraz Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Starych Swiecicach i Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w
Malej Wsi; przedstawiciele zatég Urzedu Gminy, GOPS, SDS i GCK MultiOsada
sktadaja podpis pod trescia niniejszego regulaminu.

§ 11.
1.Za caloksztalt spraw zwigzanych 2z administrowaniem Funduszem
odpowiedzialny jest Wojt Gminy Mata Wies

2.Decyzje w sprawie wydatkowania $rodkow Funduszu podejmuje Wojt Gminy
Mata Wies, po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.
3.W szczegdlnie ztozonych przypadkach Wojt moze zasiggna¢ rowniez opinii
Kierownika GOPS, Kierownika SDS lub Dyrektora GCK MultiOsada. Powyzsza
opinia nie zwalnia 2z obowigzku stosowania niniejszego regulaminu.
4.W przypadku fatszywego zlozenia oswiadczenia o dochodach przez osobe
ubiegajacg sie - Komisja Socjalna dochodzi¢ bedzie zwrotu nienaleznie
wyplaconego $wiadczenia socjalnego, a osoba ubiegajaca traci prawo do
korzystania ze Swiadczen z ZFSS do konca roku nastepnego.
5.Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen z ZFSS Woijtowi podpisuje Sekretarz
Gminy.
6.Decyzja odnosnie przyznania $wiadczenia lub odmowie jego przyznania ma
charakter ostateczny.

§ 12.
1. Komisje Socjalng powotuje Wojt Gminy Mala Wies w drodze Zarzadzenia, po
wybraniu jej skladu przez pracownikéw Urzedu Gminy Mata Wies, Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Matej Wsi, Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Starych Swiecicach i Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wii.
2 Kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej trwa 3 lata. W przypadku ustania
cztonkowstwa w skladzie Komisji Socjalnej (np. rezygnacja, rozwiazanie umowy o
prace, itp.) czlonkiem Komisji Socjalnej zostaje kolejna osoba, ktéra otrzymata w
glosowaniu najwieksza liczbe glosow w danej kadencji.

§13.



Integralna czesé regulaminu stanowia:
Zatacznik nr 1 - Wzor oswiadczenia o dochodach.
Zatacznik nr 2 - Kryteria wysokosci dofinansowania do réznych form
przyznawania swiadczen socjalnych w zaleznosci od dochodu netto
przypadajacego na osobe w rodzinie pracownika (dot. pomocy okreslonej w § 4
regulaminu ust. 1,3 1 4).
Zatgcznik nr 3 - Kryteria wysokosci dofinansowania do réznych form
przyznawania $wiadczen socjalnych w zaleznosci od dochodu netto
przypadajacego na osobg w rodzinie pracownika/emeryta (dot. pomocy okreslonej
w § 4 regulaminu ust. 2).
Zalacznik nr 4 - Wzor rocznego planu rzeczowo-finansowego srodkow ZFSS.
Zalacznik nr 5- Wniosek o pomoc okreslona w § 4 ust. 3 14 (pomoc
socjalna/zapomoga losowa).
Zatacznik nr 6- Wniosek o pomoc okreslona w § 4 ust. 1 (dofinansowanie
wypoczynku)
Zatacznik nr 7- Wniosek o pomoc okreslona w § 4 ust. 2(dofinansowanie
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej).
Zatacznik Nr 8 — Karta Informacyjna.
§ 14.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
przepisy prawne wymienione w § 1 Regulaminu.
§ 15.

Regulamin obowigzuje od dnia czerwca 2020 roku.
Stosownie do art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zatogami:
Przedstawiciele zatog:
Pio& Nowatkiewicz—przedstawiciel Urzedu Gminy Mata Wies
e
Ha Gawmska— przedslawwle odowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swigcicach

W inink J,sg.,! A4 (AX@’.(./.?!{, ...............................................................
1}/1&1110121 Kurowska —(pszedstawiciel Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wi




Zatacznik nr 1 do Regulaminu

( miejsce pracy) Komisja
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze $redni dochod netto z roku ubieglego, na jednego cztonka mojej rodziny miesci
sie w przedziale (wlasciwe podkresli¢)

- do 1000 zt

- 1001 - 1400 zt

- 1401-1800 zt

- 1801-2200 zt

- 2201- 2600 zt

- 2601- 3000 zt

- przekracza kwote 3000 zt

Oswiadczenie o sktadzie rodziny

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia
(dotyczy dzieci)

1

2

3

4

J

Dane powyzsze podatem/am zgodnie z prawda i jestem swiadomy/a o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

( data i podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Kryteria wysokosci dofinansowania do réznych form przyznawania swiadczen
socjalnych w zaleznosci od dochodu netto przypadajacego na osobg w rodzinie
pracownika/emeryta (dot. pomocy okreslonej w § 4 regulaminu ust. 1, 3 14)

Lp. | Dochéd netto w przeliczeniu na osob¢ w | Wysokos¢ dofinansowania
rodzinie brutto (w zl)
wzl § 4 regulaminu ust. 1,3 i 4

1 | do1000 do 1185

2 1001-1400 do 1100

3 1401-1800 do 1000

4 |1801-2200 do 900

5 2201-2600 do 800

6 |2601-3000 do 700

7 | powyzej 3000 do 600

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku wczasowego
skorzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego w danym roku
kalendarzowym w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

jest
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Kryteria wysokos$ci dofinansowania do réznych form przyznawania swiadczen
socjalnych w zaleznosci od dochodu netto przypadajacego na osobe w rodzinie
pracownika/emeryta (dot. pomocy okreslonej w § 4 ust. 2 regulaminu)

Lp. | Dochéd netto w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie Wysokosé
w zl dofinansowania

brutto (w zl)
§ 4 regulaminu ust. 2

1 do 1.000 do 500

2 1001-1400 do 450

3 1401-1800 do 400

E 1801-2200 do 350

5 2201-2600 do 300

6 2601-3000 do 250

7 | powyzej 3000 do 200
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( miejsce pracy)

Komisja

Zalacznik nr 5 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

o przyznanie pomocy socjalnej/zapomogi losowej

Na podstawie § 4 ust. 3/4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowigcego zalacznik do niniejszego Zarzadzenia proszg o przyznanie pomocy socjalnej/
zapomogi losowej z powodu*:

— trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialna (pomoc socjalna na zakup lekéw, opatu itp.)

— indywidualne zdarzenie losowe, kleski zywiotowe, $mier¢, dlugotrwala/ nagla choroba
(zapomoga losowa)

Oswiadczenie o dochodach rodziny

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia

(dotyczy dzieci)
1
2
3
4
3
6

$redni dochdd netto za ostatni rok poprzedzajacy date zlozenia wniosku na jednego cztonka
rodziny wynidst (pomoc socjalna) lub sredni dochod netto z ostatniego miesiaca
poprzedzajacego date ztozenia wniosku (zapomoga losowa)*:
miesci sie w przedziale ( wlasciwe podkreslic)

- do 1000 zt

- 1001 - 1400 zi
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- 1401-1800 zt
- 1801-2200 zt
-2201-2600 zt
-2601-3000 zt
- przekracza kwote 3000 zi

* niepotrzebne skresli¢

Uzasadnienie :

SN AS SRR ARV BSOS SRS U—— PRSP S
cresssesssrssasssnssasonessrensnis B T RN ERs S e N ——
A ——— TSRS Y ST —
S ———— S ———— R S ——
:
x
w :
Do wniosku dolaczam
| [ ——— S TP D
T S P TR — TP
. PR — casenssssanssnsasssnsasseassarsstshsS RS N TRRRRRRS
T TR Y —— PP T —

( data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku o przyznanie pomocy socjalnej/zapomogi losowej:

1. Przyznano pomoc socjalna/zapomogg losowa w kwocie

(podpis przewodniczacej komisji)

* niepotrzebne skreslic
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu

( miejsce pracy)
Komisja

Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
o przyznanie pomocy okreslonej w § 4 ust. 1 (dofinansowanie wypoczynku)
Na podstawie § 4 ust. 1 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowigcego zatacznik do niniejszego Zarzadzenia proszg o przyznanie pomocy socjalnej w

zakresie wypoczynku zorganizowanego*:

— we wlasnym zakresie ( tzw. wczasy pod grusza - urlop ciagly przez 14 kolejnych dni
kalendarzowych) urlop wypoczynkowy wykorzystam/wykorzystatem w okresie

............................................................................................................................................

— przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku

Do wniosku dotaczam:

(data i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu

( migjsce pracy)
Komisja

Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

o przyznanie pomocy okreslonej w § 4 ust. 2

Na podstawie § 4 ust.2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowigcego zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia proszg o przyznanie pomocy socjalnej w
zakresie dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej.

Do wniosku dotgczam:

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu

KLAUZULA INFCRMACYJINA
Fundusz swiadcze 1 socjalnych

Zgodnie z rozporzadzeiem Parlamentu Europe skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w spr: wie ochrony osdb fizyez 1ych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu t. kich danych (,RODO™)(Dz. U. UE. z 2016
r., L 119, poz. 1) oraz uc hylenia dyrektywy 95/46, WE informujemy, ze:

administratorem Pani/P ma danych osobowych je .t Gmina Mata Wies (.,Urzad”) z siedziba w
Malej Wsi przy ul. Jana Kochanowskiego 1

Informujemy. ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator powotal Inspektora
Ochrony Danych (IOD)), ktory w jego imien u nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych
osobowych. Z 10D moz1a kontaktowac¢ si¢ pod ac resem e-mail: mjeznach@malawies.pl

Informujemy. ze Urzid przetwarza Pani/Paia dane osobowe w szczegolnosci w
nastgpujacych celach:

- Pani/Pana dane osobo ve przetwarzane beda w :elu dopelnienia ustawowych obowiazkow
Gminy Mata Wie$ zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu swiadczen

socjalnych
- Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobc wych jest:
« ustawa z dnia 4 marc: 1994r o zakladowym fur duszu swiadezen socjalnych

W zwigzku z przetwuzaniem przez Urzad Pani/Pana danych osobowych w celach
wskazanych powyzej dine te moga by¢ przeka ywane do: Urzedéw i innych podmiotow
upowaznionych do odsioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisow prawa, podir iotow wykonujacych w mieniu i na rzecz Urzedu posrednictwo w
czynnosciach Urzedow: ch lub czynnosci faktye ne zwigzane z czynnosciami Urzedowymi
lub innych podmiotéw § viadezacych ustugi w imi 2niu i/lub na rzecz Urzedu.

W zwiazku z przetwarz niem przez Urzad Pani/P ina danych osobowych ma Pani/ Pan prawo
dostepu do tych danycl (art. 15 RODO) oraz p-awo do zadania ich sprostowania (art. 16
RODO), usunigcia (art. 17 RODO) lub ogranicze iia ich przetwarzania (art. 18 RODO), oraz
prawo sprzeciwu wob:c przetwarzania danyc: (art. 21 RODO) a takze prawo do
przenoszenia tych danych (art. 20 RODO).

W zakresie, w jakim podstawa prawna przet varzania przez Urzad Pani/Pana danych
osobowych jest przeslenka prawnie uzasadnion:go interesu Urzedu (art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO), ma Pani/Pan >rawo do wniesienia sp1zeciwu wobec przetwarzania tych danych
osobowych. Urzad prze stanie przetwarzaé te dan :, chyba ze bedzie w stanie wykazac, ze w
stosunku do tych danycl istnieja po jego stronie ' /azne prawnie uzasadnione podstawy, ktore
sa nadrzedne wobec irteresow, praw i wolnos:i Pani/Pana lub dane te beda Urzedowi
niezbedne do ewentualn :go ustalenia, dochodzeni | lub obrony roszczen.

W przypadku, gdy przetwarzanie Pani/Pana dany h osobowych odbywa si¢ na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, na Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w
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dowolnym momencie bz wplywu na zgodnos$¢ . prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

W celu skorzystania z raw opisanych powyzej 110ze sie Pan/Pani skontaktowac¢ za pomoca
poczty elektronicznej, piszac na adres Urzedu lub 10D,

Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez ADO, w tym profilowaniu przy udzielaniu $wiadczenia z ZFSS.

Informuje ponadto. ze p zystuguje Pani/Panu prat o wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego sie ochronj danych osobowych w ’olsce. tj. Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane pr ez Urzad przez okres realizacji celow w
zakresie, w ktorym Urzad te dane przetwarza lub | rzez okres konieczny dla zabezpieczenia
dochodzenia ewentualny ch roszczen lub obrony p zed nimi oraz spelnienia obowigzkow
wynikajacych z przepis¢ w prawa.

8. Informujemy o prawie do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

9. Informujemy o prawic wniesienia skargi do organu nadzorczego.

10. Pracownicy przetwarzajgcy dane osobowe nie korzystaja z mechanizmow
zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowania.

11. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan
zobowiazany do ich podania, w przypadku niepodania danych osobowych niemozliwe bedzie
korzystanie przez Pani/Pana ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Data i Podpis
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Klauzula informacyjna z art. 14 RODO
wzgledem innych niz wnioskodawca podmiotéw danych

Zgodnie z rozporzadzeriem Parlamentu Europe skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w spr: wie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu t: kich danych (,L,RODO™)(Dz. U. UE. z 2016
r., L 119, poz. 1) oraz uchylenia dyrektywy 95/46, WE informujemy, ze:

administratorem Pani/P ina danych osobowych je .t Gmina Mata Wies (,,Urzad™) z siedziba w
Matej Wsi przy ul. Jana Kochanowskiego 1

Informujemy. ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator powolal Inspektora
Ochrony Danych (IOL'), ktory w jego imien u nadzoruje sfere przetwarzania danych
osobowych. Z 10D moza kontaktowac¢ si¢ pod ac resem e-mail: mjeznach@malawies.pl

Informujemy. ze Urzid przetwarza Pani/Paia dane osobowe w szczegdlnosci w
nastepujacych celach:

1) dane osobowe sa przetwarzane w celu przyznania swiadczen wynikajacych z prawa
pracy, w tym w szczegdlnosci $wiadczen z ZI'SS na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994
r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 ze zm.);

2) ADO bedzie przetwarzal nastepujgce kategorie danych osobowych, niezbedne do
przyznania $wiadczen z ZFSS: imig, nazwisko, data urodzenia, miejsce pracy (zrodlo
dochodu) oraz osiagany dochdd rocznys;

3) dane osobowe nie sg udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt. 9
RODO. Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom
ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sgd) lub organom samorzadu terytorialnego w
zwigzku z prowadzonym post¢powaniem;

4) Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim ani
organizacji miedzynarodowe;j.
5) Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wylacznie przez okres w zakresie

niezbednym do realizacji celow przetwarzania danych osobowych tj. przez okres
wynikajacy z prawa wewnetrznego ADO — Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
(JRZWA);

6) przyshuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania;

7 ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2 00-193 Warszawa;

8) Pana/Pani dane osobowe, o ktdrych mowa w pkt. 4 zostaly pozyskane/pochodza z
nastepujgcego zrodla - od pracownika ADO wnioskujgcego do komisji socjalnej o
przyznanie swiadczenia z ZFSS;

9) Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom
podejmowania decyzji przez ADO, w tym profilowaniu przy udzielaniu $wiadczenia z
ZFSS.
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