ZARZADZENIE NR 80/2019
WOJTA GMINY MALA WIES
Z DNIA 25 LISTOPADA 2019 ROKU

w sprawie: zasad zatrudniania i wynagradzania Kierownika Samodzielnego Publicznego
Zaktadu opieki Zdrowotnej w Malej Wisi.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U
Dz. U. z 2019 roku, poz. 506 z po6zn zm.), art. 6 ust. 1 oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z2019r., poz. 2136).

Zarzadzam co nastepuje

§1

Przyja¢ zasady zatrudniania i wynagradzania kierownika Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Malej Wsi stanowiace zalagcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Gminy
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia
1 listopada 2019 roku.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 80/2019
Wojta Gminy Mala Wies
z dnia 25 listopada 2019 r.

Zasady zatrudniania i wynagradzania kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Malej Wsi

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.
Zasady okreslaja:
1) zatrudnianie i wynagradzanie kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Matej Wis

§ 2.

Ilekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1) Wéjcie — rozumie sie przez to Wojta Gminy Mata Wies

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej;

3) SPZOZ - rozumie si¢ przez to podmiot leczniczy niebedacy przedsigbiorca, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy;

4) kierowniku — rozumie sie przez to dyrektora oraz pelnigcego obowiazki dyrektora
SPZOZ.

Rozdzial 2
Zasady zatrudniania i wynagradzania kierownika

§ 3.

Zatrudnienie kierownika nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 4.

1. Indywidualne miesieczne wynagrodzenie kierownika jest jednosktadnikowe.
2. Wysokos¢ indywidualnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika uzalezniona jest, w
szczegolnosci od:
1) posiadanych kwalifikacji;
2) doswiadczenia zawodowego;
3) wielkodci, specyfiki oraz stopnia zlozonosci struktury organizacyjnej spzoz i jego
zadan;
4) liczby zatrudnianych osob;
5) sposobu wywiazywania si¢ z obowiazkéw stuzbowych;
6) efektywnosci pracy rozumianej jako bieglo$é w zarzadzaniu i skuteczno$¢ w realizacji
zadan.
3. Wysokos$¢ indywidualnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika ustala Wit i jest ono
wyplacane w terminie wyplaty wynagrodzenia, ustalonym SPZ0OZ



4. Indywidualne miesigczne wynagrodzenie kierownika nie moze przekroczyé
wielokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, okreslonej w ustawie z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 5.

W przypadku odwotania ze stanowiska lub rozwiazania umowy o pracg albo umowy
cywilnoprawnej, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych ze stosunku zatrudnienia, kierownikowi moze by¢ przyznana odprawa w
wysokosci nie wyzszej niz wielokrotnosé wynagrodzenia miesigcznego, okreslonego w
ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi.

§ 6.

Kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2 Kierownik SPZOZ moze otrzymaé nagrode roczna, jezeli podmiot:
1). poprawit wyniki finansowe (wzrost zysku, zmniejszenie straty, obnizenie kosztéw
dziatalnosci podmiotu, poprawa plynnosci finansowe;).
2). efektywnie wdrazat plany restrukturyzacji lub rozwoju zaktadu
3). uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego

3. Nagroda moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktory peinit swoja funkcje przez
caly rok obrotowy i w tym czasie nie naruszyt swoich obowigzkdéw pracowniczych, nie
odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o
pracg bez wypowiedzenia.

4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie w przypadkach szczegdlnych gdy
uprawniony nie przepracowat catego roku obrotowego na stanowisku dyrektora

8 Nagrodg przyznaje Wojt Gminy Mata Wie$ na wniosek Rady Spotecznej Zakladu.
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6. Rada Spofeczna Zaktadu skiada wniosek o przyznanie nagrody rocznej w terminie do
trzech miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.
2 Maksymalna wysokos¢ nagrody nie moze przekraczaé wysokoscei trzykrotnosci

wynagrodzenia miesigcznego kierownika zaktadu, w roku poprzedzajacym przyznanie mu
nagrody.

8. Rada Spoleczna Zakladu skiada wniosek o przyznanie nagrody na formularzu
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.

§7.

Kierownikowi przystuguja $wiadczenia dodatkowe przewidziane w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktore moga byé przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania.

Rozdzial 3
Udzielanie Swiadczen zdrowotnych i inne zatrudnienie

§8.

Kierownik SPZOZ, z ktérym Wojt nawiazal stosunek pracy na podstawie powolania, umowy
0 pracg albo zawarl umowe cywilnoprawna, wykonujacy zawéd medyczny, moze udzielaé



swiadczen zdrowotnych, jezeli zawarta z nim umowa przewiduje takg mozliwosé. W takim
przypadku umowa okresla réwniez warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych, w tym
wymiar czasu pracy.

§9.

1. Podjecie przez kierownika innego zatrudnienia, niz okreslonego w § 8, wymaga zgody
Wojta. Zatrudnienie to nie moze kolidowa¢ z wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku pracy na stanowisku kierownika oraz nie moze byé konkurencyjne w stosunku do
dziatalnosci SPZOZ, w ktorym pelni funkcje kierownika.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, kierownik wystepuje do Wojta z pisemnym
wnioskiem zawierajacym w szczegdlnoscei:

1) informacje o charakterze zatrudnienia;

2) nazwe podmiotu, na rzecz ktérego wykonywane bedzie zatrudnienie;

3) wymiar oraz czas trwania zatrudnienia;

4) uzasadnienie wniosku;

5) oswiadczenie, ze zatrudnienie nie bedzie kolidowa¢é z wykonywaniem przez niego
obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy na stanowisku kierownika.

3. Wojt odejmuje decyzjg w sprawie wyrazenia lub odmowy wyrazenia zgody na podjecie
przez kierownika zatrudnienia.

4. O decyzji Wojta kierownik jest informowany pisemnie.




Zalagcznik nr 1

Mata Wies, dnia ........oocveeevenni .

(Rada Spoteczna podmiotu wnioskujacego)

Whiosek do Wéjta Gminy Mala Wies
0 przyznanie nagrody rocznej

.............................................................................................

...........................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
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.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(Przewodniczacy Rady Spotecznej)



