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WA L WIES ZARZADZENIE Nr 84/2019
MAL WOJTA GMINY MAEA WIES

z dnia 6 grudnia 2019 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Mala Wie$

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282 z pdézn. zm.)
zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Mata Wies,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Traci moc Zarzadzenie Nr 360/42/2018 Wojta Gminy Mata Wies$ z dnia 1 czerwca
2018 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Mata

Wies.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§ 4

Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom.

§ 5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg po uptywie
14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci pracownikow.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 84/2019 z dnia 6 grudnia 2019 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dla pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Mala Wies

art. 1

1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w jednostce na podstawie:

1) art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.). Dz. U. z

2019 roku, poz. 1040 z pdzn. zm.),

2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.). Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282),

3) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie

wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 roku, poz.936

z pozn. zm.).

2. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania i przyznawania

innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1y

2)

3)

4)

)
6)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy
i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008roku (t. j. Dz. U. z 2019 roku, poz.1282)
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 roku, poz.936 z p6zn. zm.),

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione
w Urzedzie Gminy w Matej Wsi na podstawie umowy o prace,
pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Mata Wies.
wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego,



7)

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie
okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 2177).

art. 2

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

Ustala sie:
(1
2
3.

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace,

dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

wynagrodzenie za prace w niedziele 1 $wigta

nagroda jubileuszowa,

nagroda z funduszu nagréd oraz nagrody za szczegoOlne osiagnigcia w
pracy zawodowej,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na emeryture

lub rente,

10) odprawa posmiertna.

art. 3

Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zal. Nr 1),

Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zat. Nr 2),

Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zal. Nr 3).

art. 4

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do

zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy

nie

moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawa z dnia
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10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j . Dz. U.
z 2018 roku, poz.2177).

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Stawki minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania.

art. 5

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Sekretarz gminy

2) Kierownik USC,

3) Z-ca Skarbnika Gminy

4) Gtowny Ksiegowy

5) Koordynator

6) Kierownik Referatu

— przyshuguje dodatek funkcyjny wg tabeli (zatl. nr 2).

art. 6
. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przysluguje dodatek za
wieloletnig prace.
. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda
jubileuszowa.
. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i art.38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy.

art. 7



1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowe] wynikajace] z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Tryb i zasady wyplaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla ustawa
Kodeks Pracy.

art. 8

1. Pracownikowi z tytutu zwigkszenia obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony,
nie dtuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

art. 9
Dodatek funkcyjny i dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas

nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej absencja chorobowa.

art. 10
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po rozwiazaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Tryb i zasady naliczania i wyptaty odprawy okresla ustawa Kodeks Pracy.

art. 11
Pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w
ustawie z dnia 13 marca 2003 roku o szczegolnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow nalezy sie

odprawa pieniezna (t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 1969 z pdézn. zm.).



art. 12
1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 1 % planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na
nagrody za szczegolne osiagnigcia w pracy.
2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez Wdjta w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe.
3. Decyzje o przyznaniu nagrdd podejmuje Wojt.
4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego lub innej
waznej okazji.
5. Kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wypelnianie obowigzkow,
b) ztozonos¢ realizowanych zadan,
c) terminowe wykonywanie zadan,
d) wykazywanie inicjatywy w pracy,
e) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej,
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych na stanowiskach pracy,

g) przestrzeganie zasad etyki zawodowej, dbanie o dobry wizerunek urzedu.

art. 13
1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.
2. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.
3. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy
ustawy Kodeks Pracy.

art. 14
Zasady wynagradzania za prace w niedziele i Swigta okreslaja przepisy ustawy

Kodeks Pracy.



art. 15
Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba
okreslajg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t. . Dz. U. z
2019 roku, poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2019 roku, poz.645 z p6zn. zm.).

art. 16
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
okreslonego ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. z 2018 roku, poz.
1872).

art. 17

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego
prawa na inng osobg.

2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje 27-go dnia kazdego miesigca za dany
miesigc, przelewem na konto wskazane przez pracownika. Jezeli ustalony
dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnicg stuzbowa i
podlega ujawnieniu jedynie w przypadku gdy przepis prawa powszechnie

obowiazujacego tak stanowi lub na zadanie uprawnionego organu.

art. 18
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz
inne przepisy prawa pracy.

art. 19

1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw w trybie wiasciwym dla
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jego uchwalenia.
2. Aneksy zaczynaja obowigzywa¢ w terminach 1 po podaniu ich do wiadomosci

pracownikow w sposéb przyjety dla regulaminéw wynagradzania.

art. 20
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.
2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogolnie dostgpnym dla pracownikow

/sekretariat/.

art. 21

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.




zal. Nr 1

Tabela wynagrodzenia zasadniczego:

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zk w zl
| 1700 2600
11 1720 2625
111 1740 2650
v 1760 2675
\Y% 1780 2700
VI 1800 2900
VII 1820 3000
VIII 1840 3200
IX 1860 3400
X 1880 3600
XI 1900 3800
XII 1920 4000
XIII 1940 4200
XIV 1960 4400
XV 1980 4800
XVI 2000 5000
XVII 2100 5200
XVIII 2200 5600
XIX 2400 5800
XX 2600 6000
XXI 2800 6200
XXI1 3000 6500




zal. Nr 2

Tabela dodatku funkcyjnego:

Stawka dodatku maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (kwota w zlotych)

1 440

2 660

3 880

4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750
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zal. Nr 3

Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obslugi

minimalne wymagania
kwalifikacyjne

L statiowisks kategoria stawka dodatku wyksztalcenie
P- zaszeregowania funkcyjnego oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |sekretarz gminy XVII-XIX 7 wyzsze 4
2. | zastepca skarbnika gminy “(?’25]26 lub ;
podyplomowe
XV-XVIII S ckonomiczne
3, téwny ksiego wedlug
g y Py XV-XVII 4 odrgbnych
przepisow
4. |kierownik USC XVI-XVIII 5 wedlug odre¢bnych
przepisow
5. | kierownik referatu XII-XV 4 _
wyZsze 4
Stanowiska urzednicze
1. |gléwny specjalista, XII-XVI 4
koordynator .
WyZsze 4
2. |inspektor wyisze 3
KI-XV B $rednie 5
3. | podinspektor, X- X1V - wyzsze
informatyk srednie 3
4. |specjalista el X
X—XIV _ sredanie
-_ wyZzsze
speqahsta ds. bhp X[-XV _ wg odrgbnych przepisow
5. | samodzielny referent IX-XIII - SaiiiE 2
referent
6. |kasjer
ksiggowy IX-KI1 ) srednie 2
7. | mlodszy referent VIII-X - -
. $rednie -
mlodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. |pracownik II stopnia wykonujacy |  xy1.xTV i W 3
zadania w ramach robdét
publicznych lub prac
interwencyjnych XI-X11I - Wyiee
2 pracownlk [ stopnia wykonujacy XX ) _— 3
zadania w ramach roboét
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publicznych lub prac
interwencyjnych [X-XII srednie 2
VIII-X rednie

3. |sckretarka IX-XII $rednie -
4. |pomoc administracyjna M-V érednie <

kierowca autobusu

X-XII wedlug odrebnych przepisow

6. | konserwator,

rzemieslnik wykwalifikowany,

$lusarz-spawacz,

elektryk,

stolarz, zasadnicze

szklarz, VII-X zawodowe .

malarz,

introligator,

palacz c.o.

inkasent
7. | kierowca samochodu osobowego _

VII-IX wedlug odrebnych przepiséow

8. |robotnik gospodarczy V_VIII N
9. |portier,

szatniarz,

dozc_ufca, IV-VIII _—

dzwigowy,

wozZny
10. |sprzataczka I11-VI podstawowe -
11. |goniec podstawowe

I-v
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