MALA WIE Zatacznik nr 4 do Zarzadzenie Nr 119/104/2015
Wojta Gminy Mala Wies
z dnia 25 listopada 2015 roku

PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W STARYCH SWIECICACH NA ROK 2016
dla uczestnikow przewlekle psychicznie chorych Typ A

CELE I ZALOZENIA PLANU PRACY

Plan opracowany zgodnie z zakresem ustug wymienionych w § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U.
Nr 238, poz.1586, z pozn. zm.). Plan pracy dla osob przewlekle psychicznie chorych zwanych dalej
suczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy” skierowanych droga decyzji administracyjnej
wydanej przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Matej Wsi do Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Starych Swigcicach.

Cele realizacji planu.

Podstawowym celem Srodowiskowego Domu Samopomocy Starych Swigcicach jest $wiadczenie
dziennych ustug w zakresie wsparcia terapeutycznego osob przewlekle psychicznie chorych, a przede
wszystkim poprawa skuteczno$ci funkcjonowania psychicznego 1 spolecznego tych o0sob,
zapobieganie izolacji, wykluczenia poza nawias spolecznosci oséb z zaburzeniami psychicznymi,
powrét do wezesniej petnionych rol.

Szczegolowym celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest zminimalizowanie lub zniesienie
skutkow zaburzenia psychicznego poprzez:

1. rozwijanie u uczestnikdbw umiejetnosci spolecznych 1 umiejetnosci zwigzanych z
prowadzeniem gospodarstwa domowego,

2. wsparcie psychologiczne i terapeutyczne,

3. nabycie przez uczestnikow zachowan prozdrowotnych, wyksztalcenie umiejetnosci radzenia
sobie z trudnosciami wynikajacymi z choroby, '
integrowanie uczestnikéw z ich srodowiskiem lokalnym (w tym rodzinnym),

5. zmotywowanie do celowej aktywnosci (w tym aktywnosci zawodowe;j).

W roku 2016 Dom zamierza organizowa¢ caloksztalt spraw zmierzajacych do realizacji ushug zgodnie
z indywidualnymi planami postgpowania wspierajaco-aktywizujacego kazdego uczestnika, w ramach
indywidualnych [ub zespotowych form postgpowania, prowadzac:

trening funk¢jonowania w zyciu codziennym,

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
trening umiej¢tnosci komunikacyjnych,

trening spedzania czasu wolnego,

ergoterapig,

terapie zajeciows,

terapi¢ ruchowa,

kulturoterapie,
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relaksacje,

10. zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
11. poradnictwo psychologiczne.

Srodowiskowy Dom Samopomocy udziela réwniez pomocy w zafatwianiu spraw urzedowych, w
dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych oraz $wiadczy niezbgdng opieke.

Dom dodatkowo:

>
>

zapewnia mozliwos¢ skorzystania z jednego gorgcego positku w czasie pobytu (obiad),
zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z ustugi transportowej, polegajacej na dowozeniu na zajgcia
i odwozeniu do doméw po zakonczeniu zajeé,

dazy do pelnej integracji osob niepetnosprawnych poprzez reprezentowanie ich interesow w
spofecznosci lokalnej,

wspblpracuje z rodzing w zakresie ksztaltowania odpowiednich postaw wobec uczestnika oraz
z innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi w obszarze udzielania pomocy, w zakresie
gwarantujgcym jak najwieksza efektywno$¢ wspolnie podejmowanych oraz realizowanych
dziatan na rzecz uczestnikow,

zapewnia wlasciwy poziom ushug,

dazy do poprawy jakosci zycia uczestnikow.

Terapia zajeciowa w ramach codziennej pracy odbywaé si¢ bedzie w  poszezegdlnych
pracowniach SDS w Starych Swiecicach:

—  Pracownia gospodarstwa domowego,

—  Pracownia Komunikacji i umiejetnosci spotecznych,
— Pracownia artystyczna i ogrodnicza,

— Pracownia usprawnienia ruchowego

—  Pracownia Komputerowo-informatyczna,

Szczegolowy plan pracy terapeutycznej

Postepowanie wspierajaco-aktywizujace:

Opracowanie Indywidualnego Planu Wspierajaco — Aktywizujacego dla nowoprzyjgtych
uczestnikow z uwzglednieniem okresu jaki bedzie niezbedny do realizacji planu.

Pierwsze 3 miesigce pobytu uczestnika w SDS (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2010r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy i
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 4 grudnia 2014 ( Dz.U. 2014
poz. 1752))- czlonkowie zespotu wspierajaco — aktywizujacego.

Realizacja Indywidualnego Planu Postgpowania Wspierajaco — aktywizujacego w
porozumieniu  z  uczestnikiem lub opiekunem prawnym w  przypadku 0sob
ubezwlasnowolnionych.

Praca ciggla- czlonkowie zespolu wspierajaco — aktywizujacego.

Dokonywanie oceny realizacji planow i efektow swiadczonych ustug, osiagnigtych rezultatow,
ewentualna modyfikacja.



Raz na sze$¢ miesiecy lub czeSciej w miarg potrzeby- czlonkowie zespotu wspierajaco —
aktywizujacego

Trening interpersonalny i rozwigzywania probleméw — ksztattowanie pozytywnych relacji
uczestnikéw z osobami bliskimi, sgsiadami oraz innymi osobami w roznych sytuacjach zycia
codziennego. Uczestnicy doskonala umiejetnosci nawigzywania kontaktow, ucza sie
odpowiedzialnosci, wspolpracy, zasad partnerstwa, ksztaltuja si¢ postawy lojalnosci,
uczciwosci, wartosci moralne.

Grupowo: praca ciggla — Instruktor terapii zaj¢ciowej.

Trening umieje¢tnoéci komunikacyjnych, w tym: umiejgtnosci stuchania, nawigzywania i
koticzenia rozmowy, zadawania pytan, wyrazania prosb, zbieranie informacji, udzielanie
informacji zwrotnych.

Grupowo: praca ciggla - Instruktor terapii zaj¢ciowej.

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego — rozwijanie zainteresowan kulturg, teatrem,
audycjami radiowymi oraz telewizyjnymi. Udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych
_ umozliwia uczestnikom rozrywke i rekreacje, a takze rozwijanie zainteresowan. Ksztattujg
sie prawidlowe zachowania w miejscach publicznych (biblioterapia, spacery, wycieczki, gry
towarzyskie).

Grupowo: praca ciggla - Instruktor terapii zajeciowej.

Terapia ruchowa — zajgcia sportowe, turystyka, rekreacja; ma na celu podtrzymanie ogdlnej
aktywnosci ruchowej, usprawnianie, roztadowywanie napig¢, usprawnianie motoryczne,
polepszenie samopoczucia, pobudzenie aktywnosci.

Grupowo: praca ciagla - Instruktor terapii zaj¢ciowej
Trening funkcjonowania w zyciu codziennym:

Trening higieniczny — wyrabianie nawykow w zakresie utrzymania prawidlowej higieny
osobistej i otoczenia, dbanie o czysto$¢ poszczegolnych czgsci ciala, dbalos¢ o wyglad
zewngtrzny.

funkcjonowanie w zyciu codziennym, tzn, pranie, prasowanie, dbanie o czystos¢ i porzadek
we wlasnym mieszkaniu (domu),samodzielne dokonywanie drobnych pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych, wypetnianiu dokumentoéw, prowadzeniu rozmow, ksztaltowanie
samodzielnosci, zasad wspdlzycia w srodowisku.

trening budzetowy maajacy na celu przyswojenie przez uczestnikow wiedzy do czego stuzg
pienigdze i w jaki sposob sie je zdobywa, gdzie mozna dokonywac zakupow, w jaki sposdb
dokonywa¢ zakupow,

trening kulinarny majacy na celu nabycie —umiejgtnosci przygotowywania positkow,
kulturalnego spozywania positkow, dbania o higieng wlasng i otoczenia podczas
przygotowywania potraw.

Indywidualnie oraz grupowo: praca ciagla- Instruktor terapii zajeciowej

Trening umiejetno$ci praktycznych — nauka obstugi sprzetow i urzadzen domowych,
nabycie umiejetnosci niezbednych do prowadzenia gospodarstwa domowego (szycie,
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prasowanie, pranie, sprzatanie).
Indywidualnie oraz grupowo: praca ciagla- Instruktor terapii zajgciowe;j.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne — rozwijanie i doskonalenie zmystow uczestnikow,
rozwijanie orientacji przestrzennej, rozwijanie procesoéw poznawczych, sprawnosci
motorycznej i manualnej, rozwijanie i poprawa pamieci, mowy i innych systeméw
komunikowania sig, wydtuzanie czasu koncentracji.

Indywidualnie oraz grupowo: praca ciagla- Instruktor terapii zaj¢ciowej.

Zajecia techniczno-plastyczne — usprawnianie manualne, poprawa koordynacji wzrokowo-
ruchowej, pobudzanie wyobrazni i wrazliwosci, wyciszanie napigé, nabycie umiejetnosci
dokonywania drobnych napraw w gospodarstwie domowym, postugiwanie si¢ odpowiednimi
narzedziami w gospodarstwie domowym.

Grupowo: praca ciggla - Instruktor terapii zaj¢ciowej.

Zajecia rekodzielniczo-krawieckie — usprawnianie koordynacji wzrokowo-ruchowej,
sprawnosci manualnej, doskonalenie umiejetnosci krawieckich.
Grupowo: praca ciggla Instruktor terapii zajeciowej.

Ergoterapia — zdobywanie i poszerzanie kompetencji zawodowych uczestnikdw, zajecia z
zakresu ogrodnictwa, nauka utrzymania porzadku, przygotowanie do udzialu w warsztatach
terapii zajgciowe;.

Indywidualnie oraz grupowo: praca ciagla- Instruktor terapii zajeciowej.

Relaksacja - jej celem jest uzyskanie stanu relaksu, a zatem opanowan-ie wegetatywnych
objawow leku i uzyskanie odprezenia psychicznego.
Grupowo: praca ciggla Instruktor terapii zajeciowej.

Psychoterapia indywidualna i grupowa, ktéra wynika z indywidualnego planu
wspierajaco - aktywizujgcego uczestnika SDS:

upowszechnianie wiedzy na temat zdrowia psychicznego, ksztaltowanie zachowan i stylow
zycia korzystnych dla zdrowia psychicznego, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach zagrazajacych zdrowiu psychicznemu - podczas spotkan indywidualnych i
grupowych,

psychoedukacja, ktorej celem jest zwigkszenie aktywnosci uczestnika w procesie wilasnego
leczenia, rewidowanie pogladow na temat istoty choroby, jej przyczyn, rozrozniania objawow
i metod leczenia,

Indywidualnie i grupowo, wedlug potrzeb— Psycholog i Psychiatra.
Organizacja spotkan okoliczno$ciowych i integracyjnych.
Co najmniej dwa razy na pol roku- czlonkowie zespolu wspierajaco-aktywizujgcego.

Wspdlpraca z innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi w obszarze udzielania pomocy, w
zakresie niezbednym, gwarantujacym jak najwigksza efektywnos¢ wspodlnie podejmowanych
oraz realizowanych dziala na rzecz uczestnikow.

Indywidualnie wedlug potrzeb- czlonkowie zespolu wspierajaco — aktywizujacego.



Grupowo: praca ciggla Instruktor terapii zajeciowej.

II.
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Organizacja Domu

Kontrolowanie i monitorowanie pracy zespotu wspierajaco — aktywizujacego, kontrola
realizacji indywidualnych planéw wsparcia.
Praca ciggla — kierownik.

Opracowywanie i przyjecie kierunkow pracy.
Styczen — kierownik.

Dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Praca ciggla - kierownik .

Dbanie o wlasciwy poziom ustug.
Praca ciggla — kierownik.

Pozyskiwanie funduszy pomocowych na potrzeby ponad standardowych dziatan.
Praca ciggla - kierownik/ instruktorzy terapii zaj¢ciowe;j.

Szkolenia pracownikéw SDS

Szkolenia dla pracownikéw SDS w zakresie tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez
pracownikow potrzeb.

Szkolenia w zakresie organizacji pracy.

Szkolenia w zakresie pracy z osoba niepelnosprawna, zaburzong psychicznie (prowadzenie
treningdw zachowan spotecznych; ksztaltowanie nawykow celowej aktywnosci).

wg potrzeb co najmniej raz na 6 miesigcy.

Zasady obowigzujace przy realizacji planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy

(%]

w Starych Swigcicach w 2016 roku:

Zasada indywidualizacji — indywidualne podejscie do kazdego uczestnika z uwzglgdnieniem
Jego mozliwosci i potrzeb.

Zasada partnerstwa — bez zgody uczestnika nie mamy prawa do rehabilitacji — jest ona
prawem a nie obowiazkiem; zdobywanie zaufania i nawigzanie wspdlpracy z uczestnikiem.
Zasada stopniowania trudno$ci — stosowanie roznych form pomocy w zaleznosci od
mozliwosci uczestnika.

Zasada powtarzalno$ci oddziatywan.

Zasada optymalnej stymulacji — utworzenie takich warunkdéw, ktdre dostarczaja odpowiednia
ilos¢ wrazen i stymulujacych do dziatania sytuacji. Zarowno niedobdr jak i nadmiar sg
szkodliwe dla uczestnikow.

Warunki realizacji planu pracy w 2015 roku:

Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach biora udziat w zajeciach
terapeutycznych prowadzonych przez zespol wspierajaco - aktywizujacy wedlug indywidualnie dla
kazdego uczestnika ustalonego planu postgpowania wspierajaco - aktywizujacego okreslajacego
przewidywany okres pobytu, rodzaj zaje¢, czas trwania zaje¢ w ciggu dnia. Plan pracy jest elastyczny



i realizowany z zachowaniem zasady indywidualnosci uczestnikow jak i tworzenia systemu wzajemnej
pomocy i integracji.

Plan realizuje zespot wspierajgco — aktywizujacy w skladzie:

—  kierownik,

— instruktorzy terapii zajgciowe;,

— asystent osoby niepetnosprawnej,

— pracownik socjalny - Pracownik z GOPS w Malej Wsi w ramach wspotpracy migdzy
Jednostkami,

— psycholog — umowa zlecenie,

— psychiatra — umowa zlecenie,

— Pielggniarka- w ramach wspolpracy z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki
Zdrowotnej w Matej Wsi

W zalaczeniu do niniejszego Planu przedstawiam planowany tygodniowy rozktad zajec- zalacznik nr 1
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Zatacznik nr 1 do Planu Pracy

Tygodniowy plan zajeé Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starych Swiecicach

Wtorek

Sroda

Czwartek

Pigtek

Od - do Poniedzialek
8.00-9.00 Przygotowanie do zajeé/ Przygotowanie do zajec/ Przygotowanie do zajec/ Przygotowanie do zaje¢/ Przygotowanie do zajec/
Zapewnienie opieki Zapewnienie opieki Zapewnienie opieki Zapewnienie opieki Zapewnienie opieki
uczestnikom podczas uczestnikom podczas dowozu | uczestnikom podczas dowozu uczestnikom podczas uczestnikom podczas
dowozu na zajecia na zajecia na zajecia dowozu na zajgcia dowozu na zajecia
Spotkania Spotkania Spotkania
9.00-10.00 w ramach treningu Spotkania indywidualne i w ramach treningu Spotkania indywidualne i w ramach treningu
spedzania czasu wolnego grupowe z psychologiem spedzania czasu wolnego grupowe z psychologiem spedzania czasu wolnego
i aktywizacji. i aktywizacji. i aktywizacji.
Zajecia w pracowniach: Zajecia w pracowniach: Zajecia w pracowniach: Zajecia w pracowniach: Zajecia w pracowniach:
10.00-13.15 gospodarstwa domowego, gospodarstwa domowego, gospodarstwa domowego, gospodarstwa domowego, gospodarstwa domowego,
usprawnienia ruchowego, usprawnienia ruchowego, usprawnienia ruchowego, usprawnienia ruchowego, usprawnienia ruchowego,
komunikacji i umiejgtnosci komunikacji i umiejetnosci komunikacji i umiejetnosci komunikacji i umiejetnosci | komunikacji i umiejetnosci
spotecznych, artystyczna i spolecznych, artystyczna i spotecznych, artystyczna i spotecznych, artystyczna i spolecznych, artystyczna i
ogrodnicza, komputerowo- ogrodnicza, komputerowo- ogrodnicza, komputerowo- ogrodnicza, komputerowo- | ogrodnicza, komputerowo-
informatyczna informatyczna informatyczna informatyczna informatyczna
13.15-14.00 Positek Positek Positek Positek Positek
14.00-14.30 Prace porzadkowe Prace porzadkowe Prace porzadkowe Prace porzadkowe Prace porzadkowe
14.30-15.00 Dyzury w ramach treningu: Dyzury w ramach treningu: Dyzury w ramach treningu:
Zajecia dowolne psycholog, terapeuci zajeciowi | pracownik socjalny, terapeuci psycholog, terapeuci Zajecia dowolne
zajeciowi zajeciowi
Uzupetniania Uzupetniania Uzupetniania Uzupetniania Uzupetniania
15.00-16.00 dokumentacji/Prace dokumentacji/Prace dokumentacji/Prace dokumentacji/Prace dokumentacji/Prace
porzadkowe/ Zapewnienie porzadkowe/ Zapewnienie porzadkowe/ Zapewnienie porzagdkowe/ Zapewnienie porzadkowe/ Zapewnienie
opieki uczestnikom padgzas, | , - epigkimezestaikom

opieki uczestnikom podczas

opieki uczestnikom podczas

powrotu z zajeé

opieki uczestnikom podczas
powrotu z zaje¢

powrotu z zaje¢ |
SV
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